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Projeto de Lein® 9 6 O  Jodio Pessoa,  de de2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracio dos Servidores
Efetivos do Quadro de Pessoal do
DETRAN/PB, define normas para
sua consolidacdo e da outras
providéncias.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, por esta Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerago dos Servidores do Departamento Estadual
de Transito da Paraiba — DETRAN/PB, em consonéncia com o seu Quadro
de Pessoal, criado pela Lei n° 3.848/1976, de 15 de junho de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 7.065, de 08 de dezembro de 1976, alterado
pelos Decretos n* 7.960, de 07 de margo de 1979, e 12.403, de 17 de margo
de 1988, adequando-se as normas vigentes para tal fim e sendo
implementado de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO IT
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A Gestdo do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragdo dos Servidores do DETRAN/PB observard os seguintes

- principios: /

I — a valorizagdo profissional;

II — a qualificagéo e capacitagdo do servidor;

III — a adogdo de sistema de desenvolvimento pessoal
continuo, visando a participagdo dos servidores do DETRAN/PB nos cursos
de aperfeicoamento, de formagdo e capacitagio e formagdo técnica,
promovidos pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP
ou mediante convénios com Instituigdes de reconhecidas condigdes técnicas

g
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e humanas, conforme o estabelecido nos paragrafos 2° e 7° do artigo 39, da
Constituigdo Federal, observando outros critérios estabelecidos em Lei;

IV — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das agdes;

V — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
Orgﬁo;

VI — o incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identifica¢io entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades;

b) recompensar a competéncia  profissional
demonstrada no exercicio da fungdo, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades ¢ a complexidade das atribuic¢des;

VII - o direito a Progressdo Funcional;

VIII — as garantias do bom atendimento ao usuario
interno ou externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelo Orgfo;

IX — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimento, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional do drgéo ou entidade. |

CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribui¢des correlatas
ao servidor nele investido;

IT — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimento, constituindo-se
os degraus de acesso na CarreiraQ
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III — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis
e hierarquizadas, semelhantes quanto & natureza, ao grau de
responsabilidade e a complexidade de atribui¢des;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonada segundo critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

-V = Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribuigdes afins ou de Carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos, segundo a posi¢do do cargo no
desdobramento da classe.

CAPITULO IV
‘Da Organizac¢ao do Plano
Sec¢do I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Plano de Cargos Carreira e Remuneragio
dos Servidores do DETRAN/PB, instituido por esta Lei, € integrado pelos

cargos a seguir, organizados nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Atividades de Engenharia de

’ Tran51t0 AET - 100:

a) Arquiteto - AET —101;
b) Engenheiro - AET — 102;

II — Grupo Ocupacional Atividades Técnicas de
Transito- ATT — 200:

a) Administrador - ATT —201;
' b) Advogado - ATT - 202;
“¢) Analista de Sistemas - ATT —203;
d) Analista de Tréansito - ATT —204;
e) Assistente Social - ATT — 205;
f) Bibliotecario - ATT —206;
g) Contador - ATT —207;
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h) Economista - ATT — 208;
1) Estatistico - ATT — 209;
j) Médico - ATT — 210;

k) Pedagogo - ATT — 211;
1) Psicologo - ATT —212;
m) Socidlogo - ATT — 213;

III — Grupo Assistente de Transito - AST — 300:

a) Agente de Transito - AST — 301;

b) Assistente Administrativo - AST — 302;
c) Assistente Técnico - AST —303;

d) Motorista - AST —304;

e) Programador — AST — 305;

f) Agente de Vistoria— AST — 306;

IV — Grupo Auxiliar de Transito - AXT — 400:

a) Auxiliar Administrativo - AXT —401;

b) Auxiliar Operacional - AXT — 402;

¢) Auxiliar de Almoxarifado — AXT — 403,
d) Auxiliar de Estatistica — AXT — 404;

e) Auxiliar de Secretaria — AXT — 405;

f) Auxiliar de Eletricista — AXT — 406;

g) Auxiliar de Servigos Gerais— AXT — 407.

Art. 5° Os cargos a que se refere o art. 4° sdo
organizados em Carreiras, agrupadas em Classes de “A“ a “D” e tém seus
respectivos quantitativos de vagas, constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tunico. As Classes integrantes de cada
Carreira desdobrar-se-80, progressivamente, em Niveis de Referéncia de um
a sete expressos em algarismos romanos.

Secao 11

Do Ingresso na Carreira
|
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- Art. 6° O ingresso nas Carreiras que compdem O
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdio do Departamento Estadual de
Transito da Paraiba — DETRAN/PB far-se-4 na Classe “A”, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios
de habilitacdo e/ou de qualificacdo exigidos para cada cargo definidos no
Art. 7° desta Lei.

Parigrafo anico. O edital do concurso definird os
requisitos de escolaridade, a formacgdo especifica, os critérios eliminatérios
e classificatorios, eventuais restricdes e as exigéncias definidas para
provimento do cargo.

Art. 7° O ingresso nas Carreiras ora instituidas exigira
nivel de escolaridade compativel com as fun¢des que serdo desempenhadas,
considerando-se: ,

I — graduagio em Nivel Superior na area ou afins,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura e o devido registro nos
respectivos conselhos de classe, para os cargos dos Grupos de Atividades de
Engenharia de Transito - AET-100 e Atividades Técnicas de Transito —
ATT-200;e 515

II — conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante,
para o cargo Assistente Técnico — AST — 303 e Programador - AST - 305,
do Grupo Assistente de Transito — AST — 300;

I — conclusdo do Ensino Médio Regular para os
cargos de Agente de Transito — AST — 301, Assistente Administrativo —
AST — 302 e de Motorista — AST — 304 e de Agente de Vistoria — AST -
306, do Grupo Assistente de Transito — AST — 300;

IV — conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos
do Grupo Auxiliar de Transito: AXT — 400.

Secao 111
Da Remuneracao

Art. 8° A remuneragdo dos integrantes deste Plano

sera constituida pelo vencimento basico, definido nos Anexos II, III e IV
desta Lei, correspondente ao valor @fbelecido como padrio, inerente ao
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nivel de classificacdo alcancada pelo servidor, acrescido de vantagens
pecuniarias previstas em Lei.

Art. 9° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade,
para os servidores do Quadro Permanente do DETRAN/PB ¢ em efetivo
exercicio de suas atividades no 6rgdo, com a finalidade de estimular e
elevar a qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o
caput do artigo sera regulamentada por Decreto Governamental.

Secio IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada bésica de trabalho, para os
ocupantes de cargos que integram o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do DETRAN/PB ¢ a definida no artigo 19 da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na Carreira serd efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional, que corresponde & passagem do
servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para outro,
firmada na titulagdo, na aferi¢do de conhecimento e no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico e ocorrera sob
dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical;
I — Progressdo Funcional Horizontal.

Seciol
Da Progressiao Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma Carreira,




baseada em titulag@o de qualificagfo profissional, e ocorrera apds o estigio
probatorio, considerando-se o definido nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

§ 1° Sera respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos, para a primeira Progressdo Funcional Vertical, e de 03 (trés) anos,
para alterndncia em classificagdo = subseqiiente, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei. |

§ 2° A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecu¢do do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao dirigente maximo do Orggo, ao
qual deverdo ser anexados documentos comprobatdrios de efetivagdo de
cursos, na area ou na area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-
lhe o acesso a Classe imediatamente superior & do seu exercicio.

Subsecao I
Da Progressiao Funcional Vertical para os Grupos AET - 100 ¢ ATT -
200, 57§-5

)

¢ .
Art. 14. ¢$A Progressdo Funcional Vertical, para os

Grupos AET-100 e ATT-ZOO,\/cujo provimento exige nivel de escolaridade
superior, alcanga quatro Classes de “A” a “D”, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4°, incisos I e II, desta Lei, ¢ considera:

[ — para a Classe “B”: os que possuem, além do curso
superior exigido para o ingresso, certificado de participa¢do em Curso de
Aperfeicoamento na area do cargo ou em area afim, com carga horaria
minima de 280 (duzentos e oitenta) horas-aulas e o intersticio de 05 (cinco)
anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo do Estagio
Probatério;

Il — para a Classe “C”: os que possuem, além do curso
superior exigido para o ingresso, certificado de conclusdo de Curso de
Especializagdo na area especifica do cargo ou em area afim, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e Cultura, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aulas e o intersticio 03 (trés) anos de
permanéncia na Classe “B”Q/
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I — para a Classe “D”: os que possuem, além do curso
superior exigido para o ingresso, certificado de conclusdo de Mestrado ou
dois Cursos de Especializa¢do na area especifica do cargo ou em area afim,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas, por curso e o intersticio
de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos I e II ndo poderio
ser cumulativos e deverdo ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento)

'da carga horaria prevista para cada curso.

§ 2° Os certificados apresentados para alcance de uma

determinada progressdo ndo servirdo para a consecucdo de progressoes

posteriores. -

Subsecio 11
Da Progressao Funcional Vertical para o Grupo AST - 200

Art. 15 A Progressdo Funcional Vertical para os
integrantes do Grupo AST - 300, deﬁmdos no artigo 4°, inciso III, desta Lei,

-obedeceré aos seguintes critérios:

I — para a Classe “B”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de participagdo em curso
especifico na sua area de exercicio, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e Cultura, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas,
e intersticio de 05 (cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o
periodo do Estagio Probatorio;

I — para a Classe “C”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de participacdo em curso
especifico na sua 4area de exercicio, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas-aulas, e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “B”;

III — para a Classe “D”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de conclusdo de curso
superior nas areas previstas nos incisos I e II do artigo 4°, ou a participagéo,
no minimo, em dois cursos especificos da sua area de exercicio,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, com carga horaria
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minima de 160 (cento e sessenta) horas-aulas, por curso e intersticio de 03
(trés) anos de permanéncia na Classe “C”. -

§ 1° Os cursos previstos nos incisos II, III e IV ndo
poderfio ser cumulativos e deverfio ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso.

§ 2° Os documentos probatérios apresentados para
alcance de uma determinada progressdo ndo servirio como prova para
progressdes posteriores.

Subsecao 111
Da Progressao Funcional Vertical para o Grupo AXT- 400

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical para os

integrantes do Grupo AXT- 400, definidos no artigo 4°, inciso IV, desta Lei,
‘obedecera aos seguintes critérios:

I — para a Classe “B”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, a comprovacgdo de participagdo em
cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas-aulas, e a permanéncia de 05 (cinco) anos na Classe
“A”, incluido o periodo do Estagio Probatoério;

II — para a Classe “C”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, a comprovagdo de participacdo em
cursos, direcionados para sua area de atuacdo, com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas-aulas, e ainda contem com 03 (tr€s) anos de permanéncia
na Classe “B”;

IIT — para a Classe “D”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, a comprovagdo de participagdo, no
minimo, em dois cursos direcionados para sua area de atuagfo, com carga
horéaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas, por curso, e intersticio de 03
(trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

. § 1° Os cursos previstos nos incisos II, IIT ¥NW nio
poderdo ser cumulativos e deverdo ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso@/
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§ 2° Os documentos probatdrios apresentados para
alcance de uma determinada progressdo nfo servirio como prova para
progressoes posteriores.

Secio 11
Da Progressiao Funcional Horizontal

- Art. 17. A Progressdo Funcional Horizontal
corresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no trabalho.

| Art. 18. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apos o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

&

I — resultado satisfatorio na sua Avaliagdo de

DK 4

: Desempenho;

Il — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fungdo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo cumulativas, sob a
coordenacdo do DETRAN/PB;

| III — avaliagfo periddica de afericdo de conhe01mentos
na area em que o servidor exerca suas fungdes.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento dos
incisos II e III perdera a eficacia, se o Governo do Estado ndo efetuar cursos
ou treinamentos.

Secao 111
Da Avaliacido de Desempenho

| Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fun¢do, observado o cronograma
especifico para a sua realizagéo e na conformidade de critérios definidos por
Resolucdo do Conselho Diretor da Autarquia, e homologado por Decreto do
Governo do Estado em um prazo méximo de 01 (um) ano a contar da
publicacio da presente LeiQ
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§ 1° A Avaliagdo de Desempenho sera processada por
uma Comissdo, constituida por 03 (tr€s) membros, a quem competird a
elaboragdo de Regulamento, especificando os critérios para cada processo
avaliativo. |

§ 2° O DETRAN/PB constituira, também, uma
Comissdo de Recursos, para cada processo a fim de atender as solicitagdes
de servidores que se sentirem prejudicados com o resultado de sua
Avaliagdo.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes dos Cargos
ﬁ Secio I
«’:Q“’ Das Atribuicées Gerais
g\ﬁ

0[ Art. 20. Os cargos que compdem os Grupos AET-100
e ATT-200 encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins do
Orgdo e t€m como atribuigGes gerais: |

I — examinar, orientar e supervisionar os processos de

fiscalizacdo e controle das atividades voltadas a gestdo de trinsito;

II — prestar assessoria técnica nos processos de
formacgdo de condutores e registro de propriedade de veiculos;

Il — proceder a correi¢des, pericia técnica e ofertar
parecer na instrugdo de processos de apuragfo de irregularidades praticadas
por entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

IV — planejar e propor agles de racionalizagdo e
otimizag¢do dos procedimentos, visando a celeridade dos servigos prestados
pelas unidades de atendimento do DETRAN/PB, bem como pelas entidades
credenciadas, contratadas ou conveniadas;

V — prestar orientagdo técnica com vistas a instrugdo e
saneamento de processos de aplicacdo de penalidades e de multas,
suspensdo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo, cassa¢do da Carteira
Nacional de Habilitagdo, permissdo para dirigir ¢ freqiiéncia obrigatoria em
curso de reciclagem, na forma do Cédigo de Transito BrasileiroQ
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VI — promover medidas de planejamento técnico,
visando sanar eventuais erros nas provas produzidas para a lavratura de auto
de infragdo de transito, sugerindo medidas necessarias a devida corre¢do;

VII — proceder & auditoria da arrecadagdo da receita
proveniente de servigos prestados, de penalidade de multas impostas, bem
como daquelas decorrentes dos encargos de termo de credenciamento,
contrato ou convénio;

VIII — promover medidas de planejamento técnico que
visem a fluidez e seguranc¢a do transito;

IX — coordenar e planejar acdes de operagdo de
transito, dentro de suas competéncias;

X — elaborar estudos e publicagées de sua respectiva
area de competéncia, visando ao aprimoramento da atividade de gestfo de
transito; |

XI -~ promover medidas de planejamento e
coordenagdo técnica dirigidas a sinalizagfo viaria, apresentando relatorio a
autoridade competente, acompanhado de proposi¢do de agdes de melhoria
quando for o caso;

XII — propor programas de aperfeigoamento continuo
dos servigos prestados pelo DETRAN/PB, pelas entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas, com vistas a melhoria do atendimento e
atualizaco, em conformidade com a legislacio de transito e normas
regimentais incidentes;

XIII — executar auditoria dos servigos prestados pelos
Orgios e Entidades conveniadas, contratadas e credenciadas pelo
DETRAN/PB, bem como, contra elas lavrar auto de infragdo;

XIV — apresentar projetos e programas para promogao
das campanhas de educagdo de transito, na forma do Cddigo de Trinsito
Brasileiro; ,

XV — analisar e elaborar estatisticas e publicagdes
sobre acidentes de transito para o planejamento local e federal, visando a
redugdo de acidentes e promog¢do de seguranga do transito;

XVI — emitir parecer técnico em matéria de transito e
administrativa;

XVII — ministrar curso de formagdo e reciclagem,
voltados para a area de transito, no interesse do DETRAN/PB;

XVIII — apresentar & autoridade competente a
ocorréncia de fato que revele indicios de irregularidade ou de tentativa de
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fraude, em processo de formagdo de condutor ou de registro de propriedade
de veiculo;

XIX — promover a instrugdo de processos de apuragdo
de irregularidades, coletando e carreando aos autos provas necessarias ao
relatorio conclusivo; 4
XX — identificar falhas de execug¢io nos procedimentos
oriundos dos entes credenciados que realizem, por delegagio, as atividades
fins do DETRAN/PB, propondo projetos ¢ programas de formagéo,
reciclagem e capacitagdo de seus funcionarios;

XXI — executar outras atividades correlatas.

; ' Art. 21. Os cargos que compdem o Grupo AST-300
encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins do Orgdo e tém
: como atribuigdes gerais: |

I — fiscalizar e controlar as atividades das entidades
: credenciadas, contratadas ou conveniadas pelo DETRAN/PB, bem como
contra elas lavrar auto de infragfo;

IT — fiscalizar e controlar os processos de formagdo de
condutores, renovacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e de
registro de propriedade de veiculos, originarios das wunidades de
atendimento do DETRAN/PB e das entidades por ele credenciadas;

Il — apresentar a autoridade competente a ocorréncia
de fato que revele indicios de irregularidade ou de tentativa de fraude, em
processo de formagdo de condutor ou de registro de propriedade de veiculo;

IV — promover a instrugdo de processos de apuragdo de
irregularidades, coletando e carreando aos autos provas necessirias ao
relatorio conclusivo; '

V — identificar os entraves a operacionalizacdo dos
processos, propondo medidas de saneamento com vistas a celeridade dos
servigos prestados pelas unidades de atendimento;

VI — instruir e sanear os processos de aplicagdo de
penalidades de multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo,
cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, permissdo para dirigir e
freqii€ncia obrigatoria em curso de reciclagem:;

VII — instruir processos de recursos contra aplicagiio de
penalidades para fins de julgamento pelas Juntas Administrativas de
Recursos de Infragc”)esQ/
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VHI — identificar a ocorréncia de erro nas provas
produzidas para lavratura de auto de infragdo de trinsito, sugerindo medidas
necessarias a devida corregio;

IX — executar as atividades inerentes a fiscaliza¢do da
arrecadagdo da receita proveniente de servigos prestados, penalidades e
multas aplicadas, divida ativa, bem como daquelas decorrentes dos encargos
de termo de credenciamento, contrato ou convénio; |

X — coletar e disponibilizar dados estatisticos de
velocidade, volume veicular, acidentes de trinsito e outros de interesse da
Administragdo;

‘ XI — representar a autoridade competente propondo
. medidas que visem a fluidez e seguranga do transito;
XII — proceder, periodicamente ou quando solicitado, a
s avaliacdo in loco das condi¢Ges da sinalizagdo viéria, apresentando relatorio
. a autoridade competente, acompanhado de proposi¢do de a¢des de melhoria;
’ XIII - identificar falhas de execugdo nos
: procedimentos oriundos dos entes credenciados que realizem, por
delegacdo, as atividades fins do DETRAN/PB, propondo projetos e
programas de formacao, reciclagem e capacitacdo de seus funcionarios;

XIV — emitir parecer em processos administrativos e
técnicos relativos a condutores, veiculos, transito e assuntos administrativos
do DETRAN/PB; '

XV — operar os sistemas informatizados, resolver
pendéncias e responder as questdes de natureza técnica e administrativa
para atendimento ao publico; |

XVI — controlar e emitir Certificados de Registros de
Veiculos e Certificados de Licenciamento Anual — CRV/CRLV;

XVII — controlar e encaminhar os registros de
condutores para emissdo de CNH;

XVIII — fiscalizar o trénsito, lavrar autos de infragdo e
exercer o poder de policia quando credenciado;

XIX — vistoriar veiculos, colocar ou substituir placas,
selos, lacres ou tarjetas de veiculos;

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Os cargos que integram o Grupo AXT-400
tém como finalidade prestar todo o suporte operacional na execugdo das
atividades fins e meios do 6rgéo e tém como atribuigﬁesQ

s st
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I — executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependenc1as internas e externas do DETRAN/PB, bem como
servigos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II — efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢Bes de uso;

III — executar atividades de copa e cozinha;

IV — auxiliar na remocgdo de mdveis e equipamentos;

V — executar servigos de guarda e acondicionamento
de materiais permanentes ¢ de consumo;

VI — auxiliar nas comunicagbes dentro do Orgdo,
atendendo ao telefone, anotando e transmitindo informagdes e recados, bem
como recebendo, separando e entregando correspondéncias, papéis, jornais
e outros materiais;

VII — executar tarefas relativas ao emplacamento de
veiculos automotores quando da renovagdo das licengas e/ou transferéncias
em geral;

VIII — controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacio;

IX — desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca no trabalho;

X — zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; :

XI — executar atividades de apoio administrativo e
secretariado; ’

XII — executar outras atividades de apoio operacional
ou correlata.

e
D
T Art. 23. Além das atrlbulgoes dos cargos do Grupo

lAthldade Técnicas de Transito, do Grupo Assistente de Tréansito e do

Grupo Auxiliar de Transito, previstas nos artigos 21 e 22, compete aos seus
ocupantes, respeitados os limites de suas areas de atuagfo, a supervisdo,
fiscalizagdo e correi¢do da guarda, emissdo e arquivamento dos seguintes

documentosQ/
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I — Certificado de Licenciamento Anual — CLA;

IT — Certificado de Registro de Veiculos — CRV;

III — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

IV — Licenga de Aprendizagem de Dire¢do Veicular —

LADV; | ‘
V — Autorizagdes, selos e outros previstos na

legislagéo.

Art. 24. Para o desempenho de suas atribui¢des, aos
ocupantes dos cargos dos Grupos Atividades Técnicas de Transito e
Assistente de Transito, é conferido o poder de policia administrativa para
fiscalizagdo e controle das atividades das entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas, podendo, no exercicio de suas atribui¢Ges:

I — ter acesso livre e irrestrito as dependéncias dessas
entidades; |

II — reter provas documentaig essenciais a instrugdo do
processo de apuragdo de irregularidades; \’

IIT — lavrar auto de infracdo, tipificado em disposigéo
legal, regimental ou decorrente de termo de credenciamento, contrato ou
convénio;

IV —requisitar forca policial, quando julgar necessario.

Secio I
Das Atribuicées Especificas dos Cargos

Subsecao I
Dos cargos do Grupo Atividades de Engenharia de Transito

Art. 25. Ao cargo de Arquiteto, AET-101, compete
especificamente:

I — elaborar planos, programas ¢ projetos de
arquitetura;

II — gerenciar a execugéo de obras e servigos;

III — prestar servigos de arquitetura e urbanismo;

IV — prestar servigos de assessoria; _

V — coordenar e liderar grupos de tr;aSalho;
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VI — fiscalizar obras e servigos;

VII — realizar trabalho de carater técnico;

VIII — redigir normas, documentos e relatorios da area
de trabalho;

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao cargo de Engenheiro, AET-102, compete
especificamente:

I — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e
controlar projetos no campo da engenharia, estudando e definindo
caracteristicas, métodos de execugfo e recursos necessarios;

II — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e
L controlar as diversas fases da implantacdo e manutengdo de projetos e
processos de engenharia, garantindo os padrdes técnicos, visando o
. cumprimento das normas de seguranga, prazos e especificagdes técnicas;

III — efetuar inspeg¢des nos sistemas de engenharia,
verificando o funcionamento, identificando e solucionando irregularidades
para garantir a produtividade e qualidade, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranga;

IV — elaborar previsdes e analises de custos de projetos
e processos de engenharia,

V — elaborar, planejar, coordenar e orientar a
manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

VI — gerenciar a execucdo de obras e servigos;

VII — prestar servigos de assessoria;

VIII - coordenar e liderar grupos de trabalho;

IX — fiscalizar obras e servigos;

X — realizar trabalho de carater técnico;

XI — redigir normas, documentos e relatérios da area
de trabalho;

XII - executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Dos cargos do Grupo Atividades Técnicas de Transito

Art. 27. Ao cargo de Administrador, ATT-201,
compete especiﬁcamentecPJ
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I — analisar as caracteristicas da Organizac¢do, os
recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas; |

I — estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de
aplicagfio, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

III — analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distor¢des no servigco administrativo;

IV — determinar a metodologia a ser utilizada nos

. servigos ligados a andlise, classificagfio e avaliagdo de cargos, redigindo as
v instrugBes necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de
: classificag¢do de cargos;

V — preparar estudos pertinentes & recrutamento,
selecdo, treinamento, promog¢do e demais aspectos da administracdo de
pessoal, utilizando seus conhecimentos té€cnicos e compilando dados, para
definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;

VI — acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da organizagdo, verificando o funcionamento de suas
unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e
efetivar sugestdes;

VII — controlar, analisar e propor alteracdes em
contratos diversos;

VIII — executar outras atividades correlatas.

59
£ yArt. 28. Ao cargo de Advogado, /AT

e

_,=;§02,’"’/cf<§mpete

especificamente:

N

I — peticionar em favor do DETRAN/PB, mediante
instrumento de procuragio expedido pela autoridade maxima do Orgfio para
tal fim, em qualquer instancia, tribunal ou jurisdi¢io;

II — requerer e requisitar diligéncias, documentos,
pericias, vistorias, participar de audiéncia em todas as fases do processo e
tudo o que for necessario para o exercicio jurisdicional em que o
DETRAN/PB, for autor ou réu@
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III — requerer e representar o DETRAN/PB, nas ag¢des
judiciais e/ou administrativas adotando as medidas cabiveis sempre de
acordo com o parecer da Equipe Técnico-Juridica;

IV — reunir-se com os setores do ()rgﬁo, ou
responsaveis prestando-lhes as informagdes referentes a sua situagfo
processual;

V — patrocinar administrativamente e em juizo, no
ambito de qualquer jurisdic8o, os interesses da Autarquia;

| VI — impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos
em direito;

VII — comparecer as audiéncias, assegurando a
plenitude de defesa;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo viinico. Além das atribui¢Ses previstas nos
incisos anteriores, obedecera aos dispositivos estabelecidos na Lei
Complementar n°. 42/1986, de 12 de dezembro de 1986.

2% Art. 29. Ao cargo de Analista de Sistemas, ATT-203,
compete especificamente:

I — planejar, coordenar e executar projetos de sistemas
de informagdo;

II — elaborar orgamentos e defini¢des operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica
e automacgio;

IIT — elaborar projetos de hardware e software;

IV — elaborar estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informagao;
V — oferecer suporte técnico e consultoria em

informatica e automagao;
: VI — elaborar estudos, anélises, avaliagdes, vistorias,
pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informag&o;
VII — atuar nas 4areas de ensino, pesquisa,
experimentacdo e divulgagio tecnoldgica;

VIII — executar outras atividades correlatas.
3
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J4 Art. 30. Ao cargo de Analista de Transito, ATT-204,
compete especificamente:

I — promover a articulagdo dos diversos 6rgdos com os
setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho,
pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento
das atividades da administragio publica;

| IT — propor as autoridades solugBes para assuntos que
escapam A sua 4rea de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolug:éo de
questdes dependentes de deliberagfo superior;

Il — elaborar relatérios, expondo o andamento dos
trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as
autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a unidade
sob a responsabilidade destes;

IV — desempenhar funcdes delegadas por ordem
superior, como articular-se com 6rgdos da administragdo publica ou com
outras entidades sobre problemas de interesse comum,;

V — participar da elaboragdo e acompanhamento de
projetos em assuntos pertinentes a sua formagdo académica;

VI — executar outras atividades correlatas.

70 Art. 31. Ao cargo de Assistente Social, ATT-205,

compete especificamente:

I — participar da elaboragdo de politicas sociais e da
formulagdo de programas sociais para servidores do DETRAN/PB e seus
dependentes; ,

II — participar da elaboragdo de programas de
cooperativismo visando maior integracdo entre os servidores do
DETRAN/PB;

III — desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, psicoldgica e outras, estudo e acompanhamento de casos de
natureza especial para os servidores do DETRAN/PB;

IV — realizar projetos sécio-educativos;

V — planejar e desenvolver atividades a fim de obter
ajustamento dos servidores no desenvolvimento de suas at1v1dades

funmonals,@
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VI — levantar os servi¢os de assisténcia do Estado a
fim de instruir, informar, orientar e encaminhar os servidores e seus

- dependentes para obtengdo de beneficios oferecidos pelas institui¢des do

Estado;

VII - informar, orientar e acompanhar os servidores e
seus dependentes nas suas duvidas com relagdo aos seus direitos nas areas
de saide, assisténcia, educa¢do e habitagio;

VIII - colaborar nas atividades de carater funcional e
social, tendo em vista a integragdo social dos servidores do DETRAN/PB;

IX — monitorar, acompanhar ¢ avaliar a execug¢do de
medidas judiciais;

X — elaborar pareceres e relatorios técnicos;

XI — executar outras atividades correlatas.

21 Art. 32. Ao cargo de Bibliotecario, ATT-206,
compete especificamente:

I — planejar e executar a aquisi¢do de material
bibliografico, consultando catilogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

IT — executar os servigos de catalogacdo e classificagio
de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las & disposi¢do dos
USuarios;

I1I — organizar ficharios, catilogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagdo da informacgéo;

IV — compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados,
para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;

V — elaborar vocabuldrio controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexacfo e controle da terminologia especifica;

VI — orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacgdes, para facilitar as consultas;@
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VII — organizar o servigo de intercdmbio, filiando-s& a
organismos, federagdes, associagbes, centros de documentagio e outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

VIII — supervisionar os trabalhos de encadernagdo e
restauracdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico;

IX — difundir o acervo da biblioteca, organizando
exposicdes e distribuindo catilogos, para despertar no publico maior
interesse pela leitura;

X — organizar congressos, Semindrios, CONcursos €
exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos
regionais, associagdes, federagdes, para divulgar o avanco das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagao;

XI — fazer tradugdes e prestar assessoramento sobre os
varios servigos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou
centro de documentagio;

XII — executar outras atividades correlatas.

39 Art. 33. Ao cargo de Contador, ATT-207, compete
especificamente: |

- I — responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar € supervisionar as atividades do DETRAN/PB,
as quais envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa;

II — informar-se quanto as despesas, balango
or¢amentario, financeiro e patrimonial, licitagdo, além de outras matérias da
contabilidade publica;

IIT — classificar e contabilizar as receitas e as despesas
e manter o registro e os controles contidbeis da administragdo financeira,
or¢amentaria e patrimonial do DETRAN/PB;

IV — executar a escrituragdo analitica de atos
contabeis;

V — conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos; ‘

VI — elaborar mapas demonstrativos e comparativos
das receitas mensais; '

VII — efetuar a conciliagdo bancéria@/
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VIII — elaborar balango geral;

IX — manter atualizada a escrituragdo contabil,
efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;

X — executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, a recolhimentos, a calculos de impostos, a depdsitos, a
retiradas e a balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e
contabeis; :
XI — emitir empenho de despesa;
XII — fazer controle orgamentario;
XIII — executar outras atividades correlatas.

32 Art. 34. Ao cargo de Economista, ATT-208, compete
especificamente:

I — estudar a organizacdo da producdo, métodos de
comercializagdo, tendéncia dos mercados, politica de pregos, estrutura de
crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
orcamentéiria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de ag¢do adequadas a cada caso;

II — analisar os dados econdmicos e estatisticos
coletados  por dlversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizago
nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas; |

I — elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas
econométricas, para representar fendmenos econémicos;

IV — fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e
Servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos,
para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
empresa e as mencionadas situagdes;

V — tragar planos econ6micos, baseando-se nos estudos
e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas
enfrentados pelo 6rgdo onde presta servigo;

VI — executar outras atividades correlatas&
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5% Art. 35. Ao cargo de Estatistico, ATT-209, compete

especificamente:

I — estudar as teorias e comprovagdes matemaéticas
bésicas da estatistica, analisando férmulas, efetuando trabalhos de célculos
e investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os metodos utlhzados
na obtencéo dos dados; :

II — assessorar no emprego de varios métodos
estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta
relativa a coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta
aplicacéo e eficacia dos mencionados métodos;

IlI — planejar e realizar pesquisas por sondagem,
elaborando questiondrios e instrugGes e orientando entrevistadores, para

- coletar dados dos fendmenos a serem estudados;
%R . .

° IV — organizar o tratamento dos dados obtidos nas
pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais e

. outros meios e dirigindo trabalhos de célculo, para facilitar a interpretagdo
dos mencionados dados;

V — efetuar a avaliagdo, ordenacgdo, andlise e
interpretagdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os
elementos segundo sua natureza, freqii€éncia ou grandeza, para estabelecer
ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos;

VI — redigir informagSes sobre questdes de -
metodologia, planejamento, execugdo e resultados das investiga¢Ses sobre a
interpretagdo e avaliagdo dos dados e sobre questdes conexas, elaborando
relatorios e quadros especiais, para possibilitar a orientagdo em trabalhos e
investigagGes estat1stlcas ou facilitar a interpretacdo dos fendmenos
pesquisados;

VII - executar outras atividades correlatas.

3% Art. 36. Ao cargo de Médico, ATT-210, compete
especificamente:

I — prestar exame médico aos candidatos a obtengdo e
renovagdo da CNH, de acordo com as normas emanadas pelo DENATRAN
e CONTRAN;

IT — efetuar exames médicos especiais aos portadores
de necessidades especiais, sejam para candida@a obtencdo e renovacgdo da
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CNH ou para obtengdo de registro de veiculos, sempre atendendo as normas
do DENATRAN e CONTRAN; ,

III — realizar, supervisionar e interpretar exames
radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagio ou informacio de
diagnéstico; .

IV — coordenar, supervisionar e orientar as atividades
médicas desenvolvidas no seu campo de atuagio;

V — supervisionar e fiscalizar o controle e a realizagdo
de exames clinicos aos candidatos & obteng¢éo e renovagdo da CNH;

VI — estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais destinados a condutores de veiculos e/ou
candidatos a obtencdo e renovagdo da CNH;

. - VII — preparar prontudrios de condutores de veiculos,
e . ) . o« g

" indicando os males constatados, o tratamento prescrito € o especialista
necessario quando for o caso;

. ' VIII — planejar e executar programas de educac;ao e
saude para o transito; |
IX — executar outras atividades correlatas.

76 Art. 37. Ao cargo de Pedagogo, ATT-211, compete
especificamente:

I — elaborar, orientar e supervisionar todo o processo
pedagdgico para educagfo para o trinsito a ser adotado pelo DETRAN/PB;

II — desenvolver e executar programas educativos, bem
como criar condigdes pedagodgicas e operacionais para implementagdo dos
mesmos; '

III — participar da produ¢do de material didatico;

IV — realizar estudos, programas, além de promover e
realizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores para
o transito;

V — exercer atividades de inspecgfo escolar;

VI — auxiliar no desenvolvimento de programas
educativos para o transito;

VII — acompanhar as atividades das oficinas, escolas ¢
Centros de Formaggo de Condutoresr@/

X s



VIII — dar suporte pedagdgico a outras Unidades da
Administrag@o, quando necessario;

IX — elaborar relatorios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades;

X — desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, social, entre outras, estudo e acompanhamento de casos de
natureza social e projetos socio-educativos; -

XI - executar outras atividades correlatas.

3% Art. 38. Ao cargo de Psicologo, ATT-212, compete
especificamente:

I — avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos e
comportamentos humanos, que comprometem a saide dos candidatos a
obtengdo e renovagdo da CNH;

II — prestar atendimento psicoldgico de ordem
psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessGes individuais e
grupais, aos condutores de veiculos infringentes das normas de transito;

III - avaliar os condutores de veiculos, utilizando
métodos e técnicas prdprios, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
condutor a outros servigos especializados;

IV — aplicar testes, para que sejam determinadas as
caracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais ou motoras do condutor de
veiculos e do candidato a obtencdo e renovagdo da CNH;

V - realizar entrevista com o condutor de veiculo ou o
candidato a obten¢do ou renovacdo da CNH;

VI — realizar diagnodsticos e avaliagbes, utilizando
métodos e técnicas adequadas;

VII — elaborar parecer e laudo psicologico, quando
necessario ou requerido;

VIII - desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica e social, estudo e acompanhamento de casos de natureza social
e projetos socio-educativos; ; ,

IX — atuar como consultor organizacional;

X — analisar, diagnosticar e orientar casos da saude do
trabalho e do desenvolvimento organizacional@/
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XI — planejar e desenvolver ag¢des destinadas a
equacionar as rela¢des de trabalho;
XIT — elaborar programas de melhorias de

desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos
motivacionais relacionados ao trabalho; |
' XIII — desempenhar atividades relacionadas ao

recrutamento, a selegdo, a orientacfo e ao treinamento, analise de ocupagdes
e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

XIV - desempenhar atividades relacionadas a
recrutamento, a selegdo, ao treinamento e a coordenagio de estagios;

XV — executar outras atividades correlatas.

39 Art. 39. Ao cargo de Sociologo, ATT-213, compete
especificamente: |

I — elaborar metodologias e técnicas especificas de
investigagdo social aplicadas & satde, habitagcdo e/ou outra area de atuacdo
humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores,
para possibilitar a formulacdo e/ou o aperfeicoamento de modelos de
pesquisa; '

II — participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacdo de projetos,
realizando levantamento de dados primérios e secundarios e a analise do
relacionamento dos aspectos soOcio-econdmico-culturais com os demais
aspectos, para diagnosticar necessidades nas 4reas basicas de saude,
habitag#o, educacdo, trabalho, comunicagdes, promog#o social e outras;

Il — efetuar analise e estudo da dindmica social das
instituicdes publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das
comunidades, realizando levantamentos e deficiéncias, para racionalizar a
organizacdo € o funcionamento das referidas institui¢des;

IV — delimitar os aspectos relevantes dos fenémenos
socio-econdmico-culturais a serem estudados, traduzindo o problema em
forma de questionarios, para facilitar a coleta de dados, efetuando a revisdo
e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

V — coordenar e supervisionar o trabalho de
codificagdo, tabulacdo e ordenacdo dos dados, elaborando quadros e tabelas,
para permitir uma sistematizacdo dos resultados, analisar os resultados

) ,




obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteudo, para
possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo ou
permitir as reformulacdes e reajustes necessarios ao diagnostico da situagdo;
VI — prestar assessoria e consultoria técnica a 6rgdos
publicos em assunto de natureza sécio-econdOmico-cultural, elaborando
estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em
processos de planejamento ou organizacio;
VII — executar outras atividades correlatas.
wfay- a/n@"\ a pin 39
Obsegﬁo mr -1 v
Dos cargos do Grupo Assistente de Tréansito

Art. 40. Ao cargo de Agente de Transr[o AST-301,
compete especificamente:

I — exercer plenamente o poder de policia de transito
em todo o Estado, diretamente ou mediante convénios, na conformidade do
disposto na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro;

, Il — executar, acompanhar e defender o cumprlmento
dos atos do poder de policia de transito;

III — representar a autoridade competente contra
infragbes criminais estabelecidas na legislagdo de transito, dentro de sua
competéncia especifica, e de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia
em razdo do cargo, ou que presencie, ou ainda, mediante solicitacdo da
autoridade policial, apresentando-lhes os infratores, quando for o caso;’

IV — apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos
definidos na legislag¢do de transito;

V — orientar a comunidade na interpretacdo da
legislagdo de transito; -

VI — prestar orientagcdo técnica em assuntos de suas
competéncias especificas; :

. VII — participar de campanhas educativas de transito;

VIII — averiguar denuncias e reclamagdes relativas a
circulagdo e ao transito de veiculos, fabricacdo de placas e itens de
identifica¢do veicular, colaborando com g autoridade policial, preservando a
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identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais
cabiveis;

IX — planejar, coordenar e supervisionar as a¢les de

policiamento e fiscalizagdo de transito, bem como a operagdo de trafego,
nos limites de sua competéncia;

X — promover a -‘articulagdo interinstitucional, a
cooperagdo técnica e participar da realizagdo de agSes conjuntas e/ou
integradas, relativas ao policiamento e a fiscalizag¢do de trinsito;

XI — realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas;

| XII — emitir pareceres e relatdrios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuicdes; | o

£ f
i i

XIII — lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais | |
atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia administrativa de /

transito, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgio executivo de transito do Distrito /
0 _do Distrito
|

Federal e naquelas em que hajg Convénio com a autoridgde com‘pet.ente; R

XIV — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive '
veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragSes previstas na
legislagdo de transito;

XV — exercer suas atividades de fiscaliza¢do, com livre
acesso as dependéncias, documentagdo e/ou equipamentos operacionais de
estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizag8o de transito,
nos limites das competéncias do DETRAN/PB; |

XVI — exercer suas atividades com independéncia e
autonomia; ' ,

XVII — proceder escolta de autoridades, quando
solicitado;

XVIII — exercer outras atividades de natureza policial
que lhe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente;

XIX — executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Ao cargo de Assistente Administrativo, AST-
302, compete especificamente:

I — desempenhar servicos de apoio nas: 4reas de
recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; ,
II — registrar a entrada e a saida de documentos;
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III — distribuir, protocolar e encaminhar documentos;
IV — submeter pareceres para apreciagéo da chefia;
| V — verificar, classificar e arquivar documentos

conforme normas e procedimentos estabelecidos;

VI — digitar textos e planilhas;

VII — preencher formularios;

VIII — conferir ¢ coletar dados para analise;

IX — elaborar planilhas de calculos;

X — controlar, requisitar e conferir material de
expediente;

XI — providenciar devolugdo de material fora de
especificaco;

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Ao cargo de Assistente Técnico, AST 303,
compete especificamente:

I — realizar atividades qualificadas na sua area de
atuagdo; participar de equipes multidisciplinares de apoio e suporte técnico,
administrativo e operacional;

IT — executar atividades relacionadas a planejamento,
or¢amento, execugdo orcamentaria e financeira;

III — executar atividades relacionadas a recursos
humanos, patrim6nio; material, € encargos gerais;
IV - analisar, acompanhar e monitorar dados e

informac¢Bes dos servicos prestados de natureza administrativa e
operacional;

V — propor solugdes e questdes de natureza técnica e
administrativa na sua area de atuacgdo; :

VI — participar e acompanhar programas, projetos €
planos de agdo setoriais v1sando a otimizagdo de rotinas e melhoria dos
servigos prestados;

VII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao cargo de Motorista, AST-304, compete
especificamente: @/
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I — conduzir e zelar pela conservacio de Velculos
automotores: em geral;

II — cumprir as normas de transito definidas pelo
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

IIT — conduzir veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;

IV — dirigir automdveis utlhzados no transporte oficial
de passageiros;

V — vistoriar o veiculo a ser utilizado, Verlﬁcando 0
nivel de 4gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;

VI — manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de
funcionamento, limpeza e higiene interna;

VII — executar a programacdo € o0s itinerarios
estabelecidos pela ordem de servigo;
VII - inspecionar- as partes vitais do veiculo,

comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
IX — executar reparos de emergéncia no veiculo;

- X — transmitir ao chefe de transporte os
acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

XI — manter atualizado o exame médico na Carteira
Nacional de Habilitago;
XII — executar outras atividades correlatas

Art. 44. Ao cargo de Programador, AST-305,
compete especificamente:

I — elaborar e manter programas de pequena, média e
grande complexidade;

I — participar da construgdo e implantagdo de
sistemas;

‘ III — prestar suporte técnico em programagio,

compiladores e linguagens; '

IV — executar teste e simulagdo de programas;

V — elaborar e manter programas de pequena e média
complexidade;

VI — elaborar documentacdo de programas;

VII — participar da implantag¢éo de sistemas;
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VIII — colaborar com os Analistas de Sistemas no
desenvolvimento de softwares;
IX — executar outras at1v1dades correlatas.

Art. 45. Ao cargo de Agente de Vistoria, AST 306,
compete especificamente:

I — efetuar vistoria em veiculos automotores, quando

do licenciamento, na forma estabelecida e regulamentada pelo DETRAN;
| IT — efetuar vistoria em veiculos automotores quando
da transferéncia de veiculos ja registrados no municipio;

I — efetuar vistoria em veiculos automotores quando
da transferéncia de proprietario;

IV — efetuar vistoria em transportes escolares na forma
estabelemda na legislagéo pertinente;

V — exercer outras atividades afetas a vistoria de
veiculos automotores, na forma da legislacdo especifica, objetivando
garantir a circulagdo dos mesmos em condi¢des desejaveis de trafego;

VI — exercer outras atividades afins determinadas pelo
seu superior hierarquico. |

t)
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Subsecdo IV -
Dos cargos do Grupo Auxiliar de Transito

Art. 46. Ao cargo de Auxiliar Administrativo, AXT-
401, compete especificamente:

I — realizar tarefas auxiliares, consultando documentos,
transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de
méaquinas de calcular, para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

IT — efetuar lancamentos em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da
documentacdo e consulta da fiscalizagéo;

III — participar da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos;(B
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IV — participar do controle de requisi¢do e recebimento
do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho; k

V — digitar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender
a rotina administrativa diaria;

VI - atender a chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;

VII — operar maquinas de duplicagdo de documentos,
como fotorreveladoras, xérox e mimeografo;

. VIII — controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes
e dependéncias, observando seu estado de conservagio e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;

IX — executar outras tarefas correlatas.

Art. 47. Ao cargo de Auxiliar Operacional, AXT-402,
compete especificamente:

I — controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida
no orgéo de Transito; |

IT — analisar a documentagdo do veiculo apreendido de
acordo com a Legislagdo de Trénsito;

IIT — emplacar os veiculos, promovendo o lacre das
placas e a colocagdo de tarjetas;

IV — prestar apoio as equipes de trabalho na reahzac;ao
de fiscaliza¢des e de campanhas de educag:ao para o transito;

V — realizar servigos gerais na manutengdo e
conservagdo dos equipamentos e da estrutura fisica do ambiente onde
trabalha;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Ao cargo de Auxiliar de Almoxarifado, AXT-
403, compete especificamente:

I — controlar o prazo de pedido de reposi¢do e o prazo
de entrega do material no almoxarifado, atualizando a relagdo de pedidos

em aberto;@/
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II — fazer relatério dos itens em falta para efeito de
reposi¢do do estoque;

III — conferir o material comprado através da nota
fiscal emitida pela empresa e conforme pedido da area requisitante;

IV — confrontar os pedidos de material com o estoque
existente, para determinar os limites dos mesmos ou sua rejeico;

V — acondicionar material recém chegado no

VI — zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais
armazenados providenciando ou acionando os meios necessarios para este
fim;

VII — executar outras atividades correlatas.

| Art. 49. Ao cargo de Auxiliar de Estatistica, AXT-
404, compete especificamente:

I — coletar informagGes, examinando relatorios,
publicagBes, livros de contabilidade, registros de material, livros de pedidos
e outros documentos, e utilizando formularios especiais, a fim de obter
subsidios para a elaboragfo de estudos e estimativas estatisticas;

IT — examinar as informagdes coletadas, certificando-se
da obten¢do dos dados necessarios aos estudos, para assegurar-se da
representatividade da amostra;

III — efetuar calculos complementares, como médias,
desvios-padrio e percentuais, utilizando maquinas de calcular, tabelas de
calculos, tdbuas de logaritmos ou outros instrumentos auxiliares, a fim de

apurar resultados para a montagem de quadros, mapas ou outros gréficos;

IV — preparar relatérios sobre material utilizado e
fornecer informacdes, para ajudar na interpretagdo dos dados estatisticos
compilados;

V — efetuar pesquisas estatisticas ou que avaliam os
resultados de acordo com os principios da analise estatistica;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao cargo de Auxiliar de Secretaria, AXT-
405, compete especiﬁcament@ :
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I — recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

IT — anotar ditados de cartas, de relatorios e de outros
tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem
corrente, para digita-los e providenciar a expedicdo e/ou arquivamento dos
mesmos;

, III - redigir a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;

IV — organizar os compromissos da chefia, dispondo
hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe
e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢des assumidas;

V — organizar e manter arquivo privado de documentos
referentes ao setor de trabalho, procedendo a classificagdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

VI — fazer chamadas telef6nicas, requisi¢Bes de
material de escritdrio, registro e distribuigdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar a rotina
da chefia imediata,

VII — manipular maquinas de calcular, copiadoras e
outras maquinas simples; |

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao cargo de Auxiliar de Eletricista, AXT-
406, compete especificamente:

I — examinar maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificagbes e de
instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos;

Il — reparar rede elétrica interna e partes elétricas de
maquinas operatrizes, em geral, de fornos elétricos, chaves e caixas de
distribui¢do, equipamentos auxiliares e outros, consertando ou substituindo
pecas, fazendo as regulagens necessarias, medindo e testando os diversos
elementos do conjunto utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condi¢Bes de

funcionamento@/ '
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III — limpar e lubrificar motores, transformadores,
disjuntores e outros elementos, utilizando aparelhos de ar comprimido,
elementos quimicos, 6leos e outros materiais, para conservar ¢ melhorar os
equipamentos;

IV — efetuar ligagGes provisorias de luz e forca em
equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda € em maquinas diversas,
instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas
apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a
utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporaria ou eventual;

V — proceder a instalagfo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica;

VI — executar pequenos trabalhos em rede de alta-
tensdo e eletronica; '

VII — montar maquinas e aparelhos elétricos;

VIII — executar outros servigos de eletricidade
necessarios no ambito da Institui¢io.

Art. 52. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
AXT-407, compete especificamente:

I — remover sujeira € o pd dos méveis, paredes, pisos,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando, varrendo ou limpando,
utilizando-se de flanelas, vassouras, panos e outros materiais, para
conservar-lhes a boa aparéncia;

I — limpar e arrumar banheiros e toaletes,
abastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
boas condig¢des de uso;

Il — efetuar servigos de limpeza e conservacdo das
areas internas e externas dos diversos setores do DETRAN, utilizando
materiais e equipamentos adequados, a fim de manter as dependéncias
limpas e em perfeitas condi¢des de uso;

IV — coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em
latdes ou outros recipientes ou transportando-o para o lugar adequado;

V — carregar e descarregar mercadorias, mdveis e
utensilios, empilhando ou transportando para os diversos setores da
empresa, de acordo com as orienta¢des recebidas@’(
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VI — proceder a feitura e distribuigdo de café, cha, para
atender aos diversos setores do Org#o; |
VII — zelar pela conservagdo da copa, limpando-a,
guardando os utensilios nos respectivos lugares, para facilitar sua
localizagdo e manuseio; |
| VIII — executar servigos de jardinagem, aparar grama,
plantar e tratar plantas, preparando e adubando terra, retirando folhas secas
e outros detritos, varrendo terreno e recolhendo lixo para manter as
condi¢des de limpeza das dependéncias externas do DETRAN;
| IX — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
Dos Direitos

Secio I
Das Férias

Art. 53. Os servidores efetivos do DETRAN/PB tém
direito ao gozo de férias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com
a correspondente gratificagfo prevista no artigo 70 da mesma Lei.

Secio 11
Dos Afastamentos

Art. 54. Os servidores efetivos do DETRAN/PB
poderdo afastar-se do exercicio do cargo de provimento efetivo, na
conformidade do previsto na Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro
de 2003, nos artigos 90 e 91, com os respectivos paragrafos e no artigo 135,
respeitando normas especificas, definidas para tal fim.

Paragrafo winico. Sem nem um prejuizo, o servidor
poderd ausentar-se do servigo, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 111
Da Licen¢a para Capacitacio
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Xi Art. 55. Os integrantes dos Grupos AET-100 e ATT-
200, deﬁmdos no artigo 4° deste Plano, poderdio licenciar-se, para
freqiientar cursos de capacitagdo ou de formagdo profissional, considerando:

I — Para o curso de Atualizagdio ou de
Aperfeu;oamento o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;
IT — Para o curso de Especializagdo, o prazo maximo de

01 (um) ano;
_ III — Para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois)
anos; |
IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés)
anos.

Paragrafo wnico. A liberagdo dependera da
solicitagdo do servidor, com apresenta¢do de comprovagdo classificatoria,
emitida pela instituigdo administradora do curso, nos casos dos incisos II,
IIT e IV, dispensando-se a solicitagfo, no caso do inciso I, se o curso for
programado pelo DETRAN/PB.

Art. 56. A concessdo de licenga para efetivagio de
cursos ficara condicionada ao compromisso do servidor, quando, do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do DETRAN/PB
o dispéndio efetuado.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 57. Os atuais ocupantes de cargos efetivos ativos
e inativos do DETRAN/PB serdo absorvidos nos cargos instituidos por esta
Lei, na forma do Anexo I, na mesma Classe e Nivel de Referéncia onde
estejam posicionados na data da publicagdo desta Lei.

Art. 58. Os cargos de Telefonista, Continuo, Vigia e
Artifice, passam a integrar o Quadro Suplementar do DETRAN/PB e serdo
extintos com a Vacanc1a®
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Art. 59. O vencimento dos cargos de que trata o artigo
anterior, respeitadas as classes e niveis em que se encontrem na data da
publicagéo desta Lei, correspondera a dos integrantes dos Grupos AST-300
e AXT-400 da seguinte forma:

I — Telefonista: padrdes de vencimentos do Grupo
AST-300;

II' — Continuo, Vigia e Artifice: padrdes de
vencimentos do Grupo AXT-400.

Art. 60. Para a implantagdo do PCCR do
Departamento Estadual de Trénsito da Paraiba — DETRAN/PB, o dirigente
maior do Orgdo devera criar uma Comissdo Gestora do Plano, a qual
devera:

. I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implantagiio no ambito do Orgdo e propor as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento;
IT -~ controlar o cumprimento dos prazos para a
progressio funcional dos servidores do Orggo;

III — elaborar propostas para efetivagdo de
treinamentos e de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes. A

Art. 61. A implantagdo do Plano ora instituido, no que
se refere aos valores do vencimento padrfo, dar-se-a4 de forma gradatlva na
forma disposta nos Anexos I, Il e IV.

Art. 62. O Superintendente do DETRAN/PB tera um
prazo de 60 (sessenta) dias para a implantagdo do presente Plano, respeitado
o disposto nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as orientagdes

cabiveis e a elaboragdo de normas que disciplinardo as a¢des definidas nesta
Lei.

Art. 63. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta do orcamento oriundo do préprio Org50@

4




ESTADO DA PARAIBA

Art. 64. Esta Lei tem vigéncia a partir de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

] PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, /d' : de 2008 ; 120° da

ProclamagZo da Republica. / /,/7
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Quantitativo de cargos instituidos pelo Plano com a respectiva /
absorcio dos atuais servidores efetivos do DETRAN/PB

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO INSTITUIDA PELO PLANO
GRUPO CODIG
CARGO ATUAL QUANT CARGOS ODO | QUANT
OCUPACIONAL

CARGO
Arquiteto 02 AET-100 Arquiteto AET-101
Engenheiro 14 Engenheiro AET-102
Administrador 24 ATT-200 Administrador ATT-201

Advogado - 41 Advogado CATT-202)
- -——-- ‘ Analista de Sistemas ATT-203
Técnico de Nivel Superior 43 Analista de Transito ATT-204
Assistente Social 07 Assistente Social ATT-205
Bibliotecario ; 01 _ Bibliotecario ATT-206
Contador 08 ‘ Contador ' ATT-207
Economista 14 Economista ATT-208
Estatistico 01 Estatistico ATT-209
Médico 06 Médico ATT-210

£
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Pedagogo

14

Pedagogo 14 ATT-211
Psicélogo 36 Psicologo ATT-212 36
Socidlogo 01 Socidlogo ATT-213 01
——- Agente de Transito AST-301 60

Agen.te‘ de Atlwdade 214 Assistente Administrativo | AST-302 214
Administrativa
Técnico de Nivel Médio 58 AST-300 T4 ssistente Técnico AST-303 | 70
Motorista | 14 Motorista AST-304 15

| Programador 02 Programador AST-305 10
Vistoriador 30 Agente de Vistoria AST-306 30
Auxiliar de Administragéo 66 Auxiliar Administrativo | AXT-401 66
Emplacador 15 Auxiliar Operacional AXT-402 15
Almoxarife 03 Auxiliar de Almoxarifado | AXT-403 03
Auxiliar de Estatistica 03 AXT-400 Auxiliar de Estatistica AXT-404 03
Escrevente Datilografo 21 Auxiliar de Secretaria AXT-405 21
Auxiliar de Eletricista 10 Augxiliar de Eletricista AXT-406 10 |
Auxiliar de Servigo 46 Auxiliar de Servigos AXT-407| 46 |

. Gerais ~
&
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ANEXO 11
Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos
a ser implementada em setembro de 2008
| ‘ NIVEL
GRUPO CLASSE || I i v A\ VI VII
ATIVIDADESv A 1.800,00{ 1.980,00 2.178,00 2.395,80(2.635,38 | 2.898,92| 3.188,81
DE ‘ .
ENGEI\'I\HARIA' B 2.340,00|2.574,00| 2.831,40| 3.114,54 | 3.425,99| 3.768,59 4.145,45
DE TRANSITO
. (AET-100) C 3.042,003.346,20| 3.680,82 | 4.048,90| 4.453,79| 4.899,17| 5.389,09
] D 3.954,60' 4.350,06 | 4.785,07| 5.263,57| 5.789,93 | 6.368,92( 7.005,82
"63.
. A 1.500,00] 1.650,00 1.815,00 1.996,50] 2.196,15| 2.415,77 | 2.657,34
. ATIVIDADES
TECNICAS DE B 1.950,00(2.145,001 2.359,50| 2.595,45{ 2.855,00| 3.140,49| 3.454,54
TRANSITO :
(ATT-200) C 2.535,00|2.788,50| 3.067,35| 3.374,09|3.711,49| 4.082,64 | 4.490,91
D 3.295,5013.625,05| 3.987,56| 4.386,31 | 4.824,94 | 5.307,44| 5.838,18
A 750,00 825,00 907,50 998,25 1.098,081.207,88 1.328,67
ASSISTENTE
DE TRANSITO B 975,00]1.072,50( 1.179,75| 1.297,73 | 1.427,50 1.570,25 1.727,27 |
(AST-300) C 1.267,50(1.394,25] 1.533,68| 1.687,04| 1.855,751 2.041,32| 2.245,45
D 1.647,75(1.812,53 | 1.993,78| 2.193,16 | 2.412,47 2.653,72 2.919,09
» A 415,007 456,50 502,15 552,37 607,60 668,36 735,20
AUXILIAR DE
TRANSITO B 539,50 593,45 652,80 718,07 789,88 868,87 955,76
(AXT-400) C 701,35 77149| 848.63| 933,50|1.026,85 | 1.129,53| 1.242,48
- D 911,7611.002,93{ 1.103,22 ;.213,55 1.334,90| 1.468,39) 1.615,23 |
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ESTADO DA PARAIBA ¥
ANEXO III
Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2009
NIVEL
5 GRUPO CLASSE I 11 I v A\ V1 A2 11
‘ ATIVID ADES A 2.500,00 2.750,00| 3.025,00( 3.327,50| 3.660,25| 4.026,28| 4.428,90
DE
ENGEI\’{HARIA B 3.250,00| 3.575,00| 3.932,50 4.325,75 4.758,33| 5.234,16| 5.757,57
DE TRANSITO
:  (AET-100) C 4.225,00| 4.647,50( 5.112,25| 5.623,48| 6.185,82| 6.804,40 7.484,85
;. D .5.492,50| 6.041,75| 6.645,93| 7.310,52| 8.041,57| 8.845,73 9.730,30
1"51
5 A 1.700,00| 1.870,00| 2.057,00} 2.262,70{ 2.488,97| 2.737,87| 3.011,65
‘LA'TIVIDADES ‘
T-ECleCAS DE B 2.210,00( 2.431,00! 2.674,101 2.941,51| 3.235,66| 3.559,23| 3.915,15
TRANSITO '
(ATT-200) C 2.873,00] 3.160,30) 3.476,33 | 3.823,96| 4.206,36| 4.627,00| 5.089,69
D 3.734,90 4.108,39( 4.519,23| 4.971,15| 5.468,27] 6.015,09| 6.616,60
A 850,00 935,00 1.028,50] 1.131,35{ 1.244,49{ 1.368,93| 1.505,83
ASSISTENTE
DE TRANSITO B 1.105,00| 1.215,50| 1.337,05| 1.470,76| 1.617,83| 1.779,61] 1.957,57
(AST-300) C 1.436,50( 1.580,15| 1.738,17| 1.911,98; 2.103,18| 2.313,50| 2.544,85
D 1.867,45| 2.054,20| 2.259,61| 2.485,58| 2.734,13| 3.007,55| 3.308,30
A 425,00 467,50 514,25 565,68 622,24 684,47 752,91
AUXILIAR DE
TRANSITO B 552,50 607,75 668,53 735,38 808,92 889,81 978,79
(AXT-400) C 718,25 790,08 869,08 955,99 1.051,59| 1.156,75| 1.272,42
D 933,73] 1.027,10| 1.129,81| 1.242,79} 1.367,07| 1.503,77| 1.654,15
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ANEXO 1V
Tabela de Valores de Padrdes de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2010
NIVEL
GRUPO CLASSE I II 111 IV Vv VI VIl
ATIVIDADES A 2.500,00| 2.750,00| 3.025,00| 3.327,50| 3.660,25| 4.026,28| 4.428,90
;‘ENGE?I]EIARIA B |3250,00] 3.575,00| 3.932,50| 4.325,75| 4.758.33| 5.234,16| 5.757.57
DE TRANSITO
(AET-100) C 4.225,00| 4.647,50| 5.112,25| 5.623,48| 6.185,82| 6.804,40| 7.484,85
D 5.492.50| 6.041,75| 6.645,93| 7.310,52| 8.041,57| 8.845,73| 9.730,30
;7 A 1.900,00| 2.090,00| 2.299,00| 2.528,90| 2.781,79| 3.059,97| 3.365,97
ATIVIDADES
"TECNICAS DE B 2.470,00( 2.717,00| 2.988,70| 3.287,57| 3.616,33| 3.977,96| 4.375,76
TRANSITO A
(ATT-200) C 3.211,00| 3.532,10| 3.885,31| 4.273,84| 4.701,23| 5.171,35| 5.688,48
D 4.174,30| 4.591,73| 5.050,90| 5.555,99( 6.111,59] 6.722,75| 7.395,03
A 950,00| 1.045,00 1.149,50| 1.264,45| 1.390,90| 1.529,98| 1.682,98
ASSISTENTE ’ |
DE TRANSITO B 1.235,00| 1.358,50| 1.494.35| 1.643,79| 1.808,16| 1.988,98| 2.187,88
(AST-300) C 1.605,50| 1.766,05| 1.942,66| 2.136,92| 2.350,61| 2.585,67| 2.844,24
D 2.087,15| 2.295,87| 2.525,45| 2.778,00| 3.055,80( 3.361,38 3.697,51
| A 47500] 522,50 574,75| 63223 69545 76499| 84149
AUXILIAR DE
TRANSITO B 617,50 679,25| 747,18 821,89| 904,08 994,49 1.093,94
(AXT-400) C 802,75| 883,03 = 971,33| 1.068,6 [1.17531 | 1.292,84| 1.422,12
D 1.043,58| 1.147,93| 1.262,73| 1.389,00] 1.527,90| 1.680,69| 1.848,76
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Define o Sistema Estadu
al de Transito, transforma o
Departamento Estadual de Tran-
sito em Autarquia, e da outras
providéncias. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DA FPARAIBA;

o Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
anciono a seguinte Lei:

TITULO I
; Do Sistema Estadual de Transito

Art.]1o-0O Sistema Estadual de Transito, integrante da
Administragdo de Transito, € um subsistema do Sistema Nacional, com-
petindo~lhe atribuigOes normativas e executivas no ambito territori
do Estado da Paraiba.

Art. 29 - CompOem o Sistema Estadual de Transito:

I - o Conselho Estadual de Transito - CETRAN,Or
gao subordinado diretamente ao Secretario da Segquranga Piblica, ten-
do por competéncia fixar normas e orientar a execucdo da Politica de
ransito adotada pelo Conselho Nacional de Transito, no territdrio
do Estado da Paralba. A

IT - o Departamento Estadual de Transito -DETRAN,

gao executivo, cuja natureza juridica, finalidade, competéncia, or

izagdo e funcionamento s3o os definidos nesta lei.
7
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ESTADO DA PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 58 ,DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

TITULO I -

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

Art. 10 - Esta Lei disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis das administracOes direta e indireta do Estado da Paraiba,

excetuados aqueles regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
outra' legislacdo especial. RN

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago
pelos cofres pablicos, para provimento em carater efetivo' ou em comissio.

Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei{@( .
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme previsto no art. 75.

SUBSECAO XIV )
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 78 - O adicional de representacdo é a vantagem concedida
por lei em virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 79 - O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico.

§ 19 - O direito as férias se perfaz a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§ 2° - O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-a

até o vigésimo quarto més apos a aquisicdo do direito de que trata o § 1° deste
artigo.

§ 39 - No vigésimo terceiro més apds a aquisicdo de cada periodo,
a Administracdo devera conceder automaticamente o0 gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensacdo de faltas ou afastamentos legais
com os dias correspondentes ao periodo de férias.

Art. 80 - As férias anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com aparelhos de Raios X ou substancias radioativas, serdo
de quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, proibido o parcelamento e a acumulacdo.

Art. 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica ou de comogdo interna, por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade ou por outra
necessidade de servigo publico assim declarada em lei.-

.2
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAQ PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAQ DE CONSTITUICAQO, JUSTICA E

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenario

isfis. "~ sobo n°ﬁ_b_0[ 08

m_30./ ©8 /2008
O~

. de Assessoria ao Plenario

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em, ) ;{: / OE’ /2008.

L&g@oﬂ Hoio
Dir. da Div(s}io d¢ Assessoria ao Plenario

A Comissdo de Constituigdo, Justica e
Readagéio para indicagdo do Relator

Em / / 2008.

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em /

/2008

Secretaria Legislativa
Secretario

Aprcvado em ( ) Turno

Em /

/ 2008.

Funcionario

Constou no Expediente da Sessao
Ordinaria do dia — _/ /2008
—
Div. de Assesscria ao Plenario
Diretor

Legislativa

Remetido a Secyetarj
No [22 / /2008
)

o de Assisténgfa e Controle

Processo Legislativo

Departam

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2008

Secretaria Legislativa
Secretéario

Designado comwlator o Deputado
/o

Em oF 7 & 2008
~ ‘ Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissao
Nodia_____/___ /2008

Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

Em / /2008.

Funcionario
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituiciio, Justica ¢ Redacio

PROJETO DE LEI N° 960/2008.

Institui o Plano de Cargos Carrerra e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define
normas para a sua consolidagdo e da outras
providencias.

A U T O R: Governador do Estado da Paraiba.
RELATOR: Dep. TO?i? 0 HERNRIQVE

PARECERN @Q.'ZSIO??

I-RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacio recebe para
analise ¢ parecer o Projeto de Lei N° 960/2008, da lavra do ilustre
Governador do Estado da Paraiba, e que “Institui o Plano de Cargos Carreira ¢
Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do DETRAN/PB,
define normas para a sua consolidagfio e da outras providencias”.

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n° 052, de 07 de agosto
de 2008.

Instrugdo processual em termos. Tramitacdo na forma
reglmental. |

E o relatono.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituiciio, Justica e Redagiio

II - VOTO DO RELATOR

Na Mensagem Governamental N° 052/2008, datada de 07
de agosto do corrente ano, Sua Exceléncia, apresenta suas argumenta¢des para
Instituir o Plano de Cargos Carreira e Remuneragio dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define normas para a sua consolidagio e
da outras providencias.

Ademais, o Projeto de Lei proposto estabelece um
planejamento adequado e concretizar meios para atingir a eficiéncia do servigo
publico ¢ da qualidade dos servigos prestados ao cidadfio constitui-se um
grande desafio para a administragéo.

Portanto, com intuito de adequar o quadro de servidores aos
novos perfis requerido no setor publico.

Entendo, que os argumentos exarados pelo Governador na
Mensagem acima citada, justificam plenamente a aprovagio da proposta, a qual
apresenta-se oportuna, procedente e imensamente voltada para a perfeita e
regular administragdo do nosso estado.

Diante de tais consideragdes, esta relatoria, depois de retido
exame da matéria, opina pela Constitucionalidade do Projeto de Lei N°
960/2008, recomendando, afinal, por sua aprova¢io na forma original.

E o voto.
Sala das Comlssoes 12 de agosto de 2008.

|
Z/ELA TOR
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituiciio, Justica e Redacio

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela Constitucionalidade do Projeto
de Lei N° 960/2008, recomendado, afinal, por sua aprovagio na forma
original.

E o parecer. :
Sala das Comissdes, 12 de agosto de 2008.

J

Présidente

Dep. TROCOLI JUNIOR
Membro

Charn

Dep. CARLOS BATINGA

Membro Membro

r . (/\/V "«
Dep. JEOVA CAMPOS Dep. JOXO HENRIQUY
Membro Membyo.

Apreciada Pela G@mis?ség pﬁ y /}U
NoDin_| 210810 NM o




ESTADO DA PARAiBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

PROJETO DE EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI N°.960/2008

PROJETO DE EMENDA ADITIVA AO
PROJETO DE LEI: que Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define normas
para sua consolidacfio, e da outras providéncias.

Art. 1° - Inclui o Inciso V, do artigo 4°, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

V — Grupo Ocupacional Servigo Juridico de Transito — SJT — 500
a) — Advogado — SJT - 501

Art. 2° - Fica excluido o cargo de advogado — ATT — 202, do Grupo
Ocupacional Atividades Técnicas de Transito — ATT — 200 que sera substituido
pelo Grupo Ocupacional Serv1g:o Juridico de Transito — SJT — 500, com os
mesmos valores salariais, quantitativos e denominagéo previstos no anexo I e 11,
desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI N°.960/2008

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMAS SENHORAS DEPUTDAS,

EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS,

Nos termos do que estabelece o art. 98, § 1°, Letra “d”, do
Regimento Interno desta Casa, tenho a satisfagdo de apresentar a Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo, que Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo dos Servidores Efetivos do Quadro de
Pessoal do DETRAN/PB, define normas para sua consolidagéio, e da outras
providéncias, que apds os tramites legais e ouvido o Plenario seja 0o mesmo
aprovado com as altera¢des propostas na forma que se apresenta.

A alteragdo que apresento prevista no Inciso V do artigo 4°, do
projeto de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Paraiba,
visa tdo somente incluir no quadro de pessoal efetivo do DETRAN-PB, o Grupo
Ocupacional Servigo Juridico de Trénsito, com vistas a atender uma antiga
reivindicagdo dos servidores da area juridica daquele importante Orgao Estadual
pertencente ao Sistema Nacional de Transito.

Conforme se pode constatar a legislacdo de pessoal do
Departamento Estadual de Transito, remonta ao passado com mais de trinta anos
de sua vigéncia, estando arcaica e ultrapassada, no que se faz necessario a sua
atualizagio com vistas no Codigo de Transito Brasileiro, em vigor a partir de

1997, nas alterag:@gs do Cddigo Civil, assim como na propria Constituigdo
Federal.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

Também, Senhor Presidente, Senhoras Deputadas e Senhores
Deputados, a presente Emenda Aditiva, ndo traz nenhuma alteracdo nos valores
salariais e quantitativos dos cargos previstos do Projeto de Lei de iniciativa do
Poder Executivo.

Esta de parabéns o Governo do Estado, quando propde o PCCR ~
Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o dos Servidores do DETRAN/PB, que
oferece uma definicdo das diversas categorias funcionais daquele importante
Orgdo Estadual, bem como, a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelos servidores do 6rgdo, e a0 mesmo tempo atualiza a legislagdo de pessoal,
com as suas respectivas atribui¢des, competéncias e responsabilidades de cada
cargo pertencente a sua estrutura organizacional.

Destarte, tenho a satisfagdo de apresentar o Projeto de Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei supracitado, que apds os tramites legal, e ouvido os
Tlustres Pares que comp@em esta Casa, possa aprovar a presente proposta,
assinada pelos Deputados Abaixo assinado.

Jo#o Pessoa, 12 de agosto de 2008.

\

3

ANTONIO MINERAL
: D(eputaﬁf“’
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ESTADO DA PARAIBA [

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI N°.960/2008

PROJETO DE EMENDA ADITIVA AO
PROJETO DE LEI: que Institui o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define normas
para sua consolidagio, e d4 outras providéncias.

Art. 1° - O Inciso III do art. 14 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

III — Para a Classe “D”, os que possuem, além do Curso Superior
exigido para o ingresso, certificado de conclus@io de Mestrado ou dois Cursos de
Especializacdo na area especifica do cargo ou em area afim, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Cultura, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aulas por curso, ou exercicio de cargo em comissio de direcio
superior no Ambito do Poder Executivo Estadual por um periodo superior a
10 (dez) anos ininterrupto e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na
Classe “C”.

Art. 2° - O Inciso III do art. 15 passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

II1 — Para a Classe D: os que possuem, além da escolaridade exigida
para o ingresso, certificado de conclusfo de curso superior nas dreas previstas
nos incisos I e II do artige 4°, ou a participagdo no minimo, em dois cursos
especificos da sua area de exercicio, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
¢ Cultura, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aulas por
curso, ou exercicio de cargo em comissiio de direciio superior no ambito do
Poder Executivo Estadual por um periodo superior a 10 (dez) amnos
ininterrupto ¢ intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

EM 12 Q¥ |20¥




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

Art. 3° - O Inciso III do art. 16 passa a vigorar comi & Seguinte
redacfio:

III — Para a Classe D: os que possuem, além da escolaridade exigida
para o ingresso, a comprovagio de participacdo, no minimo, em dois cursos
direcionados para sua area de atuagdio, com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas-aulas, por curso, ou exercicio de cargo em comissio de direcio
superior no Ambito do Poder Executivo Estadual por um periodo superior a
10 (dez) anos ininterrupto e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na
Classe “C”.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEIN°.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMAS SENHORAS DEPUTDAS,

EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS,

Nos termos do que estabelece o art. 98, § 1°, Letra “d”, do
Regimento Interno desta Casa, tenho a satisfacdo de apresentar a Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo, que Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Efetivos do Quadro de
Pessoal do DETRAN/PB, define normas para sua consolidagdo, e d4 outras
providéncias, que apds os tramites legais e ouvido o Plenario seja 0 mesmo
aprovado com as alteragdes propostas na forma que se apresenta.

A alterac8io que apresentamos ao Inciso IV dos artigos 15, 16 ¢ 17,
do projeto de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da
Paraiba, visa tdo somente abranger uma pequena parcela do seguimento dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do DETRAN-PB, dos niveis: Superior,
Médio e Béasico que tenha exercido cargo em comissfio no dmbito do Poder
Executivo por um periodo superior a 10 (dez) anos ininterrupto, como requisito
para a sua ascensdo vertical para a classe “d”, da sua respectiva categoria
funcional.

O requisito ora proposto visa premiar o servidor que j4 est4 no final
de sua carreira profissional, como forma de reconhecer que 0 mesmo exerceu
cargo em comissdo pelo periodo superior a 10 (dez) anos, ininterrupto o que o
classifica qualitativamente, quantitativamente e profissionalmente capaz de
exercer as suas atividades profissionais na ultima letra da sua respectiva
categoria profissional.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

Também, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputadas e
Deputados, é a forma mais justa do reconhecimento ao servidor que foi detentor
de um cargo em comissdo por mais de uma década de bons servigos prestados
aquele Orgdo, ao Governo do Estado e ao Povo da Paraiba, que utilizam os bons

servigos prestados pelo servidor da Autarquia Departamento Estadual de
Tréansito.

Destarte, tenho a satisfagfio de apresentar o Projeto de Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei supracitado, que apods os tramites legal, e ouvido os
Tlustres Pares que compdem esta Casa, possa aprovar a presente proposta,
assinada pelos Deputados Abaixo assinado.

Jodo Pessoa, 08 de agpsgo de 20

MAR: NRTO DA SILVA
Deputad
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' ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 960/2008.

Institui o Plano de Cargos Carreira ¢
Remuneragdo dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define
normas para a sua consolidagfio e da outras
providencias.

- A UT O R: Governador do Estado da Paraiba.

RELATOR: Dep. RICARDD BRRESSH

PARECERN OQ‘g/i@J)\{
i
I- RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento ¢ Controle da Execugdo
Orgamentdria recebe para analise e parecer o Projeto de Lei N° 960/2008, da
lavra do ilustre Governador do Estado da Paraiba, ¢ que “Institui o Plano de
Cargos Carreira € Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal
do DETRAN/PB, define normas para a sua consolidagdo e da outras
providencias”.

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n° 052, de 07 de agosto
de 2008.

Instru¢do processual em termos. Tramitagdo na forma
regimental.

E o relatério.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Acompanhamento e Controle da Execugiio Orgamentdria

II - VOTO DO RELATOR

Na Mensagem Governamental N° 052/2008, datada de 07
de agosto do corrente ano, Sua Exceléncia, apresenta suas argumentagdes para
Instituir o Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define normas para a sua consolidagio e
da outras providencias.

Ademais, o Projeto de Lei proposto estabelece um
planejamento adequado e concretizar meios para atingir a eficiéncia do servigo
publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo constitui-se um
grande desafio para a administragéo.

Portanto, com intuito de adequar o quadro de servidores aos
novos perfis requerido no setor publico.

Entendo, que os argumentos exarados pelo Governador na
Mensagem acima citada, justificam plenamente a aprovagdo da proposta, a qual
apresenta-se oportuna, procedente e¢ imensamente voltada para a perfeita e
regular administragdo do nosso estado.

Diante de tais consideragles, e apos aprovagdo pela
Comissdo de Justiga, esta relatoria, depois de retido exame da matéria, opina
pela Aprovagdo Financeira do Projeto de Lei N° 960/2008.

E o voto.
Sala das Comissdes, 12 de agosto de 2008.

RELA]L-O;?
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Dep.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLETA LEGISLATIVA

Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execucio Or¢amentiria h

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissio de Acompanhamento e Controle da Execugio
Or¢amentaria adota e recomenda o parecer do Senhor Relator, pela aprovagédo

financeira do Projeto de Lei N° 960/2008. A\ } q
E o parecer. \
/\ Sala das Comissdes, 12 de-agosto de 2008. W‘) \ ) \
H \ \ﬁ M A

) DEP. FABIANO LUCENA
MEMBRO

DEP. GUILHERME ALMEIDA

MEMBRO
DEP. FRANCISCA MOTTA DEP. IVALDO MORAES
MEMBRO MEMBRO

Apr@mé&«u}@ Dela Comissdo

No Dia / OEI @ Q
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 0\

Comissiio de Acompanhamento ¢ Controle da Execugio Orcamentz”ﬁ.:i&;fr;

IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execug¢do
Orgamentaria adota e recomenda o parecer do Senhor Relator, pela aprovagio
financeira do Projeto de Lei N° 960/2008.

E o parecer.
Sala das Comissdes, 12 de agosto de 2008.

DEP. DUNGA JUNIOR

PRESIDENTE
DEP. BIU FERNANDES DEP. FABIANO LUCENA
MEMBRO MEMBRO
DEP. RICARDO BARBOSA DEP. GUILHERME ALMEIDA
MEMBRO MEMBRO
DEP. FRANCISCA MOTTA DEP. IVALDO MORAES
MEMBRO MEMBRO
ppreciada pela Comissal
e 3




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

PROJETO DE EMENDA ADITIVA A0
PROJETO DE LEI: que Institui o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB, define normas
para sua consolidaciio, e da outras providéncias.

/ Art. 1° -X\,Inclui o Inciso V, do artigo 4°, que passa a vigorar com a
/ seguinte redagao:

V — Grupo Ocupacional Servigo Juridico de Transito — SJT — 500
a) — Advogado — SJT - 501

Art. 2° - Fica excluido o cargo de advogado — ATT — 202, do Grupe
Ocupacional Atividades Técnicas de Transito — ATT — 200 que sera substituido
pelo Grupo Ocupacional Servigo Juridico de Transito — SJT — 500, com os:
mesmos valores salariais, quantitativos e deneminagfio previstos no anexo I e II,
desta Lei.

oS (g LT LT C
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI N°.960/2008

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMAS SENHORAS DEPUTDAS,

EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS,

Nos termos do que estabelece o art. 98, § 1° Letra “d”, do
Regimento Interno desta Casa, tenho a satisfacdo de apresentar a Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo, que Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfo dos Servidores Efetivos do Quadro de
Pessoal do DETRAN/PB, define normas para sua consolidacdo, e da outras
providéncias, que apds os tramites legais e ouvido o Plendrio seja 0 mesmo
aprovado com as alteragdes propostas na forma que se apresenta.

A alteracdio que apresento prevista no Inciso V do artigo 4°, do
projeto de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Paraiba,
visa tdo somente incluir no quadro de pessoal efetivo do DETRAN-PB, o Grupo
Ocupacional Servi¢o Juridico de Transito, com vistas a atender uma antiga
reivindicagfio dos servidores da érea juridica daquele importante Orgdo Estadual
pertencente ao Sistema Nacional de Transito.

Conforme se pode constatar a legislagdo de pessoal do
Departamento Estadual de Trénsito, remonta ao passado com mais de trinta anos
de sua vigéncia, estando arcaica e ultrapassada, no que se faz necessario a sua
atualizagio com vistas no Cédigo de Transito Brasileiro, em vigor a partir de
1997, nas alteragdes do Codigo Civil, assim como na propria Congtituicio
Federal. -




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de “Epitacio Pessoa”

Também, Senhor Presidente, Senhoras Deputadas e Senhores
Deputados, a presente Emenda Aditiva, ndo traz nenhuma alteragéo nos valores
salariais e quantitativos dos cargos previstos do Projeto de Lei de iniciativa do
Poder Executivo.

Esta de parabéns o Governo do Estado, quando propde o PCCR —
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do DETRAN/PB, que
oferece uma definicdo das diversas categorias funcionais daquele importante
Orgéo Estadual, bem como, a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelos servidores do orgdo, € a0 mesmo tempo atualiza a legislagdo de pessoal,
com as suas respectivas atribui¢des, competéncias e responsabilidades de cada
cargo pertencente a sua estrutura organizacional.

Destarte, tenho a satisfacdo de apresentar o Projeto de Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei supracitado, que apds os tramites legal, e ouvido os
Tlustres Pares que compdem esta Casa, possa aprovar a presente proposta,
assinada pelos Deputados Abaixo assinado.

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2008.

e

O MINERAL
eputado
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n’488/2008
Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2008.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n°
969/2008 de sua autoria que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do
DETRAN/PB, define normas para sua consolidacdo e dda outras
providéncias”.

Atenciosamente,

Prasidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 488/2007
PROJETO DE LEI N° 960/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciao dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do DETRAN/PB,
define normas para sua consolidac¢io e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido, por esta Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragfio dos Servidores do Departamento Estadual
de Transito da Paraiba — DETRAN/PB, em consonancia com o seu Quadro
de Pessoal, criado pela Lei n° 3.848/1976, de 15 de junho de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 7.065, de 08 de dezembro de 1976, alterado
pelos Decretos n® 7.960, de 07 de margo de 1979, e 12.403, de 17 de
mar¢o de 1988, adequando-se as normas vigentes para tal ﬁm e sendo
implementado de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO IT
Dos Principios Fundamentais

; Art. 2° A Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do dos Servidores do DETRAN/PB observara os seguintes
principios:




I — a valorizag@o profissional,

IT — a qualificagdo e capacitagdo do servidor;

III — a adog@o de sistema de desenvolvimento pessoal
continuo, visando & participagdo dos servidores do DETRAN/PB nos
cursos de aperfeigoamento, de formacao e capacitacdo e formacdo técnica,
promovidos pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP
ou mediante convénios com Instituicdes de reconhecidas condigOes
técnicas e humanas, conforme o estabelecido nos pardgrafos 2° e 7° do
artigo 39, da Constituicdo Federal, observando outros critérios
estabelecidos em Lei; '

IV — a metodologia ¢ as estratégias- utilizadas no
desenvolvimento das agdes;

V — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
Orgﬁo;

VI - o incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificacdo entre o potencial do
servidor e o nivel de desempenho que se espera na execucdo de suas
atividades;

b) recompensar a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da fungdo, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades e a complexidade das atribui¢des;

VII — o direito a Progressdo Funcional;

VIII — as garantias do bom atendimento ao usuario
interno ou externo que usufrui, direta ou indiretamente, dos servigos
oferecidos pelo Orgfo;

IX — manter corpo profissional de alto nivel, dotado
de conhecimento, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico-institucional do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
se\guintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribuigdes
correlatas ao servidor nele investido;




II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se os degraus de acesso na Carreira;

IIT — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis
e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, ao grau de
responsabilidade e a complexidade de atribuigGes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonada segundo critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional,

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribui¢des afins ou de Carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos, segundo a posicdo do cargo no
desdobramento da classe.

CAPITULO IV
Da Organizaciio do Plano
Secao I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Plano de Cargos Carreira e Remuneracio
dos Servidores do DETRAN/PB, instituido por esta Lei, € integrado pelos
cargos a seguir, organizados nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Atividades de Engenharia de
Transito — AET — 100:

a) Arquiteto - AET — 101;
b) Engenheiro - AET — 102;

II — Grupo Ocupacional Atividades Técnicas de
Tréansito- ATT — 200:

a) Administrador - ATT —201;

b) Analista de Sistemas - ATT —202;
¢) Analista de Transito - ATT — 203;
d) Assistente Social - ATT — 204;

e) Bibliotecario - ATT — 205;

f) Contador - ATT — 206;

g) Economista - ATT — 207;

h) Estatistico - ATT —208,;



i) Médico - ATT —209;

j) Pedagogo - ATT - 210;
k) Psicologo - ATT — 211,
1) Socidlogo - ATT —-212;

III — Grupo Assistente de Transito - AST — 300:

a) Agente de Transito - AST — 301,

b) Assistente Administrativo - AST —302;
c) Assistente Técnico - AST — 303;

d) Motorista - AST — 304;

e) Programador — AST — 305;

f) Agente de Vistoria — AST — 306;

IV — Grupo Auxiliar de Transito - AXT - 400:

a) Auxiliar Administrativo - AXT — 401,

b) Auxiliar Operacional - AXT —402;

¢) Auxiliar de Almoxarifado — AXT —403;
d) Auxiliar de Estatistica — AXT — 404;

e) Auxiliar de Secretaria — AXT — 405;

) Auxiliar de Eletricista — AXT — 406;

g) Auxiliar de Servicos Gerais— AXT —407.

V — Grupo Ocupacional Servico Juridico de Transito —
SJT -500
a) Advogado — SJT-501

Art. 5° Os cargos a que se refere o art. 4° sdo
organizados em Carreiras, agrupadas em Classes de “A“ a “D” e tém seus
respectivos quantitativos de vagas, constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo dnico. As Classes integrantes de cada
Carreira desdobrar-se-80, progressivamente, em Niveis de Referéncia de
um a sete expressos em algarismos romanos.

Secao I1
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nas Carreiras que compdem o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Departamento Estadual de

Transito da Paraiba — DETRAN/PB far-se-a na Classe “A”, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios




de habilitagdo e/ou de qualificagdo exigidos para cada cargo definidos no
Art. 7° desta Lei.

Parigrafo unico. O edital do concurso definird os
requisitos de escolaridade, a formagdo especifica, os critérios eliminatorios
e classificatorios, eventuais restrigdes e as exigéncias definidas para
provimento do cargo.

Art. 7° O ingresso nas Carreiras ora instituidas
exigira nivel de escolaridade compativel com as fungdes que serdo
desempenhadas, considerando-se:

I — gradua¢do em Nivel Superior na area ou afins,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura e o devido registro nos
respectivos conselhos de classe, para os cargos dos Grupos de Atividades
de Engenharia de Transito - AET-100, Atividades Técnicas de Transito —
ATT-200 e Grupo Ocupacional Servigo Juridico de Tréansito — SJT -500;

II — conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante,
para o cargo Assistente Técnico — AST — 303 e Programador - AST - 305,
do Grupo Assistente de Transito — AST — 300;

III — conclusdo do Ensino Médio Regular para os
cargos de Agente de Trénsito — AST — 301, Assistente Administrativo —
AST — 302 e de Motorista — AST — 304 e de Agente de Vistoria — AST -
306, do Grupo Assistente de Transito — AST —300;

IV — conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos
do Grupo Auxiliar de Transito: AXT —400.

Secao III
Da Remuneracio

Art. 8° A remuneragdo dos integrantes deste Plano
sera constituida pelo vencimento basico, definido nos Anexos II, III e IV
desta Lei, correspondente ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao
nivel de classifica¢do alcangada pelo servidor, acrescido de vantagens
pecuniarias previstas em Leli.

Art. 9° Fica criada a Gratificagdo de Produtividade,
para os servidores do Quadro Permanente do DETRAN/PB e em efetivo
exercicio de suas atividades no orgdo, com a finalidade de estimular e
elevar a qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.




Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o
caput do artigo sera regulamentada por Decreto Governamental.

Secio IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada béasica de trabalho, para os
ocupantes de cargos que integram o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do DETRAN/PB € a definida no artigo 19 da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULOV
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na Carreira sera efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na titulacfo, na afericdo de conhecimento e no desempenho
do trabalho, com critérios definidos em documento especifico e ocorrerd
sob dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical;
IT — Progressdo Funcional Horizontal.

Secao 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 12, A Progressdo Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesma Carreira, baseada em titulacdo de qualificagcdo profissional, e

ocorrera apds o estadgio probatorio, considerando-se o definido nos artigos
14, 15 e 16 desta Lei.

§ 1° Sera respeitado o intersticio minimo de 05
(cinco) anos, para a primeira Progressdo Funcional Vertical, e de 03 (trés)
anos, para alternadncia em classificagdo subseqliente, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.




§ 2° A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao dirigente méaximo do Orggo, ao
qual deverdo ser anexados documentos comprobatdrios de efetivacdo de
cursos, na area ou na area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-
lhe o acesso a Classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressao Funcional Vertical para os Grupos AET — 100, ATT —
200 e SJT-500

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical, para os
Grupos AET-100, ATT-200 e SJT-500, cujo provimento exige nivel de
escolaridade superior, alcanca quatro Classes de “A” a “D”, na
conformidade dos cargos definidos no art. 4°, incisos I e II, desta Lei, ¢
considera:

I — para a Classe “B”: os que possuem, além do curso
superior exigido para o ingresso, certificado de participagéo em Curso de
Aperfeicoamento na area do cargo ou em area afim, com carga horaria
minima de 280 (duzentos e oitenta) horas-aulas e o intersticio de 05 (cinco)
anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo do Estagio
Probatorio;

II — para a Classe “C”: os que possuem, além do curso
superior exigido para o ingresso, certificado de conclusdo de Curso de
Especializa¢do na area especifica do cargo ou em area afim, reconhecido
pelo Ministério da Educagio e Cultura, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aulas e o intersticito 03 (trés) anos de
permanéncia na Classe “B”;

IIT — para a Classe “D”: os que possuem, além do
curso superior exigido para o ingresso, certificado de conclusdo de
Mestrado ou dois Cursos de Especializagdo na area especifica do cargo ou
em area afim, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas, por curso e
o intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “C”.




§ 1° Os cursos previstos nos incisos I e II nfo
poderdo ser cumulativos e deverfo ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso.

§ 2° Os certificados apresentados para alcance de
uma determinada progressdo ndo servirdo para a consecugdo de
progressdes posteriores.

Subsecio 11
Da Progressao Funcional Vertical para o Grupo AST - 300

Art. 15 A Progressdo Funcional Vertical para os
integrantes do Grupo AST - 300, definidos no artigo 4°, inciso III, desta
Lei, obedecera aos seguintes critérios:

I — para a Classe “B”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de participagdo em curso
especifico na sua 4rea de exercicio, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas,
e intersticio de 05 (cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o
periodo do Estagio Probatorio;

I — para a Classe “C”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de participagdo em curso
especifico na sua area de exercicio, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas-aulas, e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “B”;

III — para a Classe “D”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, certificado de conclusdo de curso
superior nas d4reas previstas nos incisos I e II do artigo 4° ou a
participagdo, no minimo, em dois cursos especificos da sua area de
exercicio, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aulas, por curso e
intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos I e III no
poderdo ser cumulativos e deverfio ter freqii€ncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso.




§ 2° Os documentos probatdrios apresentados para
alcance de uma determinada progressdo ndo servirdo como prova para
progressdes posteriores.

Subsec¢ao IIT
Da Progressio Funcional Vertical para o Grupo AXT- 400

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical para os
integrantes do Grupo AXT- 400, definidos no artigo 4°, inciso 1V, desta
Lei, obedecera aos seguintes critérios:

I — para a Classe “B”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, a comprovacdo de participacdo em
cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas-aulas, e a permanéncia de 05 (cinco) anos na Classe
“A”, incluido o periodo do Estagio Probatério;

II — para a Classe “C”: os que possuem, além da

escolaridade exigida para o ingresso, a comprovagdo de participacdo em
cursos, direcionados para sua area de atuagdo, com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas-aulas, e ainda contem com 03 (trés) anos de
permanéncia na Classe “B”;
. IIT — para a Classe “D”: os que possuem, além da
escolaridade exigida para o ingresso, a comprovagdo de participag¢do, no
minimo, em dois cursos direcionados para sua area de atuagdo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas, por curso, e intersticio de 03
(trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos II e III nfo
poderdo ser cumulativos e deverfo ter freqliéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria prevista para cada curso.

§ 2° Os documentos probatorios apresentados para
alcance de uma determinada progressdo nfo servirdo como prova para
progressdes posteriores.

Secao I
Da Progressio Funcional Horizontal

Art. 17. A Progressdo Funcional Horizontal
corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no trabalho.



Art. 18. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — resultado satisfatério na sua Avaliacdo de
Desempenho;

II — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua funcfo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, nfio cumulativas, sob a
coordenacdo do DETRAN/PB;

III - avaliagdo periodica de aferigdo de
conhecimentos na area em que o servidor exerga suas fungdes.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento dos
incisos II e III perdera a eficacia, se o Governo do Estado ndo efetuar
cursos ou treinamentos.

Secao 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada
a cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungfo, observado o cronograma
especifico para a sua realizacdo e na conformidade de critérios definidos
por Resolugdo do Conselho Diretor da Autarquia, e homologado por
Decreto do Governo do Estado em um prazo maximo de 01 (um) ano a
contar da publicacdo da presente Lei.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho serd processada
por uma Comisséo, constituida por 03 (trés) membros, a quem competird a
elaboragdo de Regulamento, especificando os critérios para cada processo
avaliativo.

§ 2° O DETRAN/PB constituird, também, uma
Comissdo de Recursos, para cada processo a fim de atender as solicitagdes
de servidores que se sentirem prejudicados com o resultado de sua
Avaliago.




CAPITULO VI
Das Atribuicdes dos Cargos

Secio I
Das Atribuicdes Gerais

Art. 20. Os cargos que compdem os Grupos AET-
100, ATT-ZOQ e SJT-500 encontram-se distribuidos entre as atividades
meio e fins do Orgdo e t€m como atribui¢des gerais:

I — examinar, orientar e supervisionar os processos de
fiscalizag8o e controle das atividades voltadas a gestdo de transito;

II — prestar assessoria técnica nos processos de
formagdo de condutores e registro de propriedade de veiculos;

IIT — proceder a correigdes, pericia técnica e ofertar
parecer na instru¢do de processos de apuragio de irregularidades praticadas
por entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

IV — planejar e propor agdes de racionalizagdo e
otimizagdo dos procedimentos, visando a celeridade dos servigos prestados
pelas unidades de atendimento do DETRAN/PB, bem como pelas
entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

V — prestar orientagdo técnica com vistas a instrucdo e

-saneamento de processos de aplicagdo de penalidades e de multas,

suspenséo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo, cassagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo, permissdo para dirigir e freqiiéncia obrigatdria em
curso de reciclagem, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

VI — promover medidas de planejamento técnico,
visando sanar eventuais erros nas provas produzidas para a lavratura de
auto de infragdo de trénsito, sugerindo medidas necessarias & devida
corre¢do;

VII — proceder a auditoria da arrecadagdo da receita
proveniente de servicos prestados, de penalidade de multas impostas, bem
como daquelas decorrentes dos encargos de termo de credenciamento,
contrato ou convénio;

VIII — promover medidas de planejamento técnico
que visem a fluidez e seguranca do transito;

IX — coordenar e planejar a¢des de operacdo de
transito, dentro de suas competéncias;

X — elaborar estudos e publica¢des de sua respectiva
area de competéncia, visando ao aprimoramento da atividade de gestdo de
transito;

XI — promover medidas de planejamento e
coordenacgdo técnica dirigidas a sinaliza¢fo viaria, apresentando relatorio a




autoridade competente, acompanhado de proposi¢do de acdes de melhoria
quando for o caso;

XII — propor programas de aperfeigoamento continuo
“dos servigos prestados pelo DETRAN/PB, pelas entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas, com vistas 4 melhoria do atendimento e
atualizagdo, em conformidade com a legislagdo de transito e normas
regimentais incidentes;

XIII — executar auditoria dos servigos prestados pelos
Orgios e Entidades conveniadas, contratadas e credenciadas pelo
DETRAN/PB, bem como, contra elas lavrar auto de infragéo;

XIV — apresentar projetos e programas para promog¢ao
das campanhas de educag¢fo de transito, na forma do Cddigo de Tréansito
Brasileiro;

XV — analisar e elaborar estatisticas e publicacSes
sobre acidentes de transito para o planejamento local e federal, visando a
reducdo de acidentes e promocgdo de seguranca do transito;

XVI — emitir parecer técnico em matéria de trénsito e
administrativa;

XVII — ministrar curso de formacdo e reciclagem,
voltados para a area de transito, no interesse do DETRAN/PB;

XVIII — apresentar a autoridade competente a
ocorréncia de fato que revele indicios de irregularidade ou de tentativa de
fraude, em processo de formag&o de condutor ou de registro de propriedade
de veiculo;

XIX — promover a instrugdo de processos de apuragio
de irregularidades, coletando e carreando aos autos provas necessarias ao
relatorio conclusivo;

XX — identificar falhas de execugdo nos
procedimentos oriundos dos entes credenciados que realizem, por
delegacdo, as atividades fins do DETRAN/PB, propondo projetos ¢
programas de formagdo, reciclagem e capacitago de seus funcionarios;

XXI — executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Os cargos que compdem o Grupo AST-300
encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins do Orgfo e tém
como atribui¢Ges gerais:

I — fiscalizar e controlar as atividades das entidades
credenciadas, contratadas ou conveniadas pelo DETRAN/PB, bem como
contra elas lavrar auto de infracio;




II — fiscalizar e controlar os processos de formacéo de
condutores, renovagdo de Carteira Nacional de Habilitagio — CNH e de
registro de propriedade de veiculos, origindrios das unidades de
atendimento do DETRAN/PB e das entidades por ele credenciadas;

IIT — apresentar a autoridade competente a ocorréncia
de fato que revele indicios de irregularidade ou de tentativa de fraude, em
processo de formagdo de condutor ou de registro de propriedade de
veiculo;

IV — promover a instru¢do de processos de apuragdo
de irregularidades, coletando e carreando aos autos provas necessarias ao
relatorio conclusivo;

V - identificar os entraves a operacionalizag@o dos
processos, propondo medidas de saneamento com vistas a celeridade dos
servigos prestados pelas unidades de atendimento;

VI — instruir e sanear os processos de aplicagdo de
penalidades de multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo,
cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, permissdo para dirigir e
freqiiéncia obrigatoria em curso de reciclagem;

VII — instruir processos de recursos contra aplicagdo
de penalidades para fins de julgamento pelas Juntas Administrativas de
Recursos de Infragdes;

VIII — identificar a ocorréncia de erro nas provas
produzidas para lavratura de auto de infragdo de transito, sugerindo
medidas necesséarias a devida corre¢do;

IX — executar as atividades inerentes a fiscalizagdo da
arrecadagdo da receita proveniente de servigos prestados, penalidades e
multas aplicadas, divida ativa, bem como daquelas decorrentes dos
encargos de termo de credenciamento, contrato ou convénio;

X — coletar e disponibilizar dados estatisticos de
velocidade, volume veicular, acidentes de trinsito e outros de interesse da
Administragéo;

XI — representar a autoridade competente propondo
medidas que visem a fluidez e seguranga do transito;

XII — proceder, periodicamente ou quando solicitado,
a avaliagdo in loco das condi¢des da sinalizagfo viaria, apresentando
relatorio a autoridade competente, acompanhado de proposigéo de agdes de
melhoria;




XIII - identificar falhas de execu¢do nos
procedimentos oriundos dos entes credenciados que realizem, por
delegagio, as atividades fins do DETRAN/PB, propondo projetos e
programas de formagfo, reciclagem e capacitagdo de seus funcionarios;

XIV ~ emitir parecer em processos administrativos e
técnicos relativos a condutores, veiculos, transito e assuntos
administrativos do DETRAN/PB;

XV — operar os sistemas informatizados, resolver
pendéncias e responder as questdes de natureza técnica e administrativa
para atendimento ao publico;

XVI — controlar e emitir Certificados de Registros de
Veiculos e Certificados de Licenciamento Anual — CRV/CRLYV;

XVII — controlar e encaminhar os registros de
condutores para emissdo de CNH;

XVIII — fiscalizar o trinsito, lavrar autos de infracéo e
exercer o poder de policia quando credenciado;

XIX - vistoriar veiculos, colocar ou substituir placas,
selos, lacres ou tarjetas de veiculos;

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Os cargos que integram o Grupo AXT-400
tém como finalidade prestar todo o suporte operacional na execugdo das
atividades fins e meios do 6rgéo e tém como atribuicdes:

I — executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas do DETRAN/PB, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II — efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;

IIT — executar atividades de copa e cozinha;

IV — auxiliar na remog¢&o de moveis e equipamentos;

V — executar servigos de guarda e acondicionamento
de materiais permanentes e de consumo;

VI — auxiliar nas comunica¢des dentro do Orgo,
atendendo ao telefone, anotando e transmitindo informagdes e recados,
bem como recebendo, separando e entregando correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais;

VII — executar tarefas relativas ao emplacamento de
veiculos automotores quando da renovacdo das licengas e/ou transferéncias
em geral;

VIII — controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuago;




IX — desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca no trabalho;

X — zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

XI — executar atividades de apoio administrativo e
secretariado;

XII — executar outras atividades de apoio operacional
ou correlata.

Art. 23. Além das atribui¢des dos cargos do Grupo
Atividade Técnicas de Transito, do Grupo Assistente de Trénsito e do
Grupo Auxiliar de Transito, previstas nos artigos 21 e 22, compete aos seus
ocupantes, respeitados os limites de suas areas de atuagdo, a supervisdo,
fiscalizagdo e correicdo da guarda, emissdo e arquivamento dos seguintes
documentos:

I — Certificado de Licenciamento Anual — CLA;

IT — Certificado de Registro de Veiculos — CRV;

IIT — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

IV — Licen¢a de Aprendizagem de Dire¢do Veicular —
LADV;

V - Autorizagdes, selos e outros previstos na
legislacdo.

Art. 24. Para o desempenho de suas atribui¢des, aos
ocupantes dos cargos dos Grupos Atividades Técnicas de Trénsito, Servigo
Juridico de Tréansito e Assistente de Transito, ¢ conferido o poder de
pblicia administrativa para fiscalizago e controle das atividades das
entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas, podendo, no exercicio
de suas atribuigdes:

I — ter acesso livre e irrestrito as dependéncias dessas
entidades;

II — reter provas documentais essenciais a instrugéo do
processo de apuracgdo de irregularidades;

III — lavrar auto de infragdo, tipificado em disposi¢fo
legal, regimental ou decorrente de termo de credenciamento, contrato ou
convénio;

IV — requisitar forca policial, quando julgar
necessario.

Secio 11




Das Atribui¢des Especificas dos Cargos

Subsecio I
Dos cargos do Grupo Atividades de Engenharia de Transito

Art. 25. Ao cargo de Arquiteto, AET-101, compete

especificamente:

I — elaborar planos, programas e projetos de
arquitetura,

IT — gerenciar a execugdo de obras e servigos;

III — prestar servigos de arquitetura e urbanismo;

IV — prestar servigos de assessoria;

V — coordenar e liderar grupos de trabalho;

VI — fiscalizar obras e servigos;

VII — realizar trabalho de carater técnico;

| VII - redigir normas, documentos e relatdrios da area

de trabalho;
| IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao cargo de Engenheiro, AET-102, compete
especificamente:

_ I — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e
controlar projetos no campo da engenharia, estudando e definindo
caracteristicas, métodos de execucao e recursos necessarios;

' II — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e

controlar as diversas fases da implantagdo e manutengdo de projetos e

processos de engenharia, garantindo os padrdes técnicos, visando o

cumprimento das normas de seguranca, prazos e especificagdes técnicas;
III — efetuar inspe¢des nos sistemas de engenharia,

verificando o funcionamento, identificando e solucionando irregularidades

para garantir a produtividade e qualidade, zelando pelo cumprimento das

normas de seguranca;

IV — elaborar previsdes e andlises de custos de

projetos e processos de engenharia;

V — elaborar, planejar, coordenar e orientar a

manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

VI — gerenciar a execugdo de obras e servigos;

VII — prestar servigos de assessoria;

VIII - coordenar e liderar grupos de trabalho;

IX — fiscalizar obras e servigos;

X —realizar trabalho de carater técnico;
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XI - redigir normas, documentos e relatorios da area

de trabalho;

XII — executar outras atividades correlatas.

Subsec¢ao 11
Dos cargos do Grupo Atividades Técnicas de Transito

Art. 27. Ao cargo de Administrador, ATT-201,
ompete especificamente:

I — analisar as caracteristicas da Organizagdo, o0s

recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informag¢des em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer

u alterar praticas administrativas;

I — estudar e propor métodos e rotinas de
mplificagdo e racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de
plicagdio, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para

operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

[T — analisar os resultados de implantagdo de novos

métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas € os
resultados atingidos, para corrigir distor¢des no servigo administrativo;

IV — determinar a metodologia a ser utilizada nos

servicos ligados a analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as
instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeigcoar o sistema de

lassificacdo de cargos;
V — preparar estudos pertinentes a recrutamento,

selecdo, treinamento, promoc¢do ¢ demais aspectos da administragdo de
pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para
definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;

VI — acompanhar o desenvolvimento da estrutura
dministrativa da organizagdo, verificando o funcionamento de suas

unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e

fetivar sugestOes;

VII - controlar, analisar e propor alteracdes em
ontratos diversos;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Ao cargo de Analista de Sistemas, ATT-202,
pmpete especificamente:

I — planejar, coordenar e executar projetos de sistemas

de informagao;




II — elaborar orgamentos e defini¢des operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informéatica
e automacao;

III — elaborar projetos de hardware e software;

IV — elaborar estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantagfo de projetos e sistemas de informagao;
V — oferecer suporte técnico e consultoria em

informatica e automacio;

VI — elaborar estudos, analises, avalia¢Ges, vistorias,
pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagio;

VII — atuar nas dareas de ensino, pesquisa,
experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Ao cargo de Analista de Transito, ATT-203,
compete especificamente:

I — promover a articulag@o dos diversos 6rgdos com os
setores interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho,
pareceres € reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento

“das atividades da administragdo publica;

II — propor as autoridades solu¢des para assuntos que
gscapam a sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugéo de
questdes dependentes de deliberagdo superior;

III — elaborar relatdrios, expondo o andamento dos
trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as
autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a unidade
sob a responsabilidade destes;

IV — desempenhar fun¢des delegadas por ordem
superior, como articular-se com 6rgdos da administragfio piblica ou com
outras entidades sobre problemas de interesse comum;

V — participar da elaboragdo e acompanhamento de
projetos em assuntos pertinentes a sua formacfo académica;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Ao cargo de Assistente Social, ATT-204,
compete especificamente:

I — participar da elaboragfo de politicas sociais e da
formulag@o de programas sociais para servidores do DETRAN/PB e seus
dependentes;




I — participar da elaboragdo de programas de

cooperativismo visando maior integra¢do entre os servidores do
)DETRAN/PB;

!

IIT — desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, psicoldgica e outras, estudo e acompanhamento de casos de
atureza especial para os servidores do DETRAN/PB;
IV — realizar projetos socio-educativos;
-V —planejar e desenvolver atividades a fim de obter
ajustamento dos servidores no desenvolvimento de suas atividades
funcionais;

=

VI — levantar os servigos de assisténcia do Estado a
fim de instruir, informar, orientar € encaminhar os servidores e seus
dependentes para obtengdo de beneficios oferecidos pelas institui¢des do
Estado;

i VII — informar, orientar e acompanhar os servidores e
seus dependentes nas suas dividas com relagdo aos seus direitos nas 4reas
d‘e saude, assisténcia, educagdo e habitagio;

VIII — colaborar nas atividades de carater funcional e
social, tendo em vista a integragéo social dos servidores do DETRAN/PB;
IX — monitorar, acompanhar e avaliar a execugéo de

medidas judiciais;
X — elaborar pareceres e relatdrios técnicos;
XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao cargo de Bibliotecario, ATT-205,
compete especificamente:

I — planejar e executar a aquisigdo de material
b?bliogréﬁco, consultando catilogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta ¢ doagdo de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

I — executar os servigos de catalogagdo e
classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las
a|disposi¢do dos usuarios;

III — organizar ficharios, catdlogos e indices,
utlhzando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento busca e recuperagdo da informag#o;
IV — compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados,
para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;




V — elaborar vocabulario controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a
indexacdo e controle da terminologia especifica;

VI — orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informagdes, para facilitar as consultas;

VII — organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a
organismos, federagdes, associagdes, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

VIII — supervisionar os trabalhos de encadernagio e
restaurago de livros e demais documentos, dando orientag¢do técnica as
p‘essoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagio do
material bibliografico;

IX — difundir o acervo da biblioteca, organizando
exposi¢cdes e distribuindo catalogos, para despertar no puablico maior
interesse pela leitura;

| X — organizar congressos, Semindarios, CONcursos e
exposi¢des nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos
re%gionais, associagdes, federagGes, para divulgar o avango das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagéo;

\ XI — fazer tradugdes e prestar assessoramento sobre os
vérios servigos técnicos pertinentes ao funcmnamento de uma biblioteca ou
centro de documentacio;

XII — executar outras atividades correlatas.

| Art. 32. Ao cargo de Contador, ATT-206, compete
especificamente:

I — responsabilizar-se pelos servicos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades do DETRAN/PB,
a§ quais envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa;

II — informar-se quanto as despesas, balango
orgamentario, financeiro e patrimonial, licitagdo, além de outras matérias
da contabilidade publica;

III — classificar e contabilizar as receitas e as despesas
e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do DETRAN/PB;

IV — executar a escrituragdo analitica de atos
contabeis;

V — conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

VI — elaborar mapas demonstrativos ¢ comparativos
das receitas mensais;




VII — efetuar a conciliagdo bancaria;

VIII — elaborar balango geral;

IX — manter atualizada a escrituracdo contabil,
fetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;

X — executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, a recolhimentos, a célculos de impostos, a depdsitos, a
retiradas e a balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e
contabeis;

(o))

XI — emitir empenho de despesa;
XII — fazer controle orgamentario;
XIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 33. Ao cargo de Economista, ATT-207, compete

()

specificamente:

I — estudar a organizagdo da producgdo, métodos de
comercializa¢do, tendéncia dos mercados, politica de pregos, estrutura de
crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
a‘malisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

II — analisar os dados econdmicos e estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagio
nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas;

III — elaborar modelos matematicos, utilizando
técnicas econométricas, para representar fendmenos econémicos;

IV — fazer previsGes de alteragdes de procura de bens
¢ servigos, pre¢os, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outras de
interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados
sstatisticos, para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a
natureza da empresa e as mencionadas situagdes;

V - tragar planos econdmicos, baseando-se nos
estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a solucionar os
problemas enfrentados pelo 6rgdo onde presta servigo;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 34. Ao cargo de Estatistico, ATT-208, compete
especificamente:




I — estudar as teorias e comprovagdes matematicas
basicas da estatistica, analisando férmulas, efetuando trabalhos de calculos
e|investiga¢Ges correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados
na obten¢do dos dados;

I — assessorar no emprego de varios métodos
estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta
relativa a coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta
aplicagdo e eficacia dos mencionados métodos;

III — planejar e realizar _pesquisas por sondagem,
elaborando questionarios ¢ instrugdes e orientando entrevistadores, para
coletar dados dos fendmenos a serem estudados;

IV — organizar o tratamento dos dados obtidos nas
pesquisas ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais e
outros meios e dirigindo trabalhos de célculo, para facilitar a interpretacio
dos mencionados dados;

[ V — efetuar a avaliagdo, ordenagfio, analise e
interpretagdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os
elementos segundo sua natureza, freqii€ncia ou grandeza, para estabelecer
o‘u descobrir leis de comportamento em diferentes campos;

’ VI - redigir informagBes sobre questbes de
" metodologia, planejamento, execugdo e resultados das investigagdes sobre
a interpretagdo e avaliacdo dos dados e sobre questdes conexas, elaborando
relatdrios e quadros especiais, para possibilitar a orientag8o em trabalhos e
investigagdes estatisticas ou facilitar a interpretacdo dos fenomenos

pesquisados;

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 35. Ao cargo de Médico, ATT-209, compete
especificamente:

I — prestar exame médico aos candidatos a obtengéo €
enovagdo da CNH, de acordo com as normas emanadas pelo
DENATRAN e CONTRAN;

IT — efetuar exames médicos especiais aos portadores
de necessidades especiais, sejam para candidatos a obteng@o e renovagéo
da CNH ou para obten¢do de registro de veiculos, sempre atendendo as
normas do DENATRAN e CONTRAN;

III — realizar, supervisionar e interpretar exames
radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacdo ou informagdo de
diagnostico;

—

IV — coordenar, supervisionar e orientar as atividades
médicas desenvolvidas no seu campo de atuagdo;




\ V — supervisionar e fiscalizar o controle e a realizagdo
de exames clinicos aos candidatos & obtengéo e renovagdo da CNH;

VI — estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais destinados a condutores de veiculos e/ou
candidatos a obtencdo ¢ renovagdo da CNH;

VII — preparar prontuarios de condutores de veiculos,
indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario quando for o caso;

VIII — planejar e executar programas de educagdo e
aude para o transito;

IX — executar outras atividades correlatas.
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Art. 36. Ao cargo de Pedagogo, ATT-210, compete
especificamente:

I — elaborar, orientar e supervisionar todo o processo
pedagdgico para educagdo para o trinsito a ser adotado pelo DETRAN/PB;
II — desenvolver e executar programas educativos,
bem como criar condi¢bes pedagdgicas e operacionais para implementagdo
dos mesmos;

III — participar da produgdo de material didatico;

IV — realizar estudos, programas, além de promover e
realizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores para
o transito;

V — exercer atividades de inspecdo escolar;

VI - auxiliar no desenvolvimento de programas
educativos para o transito;

VII — acompanhar as atividades das oficinas, escolas e
Centros de Formag¢do de Condutores;

VIII — dar suporte pedagdgico a outras Unidades da

dministragdo, quando necessario;

IX — elaborar relatorios técnicos e sistematizados, por

eio de dados estatisticos das atividades;

X — desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, social, entre outras, estudo e acompanhamento de casos de
natureza social e projetos socio-educativos;

XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao cargo de Psicélogo, ATT-211, compete
especificamente:




I — avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos e
omportamentos humanos, que comprometem a saude dos candidatos a
btenc¢do e renovacdo da CNH;

II — prestar atendimento psicolégico de ordem
sicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e
grupais, aos condutores de veiculos infringentes das normas de transito;

IIT — avaliar os condutores de veiculos, utilizando
métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
condutor a outros servigos especializados;

IV — aplicar testes, para que sejam determinadas as
caracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais ou motoras do condutor de
veiculos e do candidato a obteng#o e renovagido da CNH;
‘ V —realizar entrevista com o condutor de veiculo ou o
candidato a obtencdo ou renovagdo da CNH;
VI — realizar diagnosticos e avaliagdes, utilizando
métodos e técnicas adequadas;

VII — elaborar parecer e laudo psicologico, quando
ecessario ou requerido;

VIII — desenvolver, em conjunto com profissionais
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“das areas médica e social, estudo e acompanhamento de casos de natureza

social e projetos socio-educativos;

IX — atuar como consultor organizacional;

X — analisar, diagnosticar e orientar casos da saude do
trabalho e do desenvolvimento organizacional;

XI — planejar e desenvolver agdes destinadas a
equacionar as relagdes de trabalho;
XII — elaborar programas de melhorias de

desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos
motivacionais relacionados ao trabalho;

XIII — desempenhar atividades relacionadas ao
ecrutamento, a selegdo, a orientagdo e ao treinamento, andlise de
ocupagbes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

XIV — desempenhar atividades relacionadas a
recrutamento, a selecdo, ao treinamento e a coordenacéo de estagios;
XV — executar outras atividades correlatas.

Art. 38. Ao cargo de Socidlogo, ATT-212, compete

o

specificamente:

I — elaborar metodologias e técnicas especificas de
nvestigagdo social aplicadas a saude, habitagfo e/ou outra area de atuagdo

[y




humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores,
para possibilitar a formulagdo e/ou o aperfeicoamento de modelos de
pesquisa;
| II — participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primérios e secundarios e a analise do
relacionamento dos aspectos socio-econdmico-culturais com os demais
aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de saude,
habitacdo, educacdo, trabalho, comunicacdes, promogdo social e outras;

IIT — efetuar analise e estudo da dindmica social das
iPstituiQGes publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das
comunidades, realizando levantamentos e deficiéncias, para racionalizar a
organizacdo e o funcionamento das referidas instituigGes;

IV — delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos

ocio-econdmico-culturais a serem estudados, traduzindo o problema em
forma de questionarios, para facilitar a coleta de dados, efetuando a reviséo
e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

V — coordenar e supervisionar o ftrabalho de
codificacdo, tabulacio e ordenaciio dos dados, elaborando quadros e
tabelas, para permitir uma sistematizacdo dos resultados, analisar os
resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de contetido,
para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo ou
!
S

vermitir as reformulacdes e reajustes necessarios ao diagndstico da
ituacdo;

VI — prestar assessoria e consultoria técnica a 6rgdos
uiblicos em assunto de natureza sécio-economico-cultural, elaborando
studos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em
processos de planejamento ou organizaco;

VII — executar outras atividades correlatas.

o3

Subsecao 111
Dos cargos do Grupo Servico Juridico de Transito

Art. 39. Ao cargo de Advogado, SJT-500, compete
especificamente:

I — peticionar em favor do DETRAN/PB, mediante
instrumento de procuragio expedido pela autoridade maxima do Orgdo
para tal fim, em qualquer instancia, tribunal ou jurisdigéo;

II — requerer e requisitar diligéncias, documentos,
pericias, vistorias, participar de audiéncia em todas as fases do processo e

tudo o que for necessario para o exercicio jurisdicional em que o
DETRAN/PB, for autor ou réu;
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III - requerer e representar o DETRAN/PB, nas ag¢des
_]udICIaIS e/ou administrativas adotando as medidas cabiveis sempre de
acordo com o parecer da Equipe Técnico-Juridica;

IV — reunir-se com os setores do Orgio, ou
responsaveis prestando-lhes as informagdes referentes a sua situagio
processual;

i V — patrocinar administrativamente e em juizo, no
dmbito de qualquer jurisdi¢do, os interesses da Autarquia,

‘ VI — impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos
em direito;

‘ VII — comparecer as audiéncias, assegurando a
plenitude de defesa;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Além das atribui¢gdes previstas nos
Incisos anteriores, obedecera aos dispositivos estabelecidos na Lei
omplementar n°. 42/1986, de 12 de dezembro de 1986.
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. Subsecao IV
Dos cargos do Grupo Assistente de Transito

Art. 40. Ao cargo de Agente de Transito, AST-301,
compete especificamente:

[ — exercer plenamente o poder de policia de transito
em todo o Estado, diretamente ou mediante convénios, na conformidade do
dlsposto na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo
de Transito Brasileiro;

IT — executar, acompanhar e defender o cumprimento

os atos do poder de policia de transito;

III — representar a autoridade competente contra

infra¢cdes criminais estabelecidas na legislagdo de transito, dentro de sua
ompeténcia especifica, e de outras incursdes criminais de que tenha
siéncia em razdo do cargo, ou que presencie, ou ainda, mediante
solicitacdo da autoridade policial, apresentando-lhes os infratores, quando
Or O €aso;

IV — apreender materiais, equipamentos, objetos ou

ﬂocumentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos
efinidos na legislag@o de transito;
V — orientar a comunidade na interpretacdo da
egislagdo de transito;
VI — prestar orientagdo técnica em assuntos de suas
competéncias especificas;




VII — participar de campanhas educativas de transito;
VIII — averiguar dentincias e reclamagdes relativas a
circulagdo e ao trinsito de veiculos, fabricagdo de placas e itens de
identifica¢do veicular, colaborando com a autoridade policial, preservando
a|identidade do denunciante ou do reclamante, ¢ adotar as medidas legais
cabiveis;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de
policiamento e fiscalizagdo de trénsito, bem como a operagdo de trafego,
nos limites de sua competéncia;

X — promover a articulagdo interinstitucional, a
cooperagdo técnica e participar da realizagdo de ac¢des conjuntas e/ou
integradas, relativas ao policiamento e a fiscalizagdo de transito;

XI — realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribui¢des de suas competéncias especificas;

XII — emitir pareceres e relatorios, concernentes a
questdes relativas as suas atribuigdes;

XIII — lavrar autuagdo por infracdo de transito e
demais atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia

|

administrativa de transito, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de
t}énsito do Estado da Paraiba e naquelas em que haja Convénio com a
autoridade competente;

XIV — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive
veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragdes previstas na
legislagdo de transito;

| XV — exercer suas atividades de fiscalizagdo, com
livre acesso as dependéncias, documentagio e/ou equipamentos
operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a
fiscalizag¢do de transito, nos limites das competéncias do DETRAN/PB;

XVI — exercer suas atividades com independéncia e

autonomia;

XVII — proceder escolta de autoridades, quando
solicitado;

XVIII — exercer outras atividades de natureza policial
que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente;

XIX — executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Ao cargo de Assistente Administrativo,
AST-302, compete especificamente:

I — desempenhar servigos de apoio nas dareas de
recursos humanos, administrativa, financeira e logistica,
IT — registrar a entrada e a saida de documentos;
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III — distribuir, protocolar e encaminhar documentos;
IV — submeter pareceres para apreciagdo da chefia;
V — verificar, classificar e arquivar documentos

conforme normas e procedimentos estabelecidos;

VI — digitar textos e planilhas;

VII - preencher formulérios;

VIII — conferir e coletar dados para analise;

[X — elaborar planilhas de calculos;

X — controlar, requisitar e conferir material de

expediente;

XI - providenciar devolucdo de material fora de

especificagdo;

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Ao cargo de Assistente Técnico, AST-303,

compete especificamente:

I — realizar atividades qualificadas na sua area de

atuag:ao participar de equipes multidisciplinares de apoio e suporte
técnico, administrativo e operacional;

I — executar atividades relacionadas a planejamento,

or¢amento, execucdo or¢camentaria e financeira;

‘ III — executar atividades relacionadas a recursos
umanos, patrimonio; material, e encargos gerais;
IV — analisar, acompanhar e monitorar dados e

informagdes dos servigos prestados de natureza administrativa e

peracional;

V — propor solugdes e questdes de natureza técnica e
dministrativa na sua area de atuacio; :

VI — participar ¢ acompanhar programas, projetos e
lanos de agfo setoriais visando a otimizagdo de rotinas e melhoria dos

servigos prestados;

VII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao cargo de Motorista, AST-304, compete
specificamente:

I — conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
utomotores em geral,

II — cumprir as normas de trinsito definidas pelo
‘onselho Nacional de Transito — CONTRAN;

III — conduzir veiculos destinados ao transporte de
essoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;




IV — dirigir automoveis utilizados no transporte

oficial de passageiros;

V — vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o

nivel de dgua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;

VI — manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de

funcionamento, limpeza e higiene interna;

VII — executar a programagdo e os itinerdrios

estabelecidos pela ordem de servigo;

VII - inspecionar as partes vitais do veiculo,

comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

IX — executar reparos de emergéncia no veiculo;
X — transmitir ao chefe de transporte os

acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua

I

si
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sponsabilidade;
X1 — manter atualizado o exame médico na Carteira

Nacional de Habilitagdo;

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao cargo de Programador, AST-305,

compete especificamente:

I — elaborar e manter programas de pequena, média e

grande complexidade;

II — participar da construgdo e implantagdo de
stemas;
III — prestar suporte técnico em programagdo,

compiladores e linguagens;

IV — executar teste e simulagdo de programas;
V - elaborar e manter programas de pequena e média

complexidade;

VI — elaborar documentagéo de programas;

VII — participar da implantagéo de sistemas;

VIII — colaborar com os Analistas de Sistemas no
desenvolvimento de softwares;

C(

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao cargo de Agente‘ de Vistoria, AST-306,
ympete especificamente:

I — efetuar vistoria em veiculos automotores, quando

do licenciamento, na forma estabelecida e regulamentada pelo DETRAN;

IT — efetuar vistoria em veiculos automotores quando

da transferéncia de veiculos ja registrados no municipio;




III — efetuar vistoria em veiculos automotores quando
da transferéncia de proprietario;

IV — efetuar vistoria em transportes escolares na
forma estabelecida na legislag@o pertinente;

V — exercer outras atividades afetas a vistoria de
veiculos automotores, na forma da legislagdo especifica, objetivando
garantir a circulagdo dos mesmos em condig¢des desejaveis de trafego;

VI — exercer outras atividades afins determinadas pelo
eu superior hierarquico.
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Subseciio V
Dos cargos do Grupo Auxiliar de Transito

Art. 46. Ao cargo de Auxiliar Administrativo, AXT-
401, compete especificamente:
|

I - realizar tarefas auxiliares, consultando
documentos transcri¢des, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;
\‘ IT — efetuar langamentos em livros fiscais, registrando
és comprovantes de transcrigdes comerciais, para permitir o controle da
documentac;ao e consulta da fiscalizag8o;
III — participar da atualizagdo de fichdrios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sisteméatico dos mesmos;
IV — nparticipar do controle de requisicdo e
recebimento do material de escritorio, providenciando os formuléarios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;
V — digitar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender
a rotina administrativa diaria;
V1 — atender a chamadas telef6nicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;
VII — operar maquinas de duplicagdo de documentos,
como fotorreveladoras, xérox e mimedgrafo;
VIII — controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes
¢ dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengfo ou limpeza;
IX — executar outras tarefas correlatas.
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Art. 47. Ao cargo de Auxiliar Operacional, AXT-
402, compete especificamente:

I — controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida
no|orgédo de Transito;

IT — analisar a documentagéo do veiculo apreendido de
acordo com a Legislagéo de Transito;

III — emplacar os veiculos, promovendo o lacre das
placas e a colocagdo de tarjetas;

IV — prestar apoio as equipes de trabalho na
realizac@o de fiscaliza¢Bes e de campanhas de educagio para o trinsito;
V - realizar servicos gerais na manutengdo e

conservagdo dos equipamentos e da estrutura fisica do ambiente onde
trabalha;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Ao cargo de Auxiliar de Almoxarifado,
AXT-403, compete especificamente:

|
}
| I — controlar o prazo de pedido de reposigéo e o prazo
de entrega do material no almoxarifado, atualizando a relagéo de pedidos
e‘m aberto;

II — fazer relatério dos itens em falta para efeito de
reposi¢do do estoque;

IIT — conferir o material comprado através da nota
fiscal emitida pela empresa e conforme pedido da area requisitante;

IV — confrontar os pedidos de material com o estoque
existente, para determinar os limites dos mesmos ou sua rejei¢do;

V — acondicionar material recém chegado no
almoxarifado;

| VI — zelar pela limpeza e conservacdo dos materiais
armazenados providenciando ou acionando os meios necessarios para este

m,
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VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao cargo de Auxiliar de Estatistica, AXT-
404, compete especificamente:

I — coletar informag¢des, examinando relatérios,
publica¢Bes, livros de contabilidade, registros de material, livros de
pedidos e outros documentos, e utilizando formulérios especiais, a fim de
o‘bter subsidios para a elaboragé@o de estudos e estimativas estatisticas;




II — examinar as informagdes coletadas, certificando-
se da obtencdo dos dados necessarios aos estudos, para assegurar-se da
representatividade da amostra;

| III — efetuar calculos complementares, como médias,
desvios-padrdo e percentuais, utilizando maquinas de calcular, tabelas de
calculos, tdbuas de logaritmos ou outros instrumentos auxiliares, a fim de
apurar resultados para a montagem de quadros, mapas ou outros graficos;

| IV — preparar relatérios sobre material utilizado e
fornecer informagdes, para ajudar na interpretago dos dados estatisticos
clompilados;

| V — efetuar pesquisas estatisticas ou que avaliam os

resultados de acordo com os principios da analise estatistica;
VI — executar outras atividades correlatas.

; Art. 50. Ao cargo de Auxiliar de Secretaria, AXT-

405, compete especificamente:

I — recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informag¢des desejadas;

II — anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros
tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem
orrente, para digita-los e providenciar a expedigdo e/ou arquivamento dos
mesmos;

(@]

III — redigir a correspondéncia ¢ documentos de
rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicag¢do interna e externa;
IV — organizar os compromissos da chefia, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-
he e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas;
V — organizar e manter arquivo privado de
documentos referentes ao setor de trabalho, procedendo a classificagfo,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;
VI — fazer chamadas telefonicas, requisi¢cdes de
material de escritério, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar a rotina

da chefia imediata;

Joend

VII — manipular méquinas de calcular, copiadoras e
outras méaquinas simples;
VIII — executar outras atividades correlatas.




Art. 51. Ao cargo de Auxiliar de Eletricista, AXT-
406, compete especificamente:

I — examinar maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificacdes e de
instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos;

II — reparar rede elétrica interna e partes elétricas de
méaquinas operatrizes, em geral, de fornos elétricos, chaves e caixas de

AT i o .
distribui¢fio, equipamentos auxiliares e outros, consertando ou substituindo

pégas, fazendo as regulagens necessarias, medindo e testando os diversos
el!ementos do conjunto utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condi¢bes de
fqncionamento;

‘ . III — limpar e lubrificar motores, transformadores,
disjuntores e outros elementos, utilizando aparelhos de ar comprimido,
el;ementos quimicos, 6leos e outros materiais, para conservar ¢ melhorar os

eguipamentos;

, IV — efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em
equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda € em maquinas diversas,
instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas
al‘oropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza tempordria ou eventual;

V — proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lAmpadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates
¢ outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica;

VI — executar pequenos trabalhos em rede de alta-
tensdo e eletrdnica;

VII — montar maquinas e aparelhos elétricos;

VIII — executar outros servicos de eletricidade
ecessarios no dambito da Institui¢do.

=

Art. 52. Ao cargo de Auxiliar de Servigos Geralis,
AXT-407, compete especificamente:

I — remover sujeira e o pd dos moveis, paredes, pisos,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando, varrendo ou limpando,
utilizando-se de flanelas, vassouras, panos e outros materiais, para
conservar-lhes a boa aparéncia;

| II — limpar e arrumar banheiros e toaletes,
abastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conservé-los
em boas condi¢tes de uso;




III — efetuar servigos de limpeza e conservacdo das
areas internas e externas dos diversos setores do DETRAN, utilizando
materiais e equipamentos adequados, a fim de manter as dependéncias
limpas e em perfeitas condi¢des de uso;

IV — coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em
latdes ou outros recipientes ou transportando-o para o lugar adequado;

V — carregar e descarregar mercadorias, mdveis e
utensilios, empilhando ou transportando para os diversos setores da
empresa, de acordo com as orientacdes recebidas;

VI — proceder a feitura e distribuicdo de café, cha,
para atender aos diversos setores do Orgdo;

VII — zelar pela conservagdo da copa, limpando-a,
uvardando os utensilios nos respectivos lugares, para facilitar sua
ocalizac¢do e manuseio;

VIII — executar servigos de jardinagem, aparar grama,
plantar e tratar plantas, preparando e adubando terra, retirando folhas secas
e outros detritos, varrendo terreno e recolhendo lixo para manter as
ondi¢des de limpeza das dependéncias externas do DETRAN;

IX — executar outras atividades correlatas.

~ail{j®]
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CAPITULO VII
Dos Direitos

Secao I
Das Férias

Art. 53. Os servidores efetivos do DETRAN/PB tém
direito ao gozo de férias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com
1 correspondente gratificacdo prevista no artigo 70 da mesma Lei.

QY. P

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 54. Os servidores efetivos do DETRAN/PB
poderdo afastar-se do exercicio do cargo de provimento efetivo, na
#onformidade do previsto na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, nos artigos 90 e 91, com os respectivos pardgrafos e no artigo
135, respeitando normas especificas, definidas para tal fim.




Paragrafo dnico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servigo, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao III
Da Licen¢a para Capacitacio

Art. 55. Os integrantes dos Grupos AET-100, ATT-
2‘OO e SIT-500 definidos no artigo 4° deste Plano, poderdo licenciar-se,

p‘ara freqlientar cursos de capacitagdo ou de formagdo profissional,
considerando:

I — Para o curso de Atualizagdo ou de

\perfeicoamento, o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

| IT — Para o curso de Especializagdo, o prazo méaximo

de 01 (um) ano;
III — Para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois)

anos;

IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés)

anos.

Paragrafo tnico. A liberagdo dependera da
solicitagdo do servidor, com apresentagio de comprovagdo classificatoria,
emitida pela institui¢do administradora do curso, nos casos dos incisos II,
III e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for
programado pelo DETRAN/PB.

Art. 56. A concessdo de licenga para efetivacio de
cursos ficard condicionada ao compromisso do servidor, quando, do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do DETRAN/PB
o dispéndio efetuado.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 57. Os atuais ocupantes de cargos efetivos ativos
e inativos do DETRAN/PB serfio absorvidos nos cargos instituidos por esta
[.ei, na forma do Anexo I, na mesma Classe e Nivel de Referéncia onde
estejam posicionados na data da publicagdo desta Lei.




Art. 58. Os cargos de Telefonista, Continuo, Vigia e
Artifice, passam a integrar o Quadro Suplementar do DETRAN/PB e serdo
extintos com a vacancia.

Art. 59. O vencimento dos cargos de que trata o
rtigo anterior, respeitadas as classes e niveis em que se encontrem na data
la publicagdo desta Lei, correspondera a dos integrantes dos Grupos AST-
00 e AXT-400 da seguinte forma:

LI O,

| I — Telefonista: padrdes de vencimentos do Grupo
foT- 300;
| II — Continuo, Vigia e Artifice: padrdes de
vencimentos do Grupo AXT-400.

Art. 60. Para a implantagdio do PCCR do
Departamento Estadual de Transito da Paraiba —- DETRAN/PB, o dirigente
maior do Orgdo devera criar uma Comissio Gestora do Plano, a qual
devera:

I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implantagio no 4mbito do Orgdo e propor as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento;

II — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressdo funcional dos servidores do Orgdo;

II1 — elaborar propostas para efetivagdo de
treinamentos ¢ de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes.

Art. 61. A implantagdo do Plano ora instituido, no
que se refere aos valores do vencimento padrio, dar-se-4 de forma
oradativa na forma disposta nos Anexos II, lll e I'V.

Art. 62. O Superintendente do DETRAN/PB tera um
prazo de 60 (sessenta) dias para a implantagdo do presente Plano,
respeitado o disposto nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as
orienta¢Bes cabiveis e a elaboragdo de normas que disciplinarfo as a¢des
definidas nesta Lei.




Art. 63. As despesas com a execugdo da presente Lei

correrdo por conta do orgamento oriundo do proprio Orgdo.

publ

Art. 64. Esta Lei tem vigéncia a partir de sua
icagdo no Didrio Oficial do Estado.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,

“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 20 osto de 2008.

ARTHUR CUNHA L1

Presidente

-
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ANEXO1

Quantitativo de cargos instituidos pelo Plano com a respectiva

absorc¢io dos atuais servidores efetivos do DETRAN/PB

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO INSTITUIDA PELO PLANO
GRUPO CODIG
CARGO ATUAL QUANT CARGOS ODO | QUANT
OCUPACIONAL
CARGO

Arquiteto 02 AET-100 Arquiteto AET-101 02
Engenheiro 14 Engenheiro AET-102 14
Administrador 24 Administrador ATT-201 24
------- e -—-- Analista de Sistemas ATT-203 10
Técnico de Nivel Superior 43 Analista de Transito ATT-204 50
Assistente Social 07 Assistente Social ATT-205 07
Bibliotecéario 01 Bibliotecario ATT-206 01
Contador 08 Contador ATT-207 08
Economista 14 ATT-200 Economista ATT-208 14
Estatistico 01 Estatistico ATT-209 01
Médico 06 Médico ATT-210 06
Pedagogo 14 Pedagogo ATT-211 14
Psicologo 36 Psicologo ATT-212 36
Socidlogo 01 Socidlogo ATT-213 01
----- mm oo -—-- AST-300 Agente de Transito AST-301 60
Agente de Atividade 214 Assistente Administrativo | AST-302 | 214
Administrativa




)

Técnico de Nivel Médio 58 Assistente Técnico AST-303 70
Motorista 14 Motorista AST-304 15
Programador 02 Programador AST-305 10
Vistoriador 30 Agente de Vistoria AST-306 30
Auxiliar de Administraggo 66 Auxiliar Administrativo AXT-401 66
Emplacador 15 Auxiliar Operacional AXT-402 15
Almoxarife 03 Auxiliar de Almoxarifado | AXT-403 03
Auxiliar de Estatistica 03 AXT-400 Auxiliar de Estatistica AXT-404 03
Escrevente Datil6grafo 21 Auxiliar de Secretaria AXT-405 21
Auxiliar de Eletricista 10 Auxiliar de Eletricista AXT-406 10
Auxiliar de Servigo 46 Auxiliarde Servigos | AxT.407 | 46
Gerais
Advogado 41 SIT-500 Advogado SJT-501 41




ANEXO II

Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos
a ser implementada em setembro de 2008

}

|
i

B

NIVEL
GRUPO CLASSE — 1 111 vV v V1 VII
ATIVIDADES A 1.800,00 1.980?,00 2.178,00| 2.395,80| 2.635,38 | 2.898,92| 3.188,81
DE |
ENGENHARIA B 2.340,00|2.574,00| 2.831,40| 3.114,54 | 3.425,99| 3.768,59 | 4.145,45
DE TRANSITO
( AET-:100) C 3.042,00|3.346,20 | 3.680,82| 4.048,90| 4.453,79| 4.899,17] 5.389,09
| D 3.954,60 | 4.350,06 | 4.785,07 | 5.263,57| 5.789,93 | 6.368,92 | 7.005,82
A 1.500,00| 1.650,00| 1.815,00| 1.996,50 | 2.196,15| 2.415,77 | 2.657,34
ATIVIDADES
TECD}IC}AS DE B 1.950,00|2.145,00| 2.359,50 | 2.595,45 | 2.855,00 | 3.140,49 | 3.454,54
TRANSITO
(ATT-200) C 2.535,00(2.788,50| 3.067,35| 3.374,09| 3.711,49| 4.082,64 | 4.490,91
D 3.295,503.625,05 | 3.987,56| 4.386,31| 4.824,94| 5.307,44 | 5.838,18
3
A 1.500,00 | 1.650,00| 1.815,00| 1.996,50| 2.196,15 | 2.415,77| 2.657,34
; SERVICO
JURIDICO DE B 1.950,00 | 2.145,00| 2.359,50 | 2.595,45| 2.855,00 | 3.140,49 | 3.454,54
TRANSITO
(SIT-500) C 2.535,00(2.788,50| 3.067,35| 3.374,09| 3.711,49| 4.082,64 | 4.490,91
D 3.295,5013.625,05| 3.987,56 | 4.386,31| 4.824,94| 5.307,44| 5.838,18
| A 750,00 825,00] 907,50| 998,25|1.098,08| 1.207,88| 1.328,67
ASSISTENTE
DE TRANSITO B 975,00 |1.072,50| 1.179,75| 1.297,73| 1.427,50| 1.570,25| 1.727,27
(AST-300) C 1.267,50|1.394,25| 1.533,68| 1.687,04 | 1.855,75| 2.041,32| 2.245 45
D 1.647,75|1.812,53| 1.993,78| 2.193,16| 2.412,47| 2.653,72| 2.919,09
A 415,00| 456,50| 502,15| 552,37 607,60| 668,36| 735,20
AUXILIAR DE
TRANSITO B 539,50 59345| 652,80 71807| 78088 868,87) 955,76
(AXT-400) C 701,35| 771,49| 848,63 933,50(1.026,85 | 1.129,53| 1.242,48
D 911,76 1.002,93 | 1.103,22| 1.213,55 | 1.334,90| 1.468,39| 1.615,23




ANEXO III
Tabela de Valores de Padrées de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2009
NIVEL
GRUPO
CLASSE 1 I I1I 10% \ VI VII
ATIVIDADES A 2.500,00 2.750,300 3.025,00| 3.327,50| 3.660,25| 4.026,28 | 4.428,90
DE g
ENGEI\’I\HARIA B 3.250,00| 3.575,00| 3.932,50| 4.325,75| 4.758,33| 5.234,16| 5.757,57
DE TRANSITO
(AET-1 bO) C 4.225,00| 4.647,50| 5.112,25| 5.623,48| 6.185,82| 6.804,40| 7.484,85
D 5.492,50| 6.041,75| 6.645,93| 7.310,52| 8.041,57| 8.845,73| 9.730,30
A 1.700,00| 1.870,00| 2.057,00| 2.262,70| 2.488,97| 2.737,87| 3.011,65
+ ATIVIDADES
TECI\IICA}LS DE B 2.210,00| 2.431,00| 2.674,10| 2.941,51| 3.235,66| 3.559,23| 3.915,15
+TRANSITO
(ATT-200) C 2.873,00| 3.160,30| 3.476,33| 3.823,96| 4.206,36| 4.627,00| 5.089,69
D 3.734,90| 4.108,39| 4.519,23| 4.971,15| 5.468,27| 6.015,09 6.616,60
s A 1.700,00| 1.870,00| 2.057,00| 2.262,70| 2.488,97| 2.737,87| 3.011,65
SERVICO
{URiDICO DE B 2.210,00| 2.431,00| 2.674,10| 2.941,51| 3.235,66| 3.559,23| 3.915,15
TRANSITO
(SJT-500) C 2.873,00| 3.160,30| 3.476,33| 3.823,96| 4.206,36| 4.627,00{ 5.089,69
D 3.734,90| 4.108,39| 4.519,23| 4.971,15| 5.468,27| 6.015,09]| 6.616,60
A 850,00 935,00| 1.028,50| 1.131,35| 1.244,49| 1.368,93| 1.505,83
ASSISTENTE
DE TRANSITO B 1.105,00 1.215?50 1.337,05| 1.470,76| 1.617,83| 1.779,61| 1.957,57
(AST-300) C 1.436,50 1.580i,15 1.738,17] 1.911,98| 2.103,18| 2.313,50| 2.544,85
D 1.867,45| 2.054,20| 2.259,61| 2.485,58| 2.734,13| 3.007,55; 3.308,30
A 425,00 467,50 514,25 565,68 622,24 684,47 752,91
AUXILIAR DE
TRANSITO B 552,50 607,75 668,53| 735,38 308,92 889,811 978,79
(AXT-400) C 718,25 790,08| 869,08| 95599| 1.051,59| 1.156,75| 127242
D 933,73} 1.027,10| 1.129,81| 1.242,79| 1.367,07| 1.503,77| 1.654,15




ANEXO 1V
Tabela de Valores de Padrées de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2010

NIVEL
GRUPO | CLASSE —— 11 101 IV vV VI VIl
ATIVIDADES A 2.500,00 2.75q,oo 3.025,00| 3.327,50| 3.660,25| 4.026,28| 4.428,90
DE |
ENGENHARIA B 3.250,00| 3.575,00| 3.932,50| 4.325,75| 4.758,33| 5.234,16| 5.757,57
DE TRANSITO
(AET-100) C 4.225,00| 4.647,50| 5.112,25| 5.623,48| 6.185,82| 6.804,40| 7.484.85
D 5.492,50| 6.041,75| 6.645,93| 7.310,52| 8.041,57| 8.845,73| 9.730,30
A 1.900,00| 2.090,00| 2.299,00| 2.528,90| 2.781,79| 3.059,97| 3.365,97
ATIVIDADES
TECNICASDE | B 2.470,00| 2.717,00| 2.988,70| 3.287.57| 3.616,33| 3.977,96| 4.375,76
s TRANSITO |
T (ATT-200) C 3.211,00| 3.532,10| 3.885,31| 4.273,84| 4.701,23| 5.171,35| 5.688,48
5 D 4.174,30| 4.591,73| 5.050,90| 5.555,99| 6.111,59| 6.722,75| 7.395,03
A 1.900,00| 2.090,00| 2.299,00| 2.528,90| 2.781,79| 3.059,97| 3.365,97
SERVICO |
JURIDICO DE B 2.470,00| 2.717,00| 2.988,70| 3.287,57| 3.616,33| 3.977,96| 4.375,76
* TRANSITO |
(SJT-500) C 3.211,00| 3.532,10| 3.885,31| 4.273,84| 4.701,23| 5.171,35| 5.688,48
|
|
D 4.174,30| 4.591,73| 5.050,90| 5.555,99| 6.111,59| 6.722,75| 7.395,03
A 950,00| 1.045,00| 1.149,50| 1.264,45| 1.390,90| 1.529,98| 1.682,98
ASSISTENTE
DE TRANSITO B 1.235,00| 1.358,50| 1494.35| 1.643,79| 1.808,16| 1.988,98| 2.187,88
(AST-QOO)
C 1.605,50| 1.766,05| 1.942,66| 2.136,92| 2.350,61| 2.585,67| 2.844,24
D 2.087.15| 2.295.87| 2.525.45| 2.778,00| 3.055,.80| 3.361,38| 3.697,51
A 475,00 522,50 574,75  632,23| 69545| 764,99| 841,49
AUXILIAR DE
TRANSITO B 617,50 67925| 747,18| 821,89 904,08 994,49| 1.093,94
|
(AXT‘?OO) C 802,75| 883,03 971,33] 1.068,6 [1.175,31 | 1.292,84| 1.422,12
| D 1.043,58| 1.147,93| 1.262,73| 1.389,00| 1.527,90| 1.680,69| 1.848,76

|
|
|
|
|
|
\
|
|
|




