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Senhor Presidenté,

Intentos que se destinem a uma melhor
instrumentaliza¢@o da atual estrutura do servi¢o publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade a sociedade, beneficiaria
primeira, devem ser o objetivo do homem publico que se dedica ao bem-
estar e ao fortalecimento de sua gente e de seu torrao.

Assim, para o Estado, é ainda mais desafiadora a
implementagdo de agSes com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgdo de uma cultura de protecdo ¢
respeito ao servidor publico.

Portanto, com o intuito de melhor o sistema de Defesa
Agropecudria e atendendo & recomendagdo do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, para que o Estado da Paraiba entre na zona
territorial livre de Febre Aftosa, encaminho, com responsabilidade cidadi, o
Projeto de Lei que cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria —
FAP-1300 no Quadro Permanente do Estado e estrutura seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerago.

Com o sublime propésito de fomentar, na Paraiba, a
pecudria e a geragdo de emprego e renda no campo, o Governo do Estado
desenvolve um intenso e dedicado trabalho de Defesa Sanitdria, para que
seja reconhecido como Zona Livre de Aftosa com vacinau,uﬁo/yP
A Sua Exceléncia o Senhor ~
ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB
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Em face do exposto e considerando a relevincia da
medida para o Estado da Paraiba, encaminho o Projeto de Lei em epigrafe,

ao passo que solicito a sua analise em regime de urgéncia, bem como a
oportuna aprovagéo plendria.

Certo da atencéo de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideragéo e aprego.

Atenciosamente,
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Governador
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ESTADO DA PARATBA
Projeto de? Lein® % G 2 Jodo Pessoa, de de 2008

Cria o Grupo Ocupacional
i Fiscalizacio Agropecuaria — FAP-
1300 no Quadro Permanente do
Estado e estrutura seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio.

CAPITULO I
Das Disposi¢coes Preliminares

| Art. 1° Fica criado, na Administragdo Direta do
Poder Executivo, o Grupo Ocupacional Fiscalizacdo Agropecusria — FAP-
1300, que tem seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio — PCCR
estruturado de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° Os servidores integrantes das carreiras
instituidas por esta Lei sero regidos pela Lei Complementar n° 58, de 30
de dezembro de 2003, e tem sua lotagdo fixada na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca— SEDAP.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio
€ um 1nstrumento de desenvolvimento e valorizagdo de recursos humanos,
com vistas a eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes relativas a
execugdo da politica de defesa agropecudria do Estado da Paraiba,
mediante a, adocdo de:

I — estrutura de progressdo funcional, que permita o
reconhemmento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho

funcional e o seu aperfeigoamento profissional e academ1c0@
a
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, II — sistema permanente de avaliagdo profissional,
visando a 1ncent1var o bom desempenho do servidor;
III — sistema de remuneragdo harmonizada, de forma
a assegurar justa proporg¢do entre os valores dos vencimentos fixados para
as carreiras que integram o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria
FAP-1300, com foco na administragio por resultados, visando 2
qualidade do servico e a valorizagéo do servidor.
CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominacdo propria e conjunto de atribuigdes
especificas;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se nos degraus de acesso a carreira;

III — Série de Classe: conjunto de classes
desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes;

i * IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios estabelecidos em lei, que possibilita o
desenvolv1mento individual por meio de progressdo funcional;

' V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
correlatos cu]as séries de classes sejam de natureza semelhante; |

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no
desdobramento da classe.

CAPITULO IV
Da Organizacio das Carreira@




, Art. 5° Integram o Grupo Ocupacional Flscallzag:ao
Agropecuarla FAP-1300 as seguintes carreiras de nivel superior e médio,
respectivamente:

I — Fiscal Estadual Agropecuario — FAP- 1301;
IT — Técnico em Defesa Agropecuaria — FAP-1302.

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos cargos
definidos nos incisos I e II sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

| Secdo I
Da Carreira de Fiscal Estadual Agropecuario — FAP- 1301

Art. 6° A carreira de Fiscal Estadual Agropecudrio —
FAP - 1301 é agrupada em classes de “A” a “E” obedecidos os seguintes
critérios:

I — Classe A: os portadores de curso de graduagéo em
Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, bacharelado em Quimica ou
Farmacia;

II — Classe B: os portadores dos cursos de graduagdo
citados no inciso I, e curso de Aperfeicoamento na area especifica do cargo
ou em area afim, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

III — Classe C: os portadores dos cursos de graduagéo
citados no inciso I e curso de Especializagdo na area especifica do cargo ou
em 4rea afim, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV — Classe D: os portadores dos cursos de graduagio
citados no inciso I e de Curso de Mestrado na area especifica do cargo ou
em area afim;

V — Classe E: os portadores dos cursos de graduagdo
citados no inciso I e de Curso de Doutorado na area especifica do cargo ou

em area aﬁm.@/
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Paragrafo Gnico. As classes a que se refere-0:¢aput
do artigo desdobram-se horizontalmente em Niveis de Referéncia,
expressos em algarismos romanos, de um a sete.

Secao 11
Da Carreira de Técnico em Defesa Agropecuaria — FAP-1302

Art. 7° A carreira de Técnico em Defesa
Agropecuaria — FAP-1302 € agrupada em classes de “A” a “C” obedecidos
os seguintes critérios:

I — Classe A: os portadores de diploma de nivel médio
profissionalizante de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria;

II — Classe B: os portadores dos cursos de nivel médio
- profissionalizante citados no inciso I e curso de Aperfeigoamento na area
especifica do cargo ou em 4rea afim, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas;

| III — Classe C: os portadores dos cursos de nivel

médio profissionalizante citados no inciso I e curso de Aperfeicoamento na
area espec%iﬁca do cargo ou em area afim, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas ou conclusdo de Curso de Graduagdo em area
afim. |

Paragrafo unico. As classes a que se refere o caput
do artigo desdobram-se horizontalmente em Niveis de Referéncia,
expressos em algarismos romanos, de um a sete.

CAPITULO V
Das Atribuicées dos Cargos

Sec¢io I
Do Fiscal Estadual Agropecuario

Art. 8° Ao Fiscal Estadual Agropecuario, compete,
considerada sua formacdo profissional e acadég}:a, o desempenho de

S



supervisdo, coordenagdo, consultoria, assessoramento e controle de agdes,
projetos e programas de defesa agropecuaria, tais como:

I — analise de processos ou procedimentos, sob 0s
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
or¢amentarios; ,

II — emissdo de pareceres sobre acordos, contratos,
convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos equivalentes;

I - elaboragdo de documentos, organizagdo,
consolidacdo e atualizagdo de normas, jurisprudéncias e produgfo de
outros materiais similares de interesse do servico;

IV — inspe¢do e fiscalizacdo de propriedades
agropecuarias e de outros estabelecimentos que exer¢am atividades
relacionadas com a produgdo, industrializagdo, manipulagdo,
armazenamento, transporte, comercializagdo ou utilizagdo de insumos,
agrotoxicos e afins, produtos ou subprodutos agropecudrios e
agroindustriais, de origem animal e vegetal, e os de uso agrondmico e
veterinario,

V — inspegdo, controle e fiscalizagdo do transito de
vegetais e animais, suas partes, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins;

VI - vigildncia sanitaria e epidemioldgica, de
natureza fitozoosanitaria;

VII — a¢des de emergéncia fitozoosanitéria;

VIII — aplicagdo de sangBes administrativas, bem
como a prética de outros atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva,
de interesse fitozoosanitarios, nos termos da legislagdo pertinente;

IX — realiza¢do de andlises laboratoriais de interesse
fitozoosanitérios, especialmente as destinadas a identificagfo, diagnostico
ou confirmagdo de pragas e doengas, e verificacdo da conformidade de
insumos, produtos e subprodutos agropecudrios; B

X — emissdo de certificados ou laudos oficiais de
andlises laboratoriais, pareceres técnicos, despachos, € outros documentos
ﬁtozoosanitérios@
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XI — promogdo de a¢des de educagéo sanitaria;
; XII — zelo pela idoneidade higiénica, sanitdria,
tecnoldgico, bromatodgico de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal.

Secio I1
Do Técnico em Defesa Agropecuaria

Art. 9° Ao Técnico em Defesa Agropecudria,
compete o desempenho de atividades que compreendam tarefas de apoio
administrativo, financeiro e logistico para as a¢gdes de defesa agropecuaria,
tais como:

I — auxilio na execu¢do de medidas técnicas de defesa
sanitaria, quando determinadas e sob a coordenaggo de servidor titular de
cargo integrante do Grupo Ocupacional Fiscal Estadual Agropecuario;

I — execugdo de servicos de apoio as atividades
laboratoriais, inclusive coleta, controle e recepgdo de amostras; |

III — classificagdo de produtos de origem animal e
vegetal;

IV — cadastramento e registro de propriedades rurais e
demais estabelecimentos de interesse da defesa agropecuéria;

V — emissdo de documentos fitozoosanitarios,
conforme o disposto na legislagéo.

‘ CAPITULO VI
Do Ingresso nas Carreiras

| Art. 10. O ingresso nas carreiras que integram o
Grupo FAP-1300 far-se-4 sempre na Classe “A” do respectivo cargo,
mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, destinado a
apurar a qualificagdo profissional exigida.

§ 1° O concurso publico sera realizado nos termos do
art. 37, 11, da Constituicdo Federal@
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§ 2° Edital definira as caracteristicas de cada fase do
concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagéo especifica, os
critérios  eliminatérios e  classificatorios, eventuais restrigdes,
considerando-se a regido para o qual serdo destlnadas as vagas € as
exigéncias definidas para prover o cargo.

§ 3° Sera exigido, para provimento do cargo
habilitados e classificados no concurso publico a que se refere o caput
deste artigo, curso de formagdo especifica de 90 (noventa) horas, com
freqiiéncia obrigatéria de 85% (oitenta e cinco por cento) no minimo,
oferecido pelo Governo do Estado.

| § 4° Os cargos de Fiscal Estadual Agropecuario —
FAP- 1301 devem ser providos, na seguinte proporg¢éo, conforme edital do
concurso publico:

I — 60% com formagdo em Medicina Veterinaria;

II — 35% com formagdo em Agronomia;

II — 5% com formacgdo em Agronomia, Zootecnia,
Quimica ou 1 Farmécia.

CAPITULO VIII
Do Crescimento na Carreira

;; Art. 11. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da progressdo funcional que corresponde a passagem do
servidor de uma classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para outro,
firmada na titulagdo, na aferi¢do de conhecimento ¢ no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera sob
dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical,
II — Progressdo Funcional Horizontal.

Secao I ,
Da Progressao Funciona?@grﬁcal
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Art. 12, A Progressio Funcional Vertical
corresponde 4 passagem do servidor de uma classe para outra, baseada em
titulacdo de qualificagdo profissional, e somente ocorrerd depois de
cumprido o Estagio Probatorio. |

§ 1° A primeira Progressdo Vertical a que se refere o
caput deste artigo dar-se-4 da Classe “A” para a Classe “B” apds cinco
anos, 1nclu1do o Estagio Probatorio, e, para as classes subseqiientes, serd
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos.

f § 2° A Progressio Funcional Vertical far-se-a
mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do  interessado ao Secretario de Estado da
Administra¢iio, em que deverdo ser anexados documentos probatérios de
efetivagio dos cursos, na drea ou em 4reas afins correlacionados a seu
cargo, na forma do disposto nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Secao 11
Da Progressiao Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma classe, firmada no seu desempenho no trabalho.

: Art. 15. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
apos o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — atestado de efetivo exercicio resultado satisfatorio
na sua Avahac;ao de Desempenho na fungéo;

IT — participacdo em cursos de capacitagdo ou em
tremamentos correlacionados com o exercicio de sua fungdo, com a carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, n@gumulatlvas, oferecidos por
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instituicdo publica oficial destinada para tal fim ou por instituigdes
credenciadas, com 6nus para o Poder Publico Estadual.

Paragrafo Gnico. As exigéncias para cumprimento
do inciso II perderfo a eficicia, se o Sistema Puablico ndo efetuar cursos ou
treinamentos inclusive nas areas especificas, nem arcar com o 6nus para
sua efetivacdo.

Subsecio Unica
Da Avalia¢ao do Desempenho

Art. 16. Sera constituida, na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria ¢ da Pesca — SEDAP, comissdo
permanente de avaliagdo, com mandato de 02 (dois) anos, renovavel por
igual periodo, com participagéo de 03 trés) servidores efetivos da SEDAP e
de 02 (dois) representantes da Categoria.

Art. 17. O processo de Avaliagdo e Desempenho
sera realizado anualmente e tera como referencial:

I — alcance de metas estabelecidas pela SEDAP em
plano de trabalho individual, as quais poderdo ser redefinidas conforme as
circunstincias, e caracteristicas da atuagdo funcional do servidor, levando-
se em consideracdo as condigdes fisicas, materiais e humanas oferecidas
pela SEDAP, devidamente justificadas;

IT — qualidade do trabalho executado, mensurada em
escala previamente definida,

III — avaliagdo pelo usuario do trabalho prestado,
quando for o caso; - .
IV — avaliagdo reciproca independente da posi¢io
hierarquica.

CAPITULO VI
Da Jornada de Traézlho
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‘esta
Lei estdo sujeitos a prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de servigo,
sob regime de dedicagdo exclusiva.

§ 1° A jornada de trabalho poderd compreender dias
uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

I — os servidores convocados para desenvolverem
suas fun¢des em regime de plantdo nfo poderdo ter jornada de trabalho que
ultrapassem o limite semanal de 40 (quarenta) horas;

| ~ II — quando a fiscalizagdo se der em regime de
plantdo, a prestagdo de servico ocorrerd em qualquer dia da semana,
garantindo o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta e duas)
horas; ‘

III — quando a fiscalizagfio se der em postos fixos ou
unidades volantes, sob regime de plantdo, os plantonistas fardo jus a
compensagio de horas que ultrapassem a carga hordria a que se refere a
alinea “a” deste artigo, na razdo de um plantio de folga por cada 24 (vinte
e quatro) horas excedentes acumuladas ou a correspondente compensagdo

financeira como servi¢o extraordindrio na forma da Lei Complementar
58/2003.

CAPITULO VII
Da Remuneracio

Art. 19. A remuneragio dos integrantes do Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300 serd constituida:

I — de vencimento basico correspondente ao valor
estabelecido como padrio, inerente ao Nivel de Referéncia alcangado pelo
servidor;

IT — de Gratifica¢do de Produtividade, prevista no Art.
57, inciso IV, da Lei Complementar n® 58/2003;

IIT — demais vantagens es@‘tielecidas em Lei.




wd

ESTADO DA PARAIBA

§ 1° Somente fard jus a gratificagdo de que trata o
inciso I deste artigo o servidor que esteja exercendo qualquer das fun¢des
descritas no Capitulo V, em unidade de defesa agropecuarla da SEDAP e
enquanto durar esse exercicio;

§ 2° O servidor integrante do Grupo FAP-1300
afastado de suas fungBes ou posto a disposi¢do de Orgdo estranho a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca ndo
fara jus a percepgéo da Gratificagéio de Produtividade.

§ 3° Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior,
os afastamentos considerados, estatutariamente, de efetivo exercicio e as
requisi¢des para a Justica Eleitoral.

Art. 20. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecudria — FAP-1300
e da Gratifica¢do de Produtividade encontra-se definida nos Anexos II e III
desta Lei.

CAPITULO VII
Dos Direitos

Secao 1
Das Férias

Art. 21. Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Fiscaliza¢do Agropecuaria — FAP-1300 t€m direito ao gozo
de férias regulamentares nos moldes do definido na Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com a correspondente
gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secao II
Dos Afastamentos

Art. 22. O servidor do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300 podera afastar-se do exercicio do
cargo de provimento efetivo, na confortiaéiade do previsto na Lei
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Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 € 91, com
os respectivos paragrafos, e no artigo 135, respeitando normas especificas,
definidas para tal fim. |

Paragrafo wnico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servico, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao II1
Da Licenca para Capacitacio

Art. 23. Os servidores do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300, definidos no artigo 5° deste Plano,
poderdo licenciar-se para freqiientar cursos de capacitagdo ou de formagdo
profissional, considerando:

I - para o curso de Atualizagdo ou de
Aperfeigoamento, o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

II — para o curso de Especializacdo, o prazo maximo
de 1 (um) ano;
III — para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois)
anos; e ~ |

IV — para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo tumnico. A liberacdo dependerd da
solicitagdo do servidor, com apresentacdo de comprovagdo classificatoria,
emitida pela instituicdo administradora do curso, nos casos incisos II, III e
IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for
programado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecudria e da Pesca.

Art. 24. A concessdo de licenca para efetivagéo de
cursos ficara condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permanecer no mesmo local de exer@io, por tempo minimo igual

—_— ]
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ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o

dispéndio efetuado.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta

Lei serdo custeadas a conta do Or¢amento Geral do Estado.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
de de 2008, 120° da

PARAIBA, em Jodo Pessoa,
TN

Proclamagdo da Republica.
/ ‘ /"\
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, ANEXO 1
Quantitativo de Cargos do Grupo Ocupacional Fiscalizacio
Agropecuaria
Cargo Codigo Quantitativo
Fiscal Estadual Agropecuério FAP- 1301 300
Técnico em Defesa Agropecudria FAP- 1302 600
ANEXO II
Tabela de vencimento do Fiscal Estadual Agropecuario
NIVEIS DE REFERENCIA
CLASSES 1 II I JAY \Y VI VII
A 1.600,00( 1.680,00/1.760,00]1.840,00| 1.920,00,2.000,00/2.080,00
B 1.840,00; 1.932,00/2.024,00/2.116,00;2.208,00/2.300,00{2.392,00
C 2.116,00] 2.221,802.327,60,2.433,40/2.539,20!2.645,00/2.750,80
D 2.433,40,2.555,07|2.676,74|12.798,412.920,08)3.041,75|3.163,42
E 2.798,41|2.938,33|3.078,25|3.218,17{3.358,09/3.498,01|3.637,93
Tabela de vencimento do Técnico em Defesa Agropecuaria
NIVEIS DE REFERENCIA
CLASSES | I I 1AY -V V1 VII
A 750,001 787,50{ 825,00 862,50( 900,00{ 937,50 975,00
B 862,50] 905,63 948,75| 991,88]1.035,00{1.078,13]|1.121,25
C 991,88]1.041,47{1.091,06(1.140,66]1490,25(1.239,84|1.289,44
\E_




ANEXO III
Tabela da Gratificacio de Produtividade do Fiscal Estadual
Agropecuario
CLASSES NIiVEIS DE REFERENCIA
I I 111 v \Y/ VI A\
A 800,00 840,00, 880,00, 920,00; 960,00/ 1.000,00{1.040,00
B 920,00, 966,0011.012,00;1.058,00/1.104,00{1.150,00/1.196,00
C  ]1.058,001.110,90[1.163,80{1.216,70[1.269,60| 1.322,50/1.375,40
D 1.216,70| 1.277,54/1.338,37/1.399,21| 1.460,04{1.520,881.581,71
E 1.399,21(1.469,17,1.539,13/1.609,09;1.679,05/1.749,01{1.818,97
Tabela da Gratificacao de Produtividade do Técnico em Defesa
Agropecuaria
CLASSES NIVEIS DE REFERENCIA ,
I II 111 v \Y/ VI VII
A 375,00] 393,75( 393,75| 393,75 393,75| 393,75 393,75
B 431,25| 452,81 452,81} 452,81 452,81} 452,81 452,81
C 495,94| 520,73} 520,73) 520,73} 520,73 520,73| 520,73
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ESTADO DA PARAIBA .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - <
COMISSAQO DE CONSTITUICAO JUSTICAE REDACAO,

PROJETO DE LEI N° 953/2008 ‘\ .QZQ\N g
Cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo
Agropecudria - FAP - 1300 no
Quadro Permanente do Estado e
estrutura seu Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragao.

PARECER M2 (6303

AUTOR : GOVERNO DO ESTADO
RELATOR: Dep. Ricardo Barbosa

RELATORIO

Chega a essa Comissao de Constituigdo, Justica e
Redacdo, para exarar parecer o Projeto de Lei n0. 953/2008 de
autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Paraiba,
que cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP -
1300 no Quadro Permanente do Estado e estrutura seu Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragao.

Tramitacdo na forma regimental
Breve relato




ESTADO DA PARA{BA £

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA | ¢

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO 0 “ } Og :

X

AN 3

VOTO DO RELATOR

Com o intuito de melhorar o sistema de Defesa
Agropecudria e atendendo a recomendagdo do Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento, para gue o Estado da Paraiba
entre na zona territorial livre da febre aftosa, encaminho, com
responsabilidade cidadd, o Projeto de Lei que cria o Grupo
Ocupacional Fiscalizacdo Agropecuaria - FAP-130 no Quadro
Permanente do Estado e estrutura seu Plano de Cargos Carreira e
Remuneracgao.

Isto posto, opino pela constitucionalidade do Projeto de
Lei n® 953/2008, na sua forma original.

E como voto.
Sala das Comissdes, 30 de julho de 2008.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa .
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAQ
ORCAMENTARIA.
SECRETARIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES

PROJETO DE LEI N°.

953/2008 — DO PODER EXECUTIVO - Cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagéo
Agropecuaria — FAP —~ 1300 no Quadro Permanente do Estado e estrutura seu plano

de Cargos, Carreira e Remuneragio.
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'ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ]
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTAO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PROJETO DE LEI N° 953/2008

Cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo
Agropecuaria - FAP - 1300 no
Quadro Permanente do Estado e
estrutura seu Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragao.

PARECER 9‘4/0 %

"AUTOR : GOVERNO DO ESTADO
RELATOR: Dep.

RELATORIO

* Chega a essa Comissao de Acompanhamento e Controle

da Execugao Orgamentdria, para exarar parecer o Projeto de Lei n©.

- 953/2008 de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do

Estado da Paraiba, que cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagao

Agropecudria — FAP - 1300 no Quadro Permanente do Estado e
estrutura seu Plano de Cargos Carreiras € Remuneragao.

Tramitacao na forma regimental
Breve relato
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA i ,
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTAO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

VOTO DO RELATOR

Com o intuito de melhorar o sistema de Defesa
Agropecudria e atendendo a recomendagdo do Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento, para que o Estado da Paraiba
entre na zona territorial livre da febre aftosa, encaminho, com
responsabilidade cidad3, o Projeto de Lei que cria o Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria - FAP-130 no Quadro
Permanente do Estado e estrutura seu Plano de Cargos Carreira e
Remuneracao. |

Apo6s aprovacao pela Comissdo de Justica, opino pela
aprovagao financeira do Projeto de Lei n® 953/2008, na sua forma
original.

E como voto.
Sala das Comissoes, 30 de julho de 2008.

Dep.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTAO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugé&o
Orcamentdria nos termos do Senhor Relator voto pela aprovagao
financeira do Projeto de Lei n® 953/2008 na sua forma original.

Eo parecer,
Sala d&'s Cg issdes, em 30 de julho de 2008.

\ e
DEP.|DU (f“ e

MEME o‘/"&‘/ﬂh “

DEP. FRANCISCA MOTTA
MEMBRO

No Dna;éQ_{ @J




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n° 47372008
Jodo Pessoa, 3ode julho de 2008.

Senhor Governador,

o

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
953/2008 de sua autoria que “Cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo
Agropecudria — FAP-1300 no Quadro Permanente do Estado e estrutura

»

seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo.”.

enciosament

ARTHUR CUNHA LIMA
Presidente

Ao Exc’elentz’ssz‘mo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redengdo”

Jodo Pessoa — \PB




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 473/2008
PROJETO DE LEI N° 953/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Cria o Grupo Ocupacional
Fiscalizacio Agropecuaria — FAP-
1300 no Quadro Permanente do
Estado e estrutura seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio.

A ASSEMLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica criado, na Administragdo Direta do
Poder Executivo, o Grupo Ocupacional Fiscalizacdo Agropecuéria — FAP-
1300, que tem seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR
estruturado de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° Os servidores integrantes das carreiras
instituidas por esta Lei serfo regidos pela Lei Complementar n° 58, de 30
de dezembro de 2003, e tem sua lotagdo fixada na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca — SEDAP.

, CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
¢ um instrumento de desenvolvimento e valorizacdo de recursos humanos,

com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade dag agdes relativas a
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execucdo da politica de defesa agropecuaria do Estado da Paraiba,
mediante a adogdo de: ’

I — estrutura de progressdo funcional, que permita o
reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho
funcional e o seu aperfeicoamento profissional e académico;

Il — sistema permanente de avaliagdo profissional,
visando a incentivar o bom desempenho do servidor;

III — sistema de remunerag¢do harmonizada, de forma
a assegurar justa propor¢do entre os valores dos vencimentos fixados para
as carreiras que integram o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria
— FAP-1300, com foco na administragdo por resultados, visando a
qualidade do servigo e & valorizagdo do servidor.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denomina¢io propria e conjunto de atribui¢cdes
especificas;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se nos degraus de acesso a carreira;

I — Série de Classe: conjunto de classes
desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes quanto & natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribui¢es;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios estabelecidos em lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
correlatos cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posigdo do cargo no

desdobramento da c%




CAPITULO IV
Da Organiza¢io das Carreiras

Art. 5° Integram o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo
Agropecuaria — FAP-1300 as seguintes carreiras de nivel superior e médio,
respectivamente:

I — Fiscal Estadual Agropecuario — FAP- 1301;

IT — Técnico em Defesa Agropecuaria — FAP-1302.

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos cargos
definidos nos incisos I e II sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Secao I
Da Carreira de Fiscal Estadual Agropecuario — FAP- 1301

Art. 6° A carreira de Fiscal Estadual Agropecuario —
FAP - 1301 é agrupada em classes de “A” a “E” obedecidos os seguintes
critérios:

I — Classe A: os portadores de curso de graduagdo em
Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, bacharelado em Quimica ou
Farmacia;

IT — Classe B: os portadores dos cursos de graduagio
citados no inciso I, e curso de Aperfeicoamento na area especifica do cargo
ou em area afim, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

IIT — Classe C: os portadores dos cursos de graduacgéo
citados no inciso I e curso de Especializagio na area especifica do cargo ou
em 4rea afim, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV — Classe D: os portadores dos cursos de graduagéo
- citados no inciso I e de Curso de Mestrado na area especifica do cargo ou
em area afim;

V — Classe E: os portadores dos cursos de graduagéo
citados no inciso I e de Curso de Doutorado na area especifica do cargo ou
em area afim.

Paragrafo tinico. As classes a que se refere o caput
do artigo desdobram-se horizontalmente em Niveis de Referéncia,

expressos em algarismos romanos, de um a sete.



Secao II
Da Carreira de Técnico em Defesa Agropecuaria — FAP-1302

Art. 7° A carreira de Técnico em Defesa
Agropecuaria — FAP-1302 ¢ agrupada em classes de “A” a “C” obedecidos
os seguintes critérios:

I — Classe A: os portadores de diploma de nivel médio
profissionalizante de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria;

II — Classe B: os portadores dos cursos de nivel médio
profissionalizante citados no inciso I e curso de Aperfeicoamento na area
especifica do cargo ou em area afim, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas;

IIT — Classe C: os portadores dos cursos de nivel
médio profissionalizante citados no inciso I e curso de Aperfeicoamento na
area especifica do cargo ou em area afim, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas ou conclusdo de Curso de Graduagdo em area
afim.

Paragrafo tnico. As classes a que se refere o caput
do artigo desdobram-se horizontalmente em Niveis de Referéncia,
expressos em algarismos romanos, de um a sete.

CAPITULO V
Das Atribuicées dos Cargos

Secao I
Do Fiscal Estadual Agropecuario

Art. 8° Ao Fiscal Estadual Agropecuario, compete,
considerada sua formagdo profissional e académica, o desempenho de
atividades relacionadas com planejamento, organizagfo, dire¢do, execugdo,
supervisdo, coordenagdo, consultoria, assessoramento e controle de agdes,
projetos e programas de defesa agropecuaria, tais como:

I — analise de processos ou procedimentos, sob os
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orcamentarios;

II — emissdo de pareceres sobre acordos, contratos,
convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos equivalentes;
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III - elaboragdo de documentos, organizagao,
consolidacdo e atualizacdo de normas, jurisprudéncias e producdo de
outros materiais similares de interesse do servigo;

IV - inspecdo e fiscalizagdo de propriedades
agropecuarias e de outros estabelecimentos que exer¢am atividades
relacionadas com a producdo, industrializacdo, manipulagéo,
armazenamento, transporte, comercializagdo ou utilizagdo de insumos,
agrotoxicos e afins, produtos ou subprodutos agropecuérios e
agroindustriais, de origem animal e vegetal, e os de uso agrondmico e
veterinario;

V — inspeg¢do, controle e fiscalizagdo do transito de
vegetais e animais, suas partes, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins;

VI - vigildncia sanitaria e epidemioldgica, de
natureza fitozoosanitaria;

VII — agdes de emergéncia fitozoosanitaria;

VIII — aplicagdo de sangGes administrativas, bem
como a pratica de outros atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva,
de interesse fitozoosanitarios, nos termos da legislag@o pertinente;

IX — realizagdo de analises laboratoriais de interesse
fitozoosanitarios, especialmente as destinadas a identificagdo, diagnostico
ou confirmagdo de pragas e doengas, e verificagdo da conformidade de
insumos, produtos e subprodutos agropecuarios;

X — emissdo de certificados ou laudos oficiais de
analises laboratoriais, pareceres técnicos, despachos, e outros documentos
fitozoosanitarios.

XI — promogdo de agSes de educagdo sanitéria;

XII — zelo pela idoneidade higiénica, sanitaria,
tecnoldgico, bromatodgico de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal. |

Secdo I1
Do Técnico em Defesa Agropecuaria

Art. 9° Ao Técnico em Defesa Agropecudria,
compete o desempenho de atividades que compreendam tarefas de apoio
administrativo, financeiro e logistico para as a¢des de defesa agropecuaria,
tais como:

I — auxilio na execucdo de medidas técnicas de defesa
sanitaria, quando determinadas e sob a coordenacdo de servidor titular de
cargo integrante do Grupo Ocupacional Fiscal Estadual Agropecudrio;



II — execu¢do de servicos de apoio as atividades
laboratoriais, inclusive coleta, controle e recep¢do de amostras;

II — classificagdo de produtos de origem animal e
vegetal;

IV — cadastramento e registro de propriedades rurais e
demais estabelecimentos de interesse da defesa agropecuaria;

V — emissdo de documentos fitozoosanitarios,
conforme o disposto na legislaggo.
CAPITULO VI

Do Ingresso nas Carreiras

Art. 10. O ingresso nas carreiras que integram o
Grupo FAP-1300 far-se-4 sempre na Classe “A” do respectivo cargo,
mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, destinado a
apurar a qualificagdo profissional exigida.

§ 1° O concurso publico sera realizado nos termos do
art. 37, II, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Edital definira as caracteristicas de cada fase do
concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagdo especifica, os
critérios  eliminatorios e classificatdérios, eventuais restrigdes,
considerando-se a regifio para o qual serdo destinadas as vagas e as
exigéncias definidas para prover o cargo.

§ 3° Sera exigido, para provimento do cargo
habilitados e classificados no concurso publico a que se refere o caput
deste artigo, curso de formagdo especifica de 90 (noventa) horas, com
freqiiéncia obrigatoria de 85% (oitenta e cinco por cento) no minimo,
oferecido pelo Governo do Estado.

| § 4° Os cargos de Fiscal Estadual Agropecuario —
FAP- 1301 devem ser providos, na seguinte proporg¢do, conforme edital do
concurso publico:

I — 60% com formacdo em Medicina Veterinaria;

IT — 35% com formagdo em Agronomia;

III — 5% com formagdo em Agronomia, Zootecnia,
Quimica ou Farmacia.

CAPITULO VIl
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da progressdo funcional que corresponde a passagem do

.



servidor de uma classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para outro,
firmada na titulacdo, na aferi¢io de conhecimento ¢ no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera sob
dois prismas:

I — Progresséo Funcional Vertical;
IT — Progressdo Funcional Horizontal.

Secao I
Da Progressio Funcional Vertical

Art.  12. A Progressdo Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra, baseada em
titulacdo de qualificagdo profissional, e somente ocorrera depois de
cumprido o Estagio Probatorio.

§ 1° A primeira Progressdo Vertical a que se refere o
caput deste artigo dar-se-a4 da Classe “A” para a Classe “B” ap6s cinco
anos, incluido o Estagio Probatorio, e, para as classes subseqiientes, sera
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos.

§ 2° A Progressio Funcional Vertical far-se-a
mantendo-se o0 mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado da
Administragdo, em que deverdo ser anexados documentos probatorios de
efetivagdo dos cursos, na area ou em areas afins correlacionados a seu
cargo, na forma do disposto nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Secao 11
Da Progressio Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro,
dentro da mesma classe, firmada no seu desempenho no trabalho.

Art. 15. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera

ap0s o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes req@\




&

I — atestado de efetivo exercicio resultado satisfatdrio
na sua Avalia¢do de Desempenho na fungéo;

IT — participagdo em cursos de capacitacdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fun¢do, com a carga
horéria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo cumulativas, oferecidos por
institui¢do publica oficial destinada para tal fim ou por instituigdes
credenciadas, com 6nus para o Poder Publico Estadual.

Paragrafo dnico. As exigéncias para cumprimento
do inciso II perder@o a eficécia, se o Sistema Piblico nfo efetuar cursos ou
treinamentos inclusive nas areas especificas, nem arcar com o 6nus para
sua efetivagdo.

Subsecio Unica
Da Avalia¢ao do Desempenho

Art. 16. Sera constituida, na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca — SEDAP, comissdo
permanente de avalia¢do, com mandato de 02 (dois) anos, renovavel por
igual periodo, com participacdo de 03 trés) servidores efetivos da SEDAP e
de 02 (dois) representantes da Categoria.

Art. 17. O processo de Avaliagdo e Desempenho

- sera realizado anualmente e tera como referencial:

- I — alcance de metas estabelecidas pela SEDAP em
plano de trabalho individual, as quais podero ser redefinidas conforme as
circunstancias, e caracteristicas da atuagfo funcional do servidor, levando-
se em consideragdo as condi¢des fisicas, materiais ¢ humanas oferecidas
pela SEDAP, devidamente justificadas;

IT — qualidade do trabalho executado, mensurada em
escala previamente definida,

IIT — avaliagdo pelo usuario do trabalho prestado,
quando for o caso;
' IV — avaliagdo reciproca independente da posicdo
hierarquica.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei estdo sujeitos a prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de servigo,

sob regime de dedicacdo exclu%
S
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§ 1° A jornada de trabalho podera compreender dias
uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

I — os servidores convocados para desenvolverem
suas funcdes em regime de plantio ndo poderdo ter jornada de trabalho que
ultrapassem o limite semanal de 40 (quarenta) horas;

II — quando a fiscalizacdo se der em regime de
plantdo, a prestacdo de servico ocorrerd em qualquer dia da semana,
garantindo o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta e duas)
horas;

III — quando a fiscalizag@o se der em postos fixos ou
unidades volantes, sob regime de plantfio, os plantonistas fardo jus a
compensagdo de horas que ultrapassem a carga horaria a que se refere a
alinea “a” deste artigo, na razio de um plantdo de folga por cada 24 (vinte
e quatro) horas excedentes acumuladas ou a correspondente compensagéo

financeira como servigo extraordindrio na forma da Lei Complementar
58/2003.

CAPITULO VII
Da Remuneracao

~Art. 19. A remuneragdo dos integrantes do Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300 sera constituida:

I — de vencimento basico correspondente ao valor
estabelecido como padrfo, inerente ao Nivel de Referéncia alcangado pelo
servidor;

II — de Gratificagdo de Produtividade, prevista no Art.
57, inciso IV, da Lei Complementar n° 58/2003;

III — demais vantagens estabelecidas em Lei.

§ 1° Somente fard jus a gratificagdo de que trata o
inciso II deste artigo o servidor que esteja exercendo qualquer das funcdes
descritas no Capitulo V, em unidade de defesa agropecuaria da SEDAP e
enquanto durar esse exercicio;

§ 2° O servidor integrante do Grupo FAP-1300
afastado de suas fungdes ou posto & disposicdo de orglo estranho a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca ndo

fara jus a percepgdo da Gratificagéo de Prpdﬁ@.j



§ 3° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior,
os afastamentos considerados, estatutariamente, de efetivo exercicio e as
requisi¢Oes para a Justiga Eleitoral.

Art. 20. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuéria — FAP-1300

e da Gratificagdo de Produtividade encontra-se definida nos Anexos II e III
desta Lei.

CAPITULO VII
Dos Direitos

Secdo I
Das Férias

Art. 21. Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo Agropecudria — FAP-1300 t€m direito ao gozo
de férias regulamentares nos moldes do definido na Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com a correspondente
gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 22. O servidor do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300 podera afastar-se do exercicio do
cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lel
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91, com
os respectivos paragrafos, e no artigo 135, respeitando normas especificas,
definidas para tal fim.

Paragrafo tnico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servico, desde que se enquadre no definido no artigo.
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 111
Da Licenc¢a para Capacitacio

Art. 23. Os servidores do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300, definidos no artigo 5° deste Plano,
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poderdo licenciar-se para freqiientar cursos de capacitagdo ou de formagéo
profissional, considerando:

I — para o curso de Atualizagdo ou de
Aperfeigoamento, o prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias;

II — para o curso de Especializa¢do, o prazo maximo
de 1 (um) ano;

IIT — para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois)
anos; e

IV — para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo dnico. A liberacdo dependera da
solicitagdo do servidor, com apresentacio de comprovagédo classificatoria,
emitida pela instituigdo administradora do curso, nos casos incisos II, III e
IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for
programado pela Secretaria- de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca.

Art. 24. A concessdo de licenca para efetivacdo de
cursos ficard condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o
dispéndio efetuado.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢des Finais ¢ Transitorias

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei serdo custeadas a conta do Or¢camento Geral do Estado.

. Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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ANEXO I

Quantitativo de Cargos do Grupo Ocupacional Fiscalizacio
Agropecuaria

Cargo Caodigo Quantitativo
Fiscal Estadual Agropecuario FAP- 1301 300
Técnico em Defesa Agropecuaria FAP- 1302 600

ANEXO II
Tabela de vencimento do Fiscal Estadual Agropecuario
NIVEIS DE REFERENCIA
CLASSES 1 11 11 1\% \Y VI VII
A 1.600,00| 1.680,00/1.760,00/1.840,00] 1.920,00/2.000,00/{2.080,00
B 1.840,00] 1.932,00/2.024,00/2.116,00]2.208,00,2.300,00/2.392,00
C 2.116,00]2.221,80|2.327,60|2.433,402.539,20]2.645,00/2.750,80
D 2.433,40)2.555,07/2.676,74|2.798,41/2.920,08|3.041,75/3.163,42
E [2.798,41,2.938,33/3.078,25/3.218,17,3.358,09/3.498,01{3.637,93
Tabela de vencimento do Técnico em Defesa Agropecuaria
NIiVEIS DE REFERENCIA
CLASSES I 11 111 IV \4 VI VII
A 750,001 787,50 825,00] 862,50{ 900,00| 937,50| 975,00
B 862,50 905,63 948,75| 991,88(1.035,00({1.078,13]1.121,25
C 991,88]1.041,4711.091,06]|1.140,66{1.190,25]1,239,84|1.289,44




ANEXO I1I

Tabela da Gratifica¢io de Produtividade do Fiscal Estadual
Agropecuario

CLASSES

NIVEIS DE REFERENCIA

I

II

111

1\Y

\Y

VI

VII

800,00

840,00

880,00

920,00

960,00

1.000,00

1.040,00

920,00

966,00

1.012,00

1.058,00

1.104,00

1.150,00

1.196,00

1.058,00

1.110,90

1.163,80

1.216,70

1.269,60

1.322,50

1.375,40

1.216,70

1.277,54

1.338,37

1.399,21

1.460,04

1.520,88

1.581,71

=T |O|R >

1.399,21

1.469,17

1.539,13

1.609,09

1.679,05

1.749,01

1.818,97

Tabela da Gratificacdo de Produtividade do Técnico em Defesa

Agropecuaria
CLASSES ~ NIVEIS DE REFERENCIA
I 11 11 v Vv VI VII
) A 375,00 393,75| 393,75 393,75| 393,75| 393,75 393,75
B 431,25 452,81| 452,81| 452,81| 452,81| 452,81 452,81
C 495.94| 520,73| 520,73 520,73| 520,73| 520,73 520,73
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