ESTADO DA PARAIBA

-Mensagem n° 044 Jodo Pessoa, 14 de  juino de 2008.
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Senhor Presidente,

Intentos que se destinem a uma melhor
instrumentalizacdo da atual estrutura do servigo publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade a sociedade, beneficiaria
primeira, devem ser o objetivo do homem publico que se dedica ao bem-
estar e ao fortalecimento de sua gente e de seu torrio.

Assim, para o Estado, ¢ ainda mais desafiadora a
implementacdo de a¢des com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgio de uma cultura de protegdo e
respeito ao servidor publico.

Portanto, com o intuito de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, encaminho o
Projeto de Lei anexo, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracfio dos servidores efetivos do Grupo ANS e define normas para
sua consolidagdo.

Em face do exposto e considerando a relevancia da

- medida para o Estado da Paraiba, encaminho o Projeto de Lei em epigrafe,

ao passo que solicito a sua analise em regime de urgéncia, bem como a

oportuna aprovagio plenéria.@ :

A Sua Exceléncia o Senhor |

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba

Jodo Pessoa — PB
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Certo da atencdo de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

e

Governador
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Projeto de Lei n° 930 Jodio Pessoa,  de de 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Grupo Ocupacional
Outras Atividades de Nivel Superior,
ANS - 900, criado pela Lei n° 4.021, de
30 de novembro de 1978, e define
normas para sua consolidacéo.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
para o Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior ANS —
900, criado pela Lei n® 4.021, de 30 de novembro de 1978, sera
implementado de acordo com as normas aqui estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Plano de que trata o caput do artigo absorvera
os servidores efetivos de nivel superior da Administracdo Direta,
detentores dos cargos constantes no art. 4° desta Lei, independentemente
do quadro ou grupo ocupacional a que pertengam.

§ 2° Ficam igualmente amparados por este Plano os
atuais Assistentes Juridicos cuja formacfio académica, atribui¢des e
requisitos para provimento identificam-se com o cargo de Advogado.

s
CAPITULOTT

P r_ . I s
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio observara os seguintes principios:

I — valorizag¢do do profissional;

I1 — qualificagdo do trabalho desenvolvido;

Il — metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agGes pertinentes as carreiras;,@
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IV — vinculagdo de programgs aos objetivos
institucionais do 6rgéo de lotag3o; |
V — incentivo ao desenvolviment
servidores, objetivando: ‘

profissional dos

a) estimular a identificacdo entge o potencial do
servidor e o nivel de desempenho que se espera na [execucdo de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional
demonstrada, o desempenho, a responsabilidade e a complexidades das
atribuicSes inerentes. |

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos: |

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denomina¢fio prépria e conjunto de atribuigGes
especificas; !

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribuicdes, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se os degraus de acesso na carteira;

III — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
correlatos cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

V - Nivel de Referéncia: escala hierdrquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posigdo do cargo no

"desdobramento da Classe.

CAPITULO IV
Da Organizaciao da Carreira

®
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Secao I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Grupo Ocupacional Outras Atividades de
Nivel Superior, ANS — 900, integrado por cargos de provimento efetivo, a
que sdo inerentes atividades para as quais se exija diploma de curso
superior, correspondem aos seguintes cargos:

I — Administrador;

IT — Advogado;

III — Bibliotecario;

IV — Contador;

V — Economista;

VI — Estatistico;

VII — Socidlogo;

VIII — Técnico em Comunicagdo Social,
IX — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo dnico. Os quantitativos e as atribui¢des
dos cargos referidos neste artigo sdo os constantes do Anexo I e III,
respectivamente.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo precedente
sdo organizados em carreira agrupada em Classes de “A” a “E”
obedecendo aos seguintes critérios basicos:

I — Classe A: os portadores de d1ploma de graduagio
na area especifica do cargo;

II — Classe B: os portadores de diploma de graduagio
e de Curso de Aperfeigoamento na area especifica do cargo ou em area
afim, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

I — Classe C: os portadores de diploma de
graduagdo e de Curso de Especializagdo na area especifica do cargo ou em
area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — Classe D: os portadores de diploma de pds-
graduacdo em nivel de Mestrado, com defesa de dissertacdo, na area
especifica do cargo ou em area aﬁm@
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V — Classe E: os portadores de diploma de pos-
graduag@o em nivel de Doutorado, com defesa de tese, na area especifica
do cargo ou em 4rea afim.

Paragrafo Unico. As classes desdobrar-se-d0 em
Niveis de Referéncia de um a sete expressos em algarismos romanos.

Secao 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso na carreira dos cargos que
compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior, codigo ANS — 900, far-
se-a na Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os critérios de habilitagdo e/ou de qualificagdo exigidos
para cada cargo.

Paragrafo tinico. O edital do concurso definira os
requisitos de escolaridade, a formag#o especifica, os critérios eliminatorios
e classificatorios, eventuais restri¢des, considerando-se a Secretaria para a
qual serdo destinadas as vagas e as exigéncias definidas para prover o
cargo. |

Art. 7° O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as funcdes qué serdo desempenhadas,
considerando-se curso superior completo na area para 0s cargos definidos
no art. 4° desta Lei. |

Segio I |
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° A jornada basica de trabalho para os
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel
Superior é a definida no art. 19 da Lei Complementar n°® 58, de 30 de
dezembro de 2003@/




~Sec¢iao IV
Da Remuneracio

Art. 9° A remuneragdo dos integrantes Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior sera constituida pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido como padrio,
inerente ao nivel de referéncia alcangado pelo servidor, acrescido de
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 10. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior
encontra-se definida no Anexo II desta Lei.

Secao V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional que corresponde a passagem
do servidor de uma classe para outra ou de umE nivel de referéncia para
outro, firmada na titulago, na aferi¢do de conhecimento e no desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I — Progressdo Funcional Vertical;
IT — Progresséo Funcional Horizontal.

Subsecio 1 |
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 12, A Progressdo Funcional Vertical
_corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra da mesma
carreira, baseada em titulacdo de qualificagdo profissional e ocorrera apos
o Estagio Probatorio, considerando-se o definido no art. 5° desta Lei:

§ 1° A Progressdo a que se refere o caput deste
artigo dar-se-4 da classe “A” para a classe “B” apds o intersticio de 5
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(cinco) anos de exercicio, incluindo o Estigio Probatério, e, para as
classes subseqiientes, sera respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° A Progressdo Vertical far-se-4 mantendo-se o
mesmo nivel de referéncia em que se encontrava o servidor, quando da
consecugio do processo. |

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado da
Administra¢do, ao qual deverdo ser anexados documentos probatérios de
efetivacdo dos cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu
cargo, ou comprovacgdo de exercicio de cargo comissionado, assegurando-
lhe o acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio,
respeitados os intersticios citados no artigo anterior.

Paragrafo umico. Os documentos probatérios
apresentados para alcance de uma Progressdo Funcional ndo servirdo
como prova para progressdes posteriores.

Subsecio 11
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funcional Horizontal
corresponde a passagem do servidor de um nivel de referéncia para outro
dentro da mesma classe, apds o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio em cada nivel de referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

I — resultado satisfatorio, na sua Avaliagdo de
Desempenho; |
IT — participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fun¢fo, com carga
horaria minima de oitenta horas-aula, ndo cumulativas;

III — avaliagdo periodica de afericdio de
conhecimentos na area em que o servidor exerca suas fungdes.
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Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento .
das exigéncias previstas nos incisos II e III perdera a eficacia, se o Sistema
Publico ndo oferecer cursos ou treinamentos.

Subsecao III
Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada,
a cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungdo, observado o cronograma
especifico para a sua realizagéo e na conformidade de critérios definidos
em normas especificas.

Art. 16. A Avaliagio de Desempenho serd
processada sob o gerenciamento da Secretaria de Estado da
Administragdo, conforme definido em regulamento especifico, cabendo a
operacionalizagdo a Secretaria a que se vinculem os profissionais do
Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior.

CAPITULO VI
Dos Direitos '

Secao I
Das Férias

Art. 17. Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior ANS — 900 tém direito
ao gozo de feérias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81,
com a correspondente gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secao II
Dos Afastamentos

Art. 18. O servidor do Grupo Ocupacional Outras
Athldades de Nivel Superior ANS — 900 podera afastar-se do exercicio do
cargo de provimento efetivo, na confcﬁldade do previsto na Lei




Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91,
com os respectivos paragrafos, e 135, respeitando normas especificas,
definidas para tal fim.

Paragrafo unico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servigo, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao II1
Da Licenca para Capacitagio

Art. 19. Os servidores do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior ANS — 900, definidos no artigo 4° deste
Plano, poderdo licenciar-se para freqiientar cursos de capacitagdo ou de
formagdo profissional, considerando:

I — Para o curso de Atualizagdho ou de
Aperfeigoamento, o prazo maximo de 180 (cento‘ ¢ oitenta) dias;

II — Para o curso de Especializagdo, 0o prazo maximo
de 1 (um) ano; l,

III — Para o curso de Mestlfrado, o prazo de 2 (dois)
anos; 5
IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo dnico. A liberagdo dependerd da
solicitacdo do servidor, com apresentagdo de comprovagdo classificatoria,
emitida pela institui¢do administradora do curso, nos casos dos incisos II,
III e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso I, se o curso for
programado pela Secretaria de exercicio do servidor.

Art. 20. A concessdo de licenca para efetivagdo de
cursos ficara condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o
dispéndio efetuadoQ)
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CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 21. Os atuais ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior serdo absorvidos no
Plano ora instituido na classe ”A”, no Nivel de Referéncia compativel com
o tempo de servigo prestado no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual, obedecidos os critérios abaixo especificados:

I — até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
referéncia I;

II — acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio, na referéncia II, :

III — acima de 10 (dez) e ate 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, na referéncia III;

IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio, na referéncia I'V;

V — acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio, na referéncia V;

VI — acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio, na referéncia VI;

VII — acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,
na referéncia VII.

Paragrafo umico. Para efeitos deste artigo, sera
considerado como tempo de servico prestado 3 Administragdo Direta
aquele oriundo de 6rgdos da Administragdo Indireta, extintos e cujo
quadro de pessoal tenha sido absorvido pela Admlnlstrac;ao Direta do
Poder Executivo.

Art. 22. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente

Juridico da Administragdo Direta do Poder Executivo passam a integrar o

Grupo ANS, no cargo de Advogado, tendo em vista as atribui¢des, a
remunera¢do e a formacgdo académica serem idénticas.@




Paragrafo unico. Fica alterada para Advogado, na
forma do disposto no caput do artigo, a denominagdo do cargo de
Assistente Juridico.

Art. 23. A implementag¢do do Plano ora instituido,
no que se refere & remuneracdo dos seus integrantes, dar-se-4 de forma
gradativa, em 3 (trés) etapas, na forma disposta no Anexo II desta Lei.

Art. 24. A primeira progressdo horizontal para os
atuais servidores amparados por este Plano, obedecido o disposto no artigo
14, dar-se-a apds 5(anos) anos da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Esta Lei entra e%m vigor na data de sua
publicacio. |

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, de ; de 2008; 120° da

Proclamagio da Republica. / /ﬁ )/7

. Governador
APROVADO EM //{1/{ £ TURNO ‘

EM ?ﬂ/ ﬂ?/_M

1° Secretirio
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ANEXO 1 |
Cargos de Provimento Efetivo que compoem 0 Grupo ANS - 900
DENOMINACAO CODIGO |QUANTITATVOS
Bibliotecéario - ANS -902 100
Contador ANS - 903 100
Economista ANS -904 150
Técnico de Nivel Superior ANS - 905 200
. | Estatistico ANS —-906 40
Administrador ANS - 907 300
Técnico em Comunicagio Social ANS - 908 60
Advogado 4 ANS —-909 150
Socidlogo ANS - 910 40

®




ANEXO 11

Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos a ser
implementada em outubro dfe 2008

CLASSES

NIVEIS DE REFERENCIA

I

II

11

1Y

vV

VI

VII

550,00

577,50

605,00

632,50

660,00

687,50

715,00

632,50

664,13

695,75

727,38

759,00

790,63

822,25

727,38

763,74

300,11

836,48

872,85

909,22

945,59

836,48

878,31

920,13

961,95

1.003,78

1.045,60

1.087,43

=0 0® >

961,95

1.010,05

1.058,15

1.106,25

1.154,34

1.250,54-

1.202,44

Tabela de Valores de Padroes de Yencimentos a ser
implementada em marg¢o de 2009

CLASSES

' NIVEIS DE REFERENCIA

I

IT

111

1\Y

vV

VI

VII

750,00

787,50

825,00

862,50

900,00

937,50

975,00

862,50

905,63

948,75

991,88

1.035,00

1.078,13

1.121,25

991,88

1.041,47

1.091,06

1.140,66

1.190,25

1.239,84

1.289,44

1.140,66

1.197,69

1.254,72

1.311,75

1.368,79

1.425,82

1.482,85

=S A" >

1.311,75

1.442,93

1.574,11

1.639,69

1.705,28

1.377,34

1.508,52

Tabela de Valores de Padi‘ﬁes de Vencimentos a ser
implementada em junho de%2009 |

i
i

CLASSES

NiVEIS DE REFERENCIA

I

11

111

1\Y

vV

VI

VII

990,32

1.039,84

1.089,35

1.138,87

1.188,38

1.237,90

1.287,42

1.138,87

1.195,81

1.252,75

1.309,70

1.366,64

1.423,59

1.480,53

1.309,70

1.375,18

1.440,67

1.506,15

1.571,64

1.637,12

1.702,61

1.506,15

1.581,46

1.656,77

1.732,08

1.807,38

1.882,69

1.958,00

=S A= >

1.732,08

1.818,68

1.905,28

2.165,09

2.251,70

1.991,89

2.078,49

&
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ANEXO IIT
Atribuicées dos Cargos que integram o Frupo ANS -900
1. Administrador: |

a) analisar as caracteristicas do Orgfo, os recursos disponiveis e a
rotina dos servigos, colhendo informag¢des em documentos, junto ao
pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

b) estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e
racionaliza¢do dos servicos e respectivos planos de aplicago, utilizando
organogramas, - ﬂuxogramas e outros recursos, para operacionalizar e
agilizar os referidos servigos;

¢) analisar os resultados de implantagdio de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar o
servigo administrativo; |

d) determinar a metodologia a ser utlllzada nos servicos ligados a
analise, classificacio e avaliagio de cargos, redigindo as instrugdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o 31stema de classificagédo de
cargos; |
e) preparar estudos pertinentes e recrutamento, selegdo,
treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de pessoal,
utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir
metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizac¢do, verificando o funcionamento de suas unidades segundo
regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestoes;

g) controlar, analisar e propor alteragSes em contratos diversos;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

2. Advogado:
a) estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplica’wel@
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b) complementar ou apurar as informag¢des levantadas, inquirindo as
testemunhas e outras pessoas e tomando outra$ medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa dos interesses do Estado;

c¢) preparar a defesa de matérias que lhe forem atribuidas, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; |

d) acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisdo final do litigio;

e) representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo
as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel,

f) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informag¢des sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislag¢do, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa
do Estado.

g) orientar as diversas chefias com relac;ao aos seus direitos e
obrigagdes legais;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

3. Bibliotecario:

a) planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréfico,
consultando catdlogos de editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a
compra, permuta e doagdio de documentos, para atualizar o acervo da
biblioteca; |

b) executar 0s servicos de catalogacdo e classificagdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagles e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios; |

¢) organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes
ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo da informagfo;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar
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o levantamento da literatura ex1stente exaustivamente ou dentro de um
periodo determinado;

e) elaborar vocabulério controlado, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para pos51b111tar a indexacdo e

controle da terminologia espe01ﬁca |

f) orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informacdes, para
facilitar as consultas;

g) organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos,
federagGes, associagdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informagdes;

h) supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restaura¢io de
livros e demais documentos, dando orienta(;ﬁd técnica as pessoas que
executam as referidas tarefas, para assegurar a -conservagdo do material
bibliografico; | |

i) difundir o acervo da biblioteca, organlzando exposicdes ¢
distribuindo catalogos, para despertar, no publico, maior interesse pela
leitura; ,

j) organizar congressos, seminarios, concursos e expos1goes
nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos regionais,
associacdes e federacdes, para dlvulgar 0 avango das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da 1nformag:ao

k) fazer tradugGes e prestar assessoramentci) sobre 0s varios servigcos
técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de
documentacdo;

1) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos. |

4. Contador: |

a) planejar o sistema de registros e 6peragées, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e or¢amentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;

¢) controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
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d) proceder ou orientar a classificacdo e avahag:ao de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

.€) supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalages, ou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicag#io correta das disposigdes legais pertinentes;

f) organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais
e gerais da situag¢do patrimonial, econdmica e financeira da institui¢éo;

g) elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econOmica e
financeira da instituicdo, apresentando dados, estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessérios ao relatério da
direcdo;

h) assessorar a direcdo em problemas financeiros, contébeis,
administrativos e or¢amentirios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agdio nos referidos setores;

i) realizar trabalhos de auditoria contabil;

j) realizar pericias e verificagdes judiciais jou extrajudiciais;

k) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierdrquicos.

5. Economista:

a) estudar a organizagfo da produgdo, metodos de comercializagdo,
tendéncia dos mercados, politica de pregos, estrqtura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdémicos, analisando dados
coletados relativos a politica econdmica, fﬁnanceira, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de ag¢do
adequadas a cada caso; |

b) analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugoes de problemas ou
politicas a serem adotadas;

c¢) elaborar  modelos  matemadticos,  utilizando  técnicas
econométricas, para representar fendmenos econdmicos;

d) fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servicos,
precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de interesse
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econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para
aconselhar ou propor politicas economlcas adequadas . 2 natureza da
empresa e as mencionadas situagoes;

e) tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas
enfrentados pelo 6rgdo onde presta servigo; |

f) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

6. Estatistico:

a) estudar as teorias e comprovagdes matematicas bdasicas da
estatistica, analisando formulas, efetuando trabalhos de calculos e
investigacdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados
na obten¢do dos dados; |

b) assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos
particulares, orientando especialistas na conduta relativa a coleta, andlise e
tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficacia dos
mencionados métodos; , ;

¢) planejar e realizar pesquisas por| sondagem, elaborando
questionarios e instrugdes e orientando entrevistadores, para coletar dados
dos fendmenos a serem estudados; F

d) organizar o tratamento dos dados obtldos nas pesquisas ou
provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais € outros meios
e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a interpretagdo dos
mencionados dados;

¢) efetuar a avalia¢do, ordenagdo, analise e interpretagdo dos dados
coletados, examinando e correlacionando os; elementos segundo sua
natureza, freqiiéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir leis de
comportamento em diferentes campos;

f) redigir informagdes sobre questdes de metodologia,
planejamento, execu¢do e resultados das investigagdes sobre a
interpretacdo e avaliagdo dos dados e sobre questdes conexas, elaborando
relatorios e quadros especiais, para possibilitar a orientagdo em trabalhos e
investigagOes estatisticas ou facilitar a interpretacdo dos fendmenos

pesquisados;@/
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g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

7. Sociodlogo:

a) elaborar metodologias e técnicas espec1ﬁcas de investigacdo
social aplicadas a saude, habitagdo e/ou outra area de atuacdio humana,
baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formulaggo e/ou o aperfeigoamento de modelos de pesquisa;

b) participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e secunddrios e a analise do
relacionamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais com os
demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas bdasicas de
sadde, habitagdo, educagfo, trabalho, comunicagdes, promogdo social e
outras;

c¢) efetuar analise e estudo da dindmica social das instituigbes
publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades,
realizando levantamentos e deficiéncias, para racionalizar a organizagfo e
o funcionamento das referidas instituicOes; |

d) delimitar os aspectos relevantes |dos fendmenos sociais,
econdmico-culturais a serem estudados, traduzindo o problema em forma
de questionarios, para facilitar a coleta de dados, efetuando a revisdo e
controle do trabalho, para assegurar sua validade;

e) coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagéo e
ordena¢ido dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematizacdo dos resultados, analisar os resultados obtidos, utilizando
técnicas estatisticas ou andlises de contelido, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos e%,m estudo ou permitir as
reformulagdes e reajustes necessarios ao diagndstico da situagao;

f) prestar assessoria e consultoria técnica a 6rgdos publicos em
assunto de natureza social, econémica e cultural, elaborando estudos e
pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacéo;

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

8. Técnico em Comunicacio Social:@
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a) coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
personalidades, assistindo a manifestagdes ﬁ)ﬁblicas conferéncias e
congressos, consultando fontes diversas de 1nteresses e informando-se dos
ultimos acontecimentos, para organizar e redlglr as noticias;

b) escrever crOnicas, comentarios e artigos sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis conseqiiéncias, para possibilitar a
divulga¢do de noticias de interesse publico e de fatos e acontemmentos da
atualidade;

¢) encaminhar os artigos ao setor de editoragdo, enviando minutas
dos mesmos, para submeté-los a aprovacdo e ordenagéo, para a publicagdo
em jornais e revistas ou a difuséo por radio e televisdo;

d) examinar os arquivos, relatérios, artigos, fotografias e outros

materiais disponiveis, selecionando os mais adequados e os mais

apropriados a consecucdo dos efeitos desejados;

e) redigir comunicados para a imprensa e preparar a documentacio
necessaria para servir de base aos jornalistas e redatores de artigos e
reportagens de publicidade; ;

f) participar da conferéncia com seu superior imediato,
estabelecendo a natureza da publicidade e o estilo desejado para
apresentacio dos referidos materiais; | |

g) manter relagdes com a imprensa e outros meios de comunicagdo,
para obter uma publicidade favoravel; ,

h) atender as consultas formuladas por escrlto pelo publico e receber
visitantes sem finalidade comercial; |

i) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por
seus superiores hierdrquicos A

9. Técnico de Nivel Superior: |

a) promover a articulagdo dos diversos orgdos com os setores
interessados, baseando-se em informag¢des, programas de trabalho,
pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior
rendimento das atividades da administragdo publica;

b) propor as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua
area de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes
dependentes de deliberagdo superior@j
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¢) elaborar relatérios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades
competentes os assuntos que dizem respeito a unidade sob a
responsabilidade destes; |

d) desempenhar fungdes delegadas por ordem superior, como
articular-se com 6Orgdos da administragdo pablica ou com outras entidades

. sobre problemas de interesse comum; |

e) participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos em
assuntos pertinentes a sua formacéo académica.

f) exercer outras atividades de assessoramento que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierérquicosQ
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constitui¢iio, Justica ¢ Redacio

PROJETO DE LEI N° 936/2008.

Institui Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional, Outras
Atividades de Nivel Superior, ANS-900,
criado pela Lei n® 4.021, de 30 de
novembro de 1978, e define normas para
sua consolidacdo.

A U T O R: Governador do Estado da Paraiba.
RELATOR: Dep. RICARDO BARBOSA

PARECERNGLETDS

I - RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo recebe para
andlise e parecer o Projeto de Lei N° 936/2008, da lavra do ilustre
Governador do Estado da Paraiba, e que “Institui Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior,
ANS-900, criado pela Lei n°® 4.021, de 30 de novembro de 1978, e define
normas para sua consolidagdo”. :

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n° 044, de 14 de julho
de 2008.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma
regimental.

E o relatério.
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Comissiio de Constitni¢io, Justica e Redagio ";‘ 2 S éi
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«.E‘MV“ Y : .“ ";{;),L
M o e

IT - VOTO DO RELATOR

Na Mensagem Governamental N° 044/2008, datada de 14
de julho do corrente ano, Sua Exceléncia, apresenta suas argumentacdes para
Institui Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo do 6rupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior, ANS-900, criado pela Lei n°® 4.021, de 30 de
novembro de 1978, e define normas para sua consolidagdo.

Ademais, o Projeto de Lei proposto destina a uma melhor
instrumentalizagdo da atual estrutura do servigo publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade & sociedade, beneficidria
primeira, devem ser o objetivo do homem ptiblico que se dedica ao bem- estar e
ao fortalecimento de sua gente e de seu torrdo.

Essas agdes, visa atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgdo de uma cultura de protecdo e
respeito ao servidor publico.

Entendo, que os argumentos exarados pelo Governador na
Mensagem acima citada, justificam plenamente a aprovagdo da proposta, a qual
apresenta-se oportuna, procedente e imensamente voltada para a perfeita e
regular administragdo do nosso estado. ,

Diante de tais consideragbes, esta relatoria, depois de
retido exame da matéria, opina pela Constitucionalidade do Projeto de Lei N°
936/2008, recomendando, afinal, por sua aprovagdo na forma original.

E o voto.
Sala das Comissdes, 22 de julho de 2008.

p. RICARDQO BARBO}_SA\/

RELATO,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissie de Constituicio, Justica e Redacio

IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela Constitucionalidade do Projeto
de Lei N° 936/2008, recomendado, afinal, por sua aprovagdo na forma
original.

E o parecer.
Sala das Comissdes, 22 de julho de 2008.

Dep. TROCOLI JUNIOR

. Membro
’> Dgp. CARLOS BATINGA
’ Membro

Dep. JEOVA CAMPOS Dep. JOAD HENRIQUE

Membro

Apreciada Pela Comisstio

No Dia 2D Q21220




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
. Casa de Epitacio Pessoa .
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA.
SECRETARIA LEGISLATIVA _
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES

PROJETO DE LEI N°.

936/2008 — DO GOVERNADOR DO ESTADO - Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Grupo Ocupacional QOutras Atividades de Nivel Superior, ANS — 900,
criado pela Lei n° 4.021, de 30 de novembro de 1978, e define normas para sua
consolidagdo.

Designo ¢ no Relatey
s Deputado /i D Wk\
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execuciio Orcamentaria”

PROJETO DE LEI N° 936/2008.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior, ANS — 900,
criado pela Lei n° 4.021, de 30 de
novembro de 1978, e define normas para
sua consolidagao.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. _

PARECER N°_95 | ©OF
I - RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Orcamentdria recebe para andlise e parecer o Projeto de Lei n°
936/2008, da lavra do Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
Cassio Cunha Lima, e que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior,
ANS - 900, criado pela Lei n° 4.021, de 30 de novembro de 1978, e
define normas para sua consolidagao”.

A matéria constou no Expediente do Dia da Sessdo Ordinaria
do dia 17 de julho do corrente ano.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma
regimental.

E 0 relatdrio.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Comissio de Acompanhamento e Controle da Execucfio Orcamentaria™

II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, tem por objetivo instituir o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores efetivos do
Grupo ANS e define normas para sua consolidagdo, sob a argumentagao
de que o intuito da propositura é adequar o quadro de servidores aos
novos perfis requeridos no setor publico.

Na Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo — CCIR a
matéria mereceu Parecer pela admissibilidade, na sua forma original.

Sob os aspectos sujeitos ao exame desta Comissdo, entendo
que inexistem implicacbes de ordem orcamentdria ou financeira, que
venha obstaculizar a regular tramitagdo da matéria.

No mérito, a proposta é oportuna e consistente, e de
interesse publico inquestionavel.

Diante de tais condicbes, opino, seguramente, pela
admissibilidade e aprovacao do Projeto de Lei n° 936/2008, na sua
forma original.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 30 de julho de 2008.

DEN" — >

Rt;latela_%
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissio de Acompanhamento e Controle da Execuciio Or¢amentaria™

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Orcamentdria, em convergéncia com o Voto do Senhor Relator, opina |
pela admissibilidade e aprovacdo do Projeto de Lei n°® 936/2008, na
sua forma original.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 30 de julho de 2008.

DEP. FRANCISCA MOTTA
Vice-Presidente

ALDO RIBEIRO

| ﬁdente
R i %
)/ HEP. FABIANO LUCEN
' (3]

| . |
- ww AN &\‘ //, | y
AGUINHERME ALMEIDA /s

-~

;’ 0
/ la’
DEP. IVALDO MORAES Apreciada Pela Qomissao
o
Membro No Di 3 N 1L i




ESTADO DA PARAIBA
' ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 47q | ,
' Jodo Pessoa, 30 de julho de 2008.

Senhor Governador,

(2]

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
936/2008 de sua autoria que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior,
ANS — 900, criado pela Lei n° 4.021, de 30 de novembro de 1978, e define

normas para sua consolidagdo”.

Atenciosamene,

ARTHUR CUNHA LIMA

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA |
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redeng¢do”

Jodo Pessoa — PB



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 471/2008
PROJETO DE LEIN° 936/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢io do Grupo Ocupacional
Outras Atividades de Nivel Superior,
ANS - 900, criado pela Lei n° 4.021, de
30 de novembro de 1978, e define normas
para sua consolidacio.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
para o Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior ANS —
900, criado pela Lei n° 4.021, de 30 de novembro de 1978, sera
implementado de acordo com as normas aqui estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Plano de que trata o caput do artigo absorvera
os servidores efetivos de nivel superior da Administragdo Direta,
detentores dos cargos constantes no art. 4° desta Lei, independentemente
do quadro ou grupo ocupacional a que pertengam.

§ 2° Ficam igualmente amparados por este Plano os
atuais Assistentes Juridicos cuja formagfo académica, atribui¢cdes e
requisitos para provimento identificam-se com o cargo de Advogado.

—



X CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo observara os seguintes principios:

I — valorizagdo do profissional;
II — qualifica¢8o do trabalho desenvolvido;

IIl — metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes as carreiras;
IV - vinculagdo de programas aos objetivos

institucionais do orgdo de lotagéo;
V — incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificacdo entre o potencial do
servidor e o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional
demonstrada, o desempenho, a responsabilidade e a complexidades das
atribui¢Ges inerentes.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominag¢do propria e conjunto de atribuigdes
especificas;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribui¢Ges, responsabilidade e vencimento,
constituindo-se os degraus de acesso na carreira;

IIl — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
correlatos cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

V — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no
desdobramento da Classe.




CAPITULO IV
Da Organizacio da Carreira

Secido I
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Grupo Ocupacional Outras Atividades de
Nivel Superior, ANS — 900, integrado por cargos de provimento efetivo, a
que sdo inerentes atividades para as quais se exija diploma de curso
superior, correspondem aos seguintes cargos:

I — Administrador;

IT — Advogado;

III — Bibliotecério;

IV — Contador;

V — Economista;

VI — Estatistico;

VII - Socidlogo;

VIII — Técnico em Comunicagdo Social;
IX — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os quantitativos e as atribuigdes
dos cargos referidos neste artigo sdo os constantes do Anexo I e III,
respectivamente.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo precedente
sdo organizados em carreira agrupada em Classes de “A” a “E”
obedecendo aos seguintes critérios basicos:

I — Classe A: os portadores de diploma de graduagio
na area especifica do cargo; |

II — Classe B: os portadores de diploma de graduacéo
e de Curso de Aperfeicoamento na area especifica do cargo ou em area
afim, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

III — Classe C: os portadores de diploma de graduagéo
e de Curso de Especializagfo na area especifica do cargo ou em area afim,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — Classe D: os portadores de diploma de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, com defesa de dissertagcdo, na area
especifica do cargo ou em area afim;

V — Classe E: os portadores de diploma de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, com defesa de tese, na area especifica

do cargo ou em area afim. /%
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Paragrafo Unico. As classes desdobrar-se-30 em
Niveis de Referéncia de um a sete expressos em algarismos romanos.

Secio 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso na carreira dos cargos que
compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior, codigo ANS — 900, far-
se-a na Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os critérios de habilitagdio e/ou de qualificago exigidos
para cada cargo.

Paragrafo unico. O edital do concurso definird os
requisitos de escolaridade, a formagdo especifica, os critérios eliminatorios
e classificatorios, eventuais restricdes, considerando-se a Secretaria para a

qual serdo destinadas as vagas e as exigéncias definidas para prover o
cargo.

Art. 7° O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempenhadas,
considerando-se curso superior completo na area para os cargos definidos
no art. 4° desta Lei. :

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 8 A jornada basica de trabalho para os
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel
Superior é a definida no art. 19 da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003.

Secao IV
Da Remuneraciao

Art. 9° A remuneragio dos integrantes Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior serd constituida pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido como padrdo,
inerente ao nivel de referéncia alcancado pelo servidor, acrescido de
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.—@D



Art. 10. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior
encontra-se definida no Anexo II desta Lei.

Secio V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira serda efetivado
através do recurso da Progressdo Funcional que corresponde & passagem
do servidor de uma classe para outra ou de um nivel de referéncia para
outro, firmada na titulagdo, na aferi¢do de conhecimento e no desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I — Progressdo Funcional Vertical;
II — Progressdo Funcional Horizontal.

Subsecio 1
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 12, A Progressdio Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra da mesma
carreira, baseada em titulagdo de qualificag8o profissional e ocorrera apos
o Estagio Probatdrio, considerando-se o definido no art. 5° desta Lei:

§ 1° A Progressdo a que se refere o caput deste artigo
dar-se-4 da classe “A” para a classe “B” apds o intersticio de 5 (cinco) anos
de exercicio, incluindo o Estdgio Probatério, e, para as classes
subseqiientes, sera respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° A Progressdo Vertical far-se-4 mantendo-se o
mesmo nivel de referéncia em que se encontrava o servidor, quando da
consecugdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrerd
mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado da
Administragdo, ao qual deverfio ser anexados documentos probatdrios de
efetivagdo dos cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu
cargo, ou comprovagdo de exercicio de cargo comissionado, assegurando-
lhe o acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio,
respeitados os intersticios citados no artigo anter—ioﬁgD



Paragrafo tmico. Os documentos probatérios
apresentados para alcance de uma Progressdo Funcional ndo servirdo como
prova para progressdes posteriores.

Subsecio 11
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funcional Horizontal
corresponde a passagem do servidor de um nivel de referéncia para outro
dentro da mesma classe, apds o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio em cada nivel de referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

I — resultado satisfatéorio na sua Avaliacdo de
Desempenho;

II - partlclpa(;ao em cursos de capacitagio ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fungfo, com carga
horéria minima de oitenta horas-aula, nio cumulativas;

III — avaliagdo periodica de afericdo de
conhecimentos na area em que o servidor exerga suas fungGes.

Paragrafo inico. A exigéncia para cumprimento das
exigéncias previstas nos incisos II e III perdera a eficacia, se o Sistema
Publico ndo oferecer cursos ou treinamentos.

Subsec¢ao 111
Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada,
a cada 2 ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungfdio, observado o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
em normas especificas.

Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho sera
processada sob o gerenciamento da Secretaria de Estado da Administragéo,
conforme definidlo em regulamento especifico, cabendo a
operacionalizagdo & Secretaria a que se vinculem os profissionais do Grupo

Ocupacional Outras Atividades de Nivel Su%



CAPITULO VI
Dos Direit0§

Secao I
Das Férias

Art. 17. Os servidores que integram o Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior ANS — 900 t€m direito
ao gozo de férias regulamentares, nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com
a correspondente gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 18. O servidor do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior ANS — 900 podera afastar-se do exercicio do
cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91, com
os respectivos paragrafos, e 135, respeitando normas especificas, definidas
para tal fim.

Paragrafo iinico. Sem nem um prejuizo, o servidor
podera ausentar-se do servigo, desde que se enquadre no definido no artigo
92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 111
Da Licenc¢a para Capacitacio

Art. 19. Os servidores do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Superior ANS — 900, definidos no artigo 4° deste
Plano, poderdo licenciar-se para freqlientar cursos de capacitagdo ou de
formagdo profissional, considerando:

I — Para o curso de Atualizagio ou de
Aperfeigoamento, o prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias;

II — Para o curso de Especializagdo, o prazo maximo
de 1 (um) ano;

III — Para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois)
anos;

anos.

IV — Para o curso de Doutorad%o de 3 (trés)



Paragrafo tumico. A liberagdo dependera da
solicitagdo do servidor, com apresentagdo de comprovagdo classificatoria,
emitida pela instituicdo administradora do curso, nos casos dos incisos II,
III e IV, dispensando-se a solicita¢&o, no caso do inciso I, se o curso for
programado pela Secretaria de exercicio do servidor.

Art. 20. A concessdo de licenca para efetivacdo de
cursos ficard condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo minimo igual
ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o
dispéndio efetuado.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 21. Os atuais ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Superior serdo absorvidos no
Plano ora instituido na classe ”A”, no Nivel de Referéncia compativel com
o tempo de servigo prestado no dmbito da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual, obedecidos os critérios abaixo especificados:

I — até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
referéncia I;

II — acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de efetivo

exercicio, na referéncia II,
| III — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, na referéncia III;
| IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio, na referéncia IV;

V — acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio, na referéncia V;

VI — acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio, na referéncia VI;

VII — acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,
na referéncia VII.

Paragrafo tvnico. Para efeitos deste artigo, serad
considerado como tempo de servigo prestado a Administragdo Direta
aquele oriundo de 6rgdos da Administragdo Indireta, extintos e cujo quadro
de pessoal tenha sido absorvido pela Administracdo Direta do Poder
Executivo. '



Art. 22. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente
Juridico da Administragdo Direta do Poder Executivo passam a integrar o
Grupo ANS, no cargo de Advogado, tendo em vista as atribuigBes, a
remuneragio e a formagdo académica serem idénticas.

Paragrafo unico. Fica alterada para Advogado, na
forma do disposto no caput do artigo, a denominagdo do cargo de
Assistente Juridico.

Art. 23. A implementagdo do Plano ora instituido, no
que se refere & remuneragdo dos seus integrantes, dar-se-4 de forma
gradativa, em 3 (trés) etapas, na forma disposta no Anexo II desta Lei.

Art. 24. A primeira progressdo horizontal para os
atuais servidores amparados por este Plano, obedecido o disposto no artigo
14, dar-se-a ap6s 5(anos) anos da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jofio Pessoa, 30deyulho de 2008.

ARTHUR CUNHA LIMA
Presidente



ANEXO I
Cargos de Provimento Efetivo que compdem o Grupo ANS - 900

DENOMINACAO CODIGO |QUANTITATVOS
Bibliotecério ANS - 902 100
Contador ANS -903 100
Economista ANS - 904 150
Técnico de Nivel Superior ANS -905 200
Estatistico ANS - 906 40
Administrador ANS —907 300
Técnico em Comunicagdo Social ANS — 908 60
Advogado ANS - 909 150
Socidlogo ANS -910 40

— X




ANEXO 11
Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos a ser
implementada em outubro de 2008

CLASSES

NiVEIS DE REFERENCIA

I

IT

111

IV

\Y

VI

VII

550,00

577,50

605,00

632,50

660,00

687,50

715,00

632,50

664,13

695,75

727,38

759,00

790,63

822,25

727,38

763,74

800,11

336,48

872,85

909,22

945,59

336,48

878,31

920,13

- 961,95

1.003,78

1.045,60

1.087,43

=S O R

961,95

1.010,05

1.058,15

1.106,25

1.154,34

1.202,44

1.250,54

Tabela de Valores de Padroes de Vencimentos a ser
implementada em marco de 2009

CLASSES

NIVEIS DE REFERENCIA

I .

1T

111

IV

\4

VI

VII

750,00

787,50

325,00

862,50

900,00

937,50

975,00

862,50

905,63

948,75

991,88

1.035,00

1.078,13

1.121,25

991,88

1.041,47

1.091,06

1.140,66

1.190,25

1.239,84

1.289,44

1.140,66

1.197,69

1.254,72

1.311,75

1.368,79

1.425,82

1.482,85

=S OQw >

1.377,34

1.442,93

1.508,52

1.574,11

1.639,69

1.705,28

1.311,75

"Tabela de Valores de Padrdes de Vencimentos a ser
implementada em junho de 2009

CLASSES

NIVEIS DE REFERENCIA

I

II

111

IV

v

VI

VII

990,32

1.039,84

1.089,35

1.138,87

1.188,38

1.237,90

1.287,42

1.138,87

1.195,81

1.252,75

1.309,70

1.366,64

1.423,59

1.480,53

1.309,70

1.375,18

1.440,67

1.506,15

1.571,64

1.637,12

1.702,61

1.506,15

1.581,46

1.656,77

1.732,08

1.807,38

1.882,69

1.958,00

=S| ® | >

1.732,08

1.818,68

1.905,28

1.991,89

2.078,49

2.165,09

2.251,70




ANEXO II1
Atribui¢des dos Cargos que integram o Grupo ANS — 900

1. Administrador:

a) analisar as caracteristicas do Orgdo, 0s recursos disponiveis ¢ a
rotina dos servigos, colhendo informa¢des em documentos, junto ao
pessoal ou por outro nieio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

b) estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizagio dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e
agilizar os referidos servigos;

c) analisar os resultados de implantacio de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e replanejar o
servigo administrativo;

d) determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a
analise, classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagéo de
cargos;

e) preparar estudos pertinentes e recrutamento, selecéo, treinamento,
promogdo e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus
conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia,
formularios e instrugGes a serem utilizados;

f) acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizacdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo
regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes;

g) controlar, analisar e propor alteragdes em contratos diversos;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

2. Advogado:

a) estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cbddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel;

b) complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa dos interesses do Estado;

¢) preparar a defesa de matérias que lhe forem atribuidas, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento %o, para

apresenta-la em juizo;




d) acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
ahdamento através de petigcdes especificas, para garantir seu trimite legal
até a decis@o final do litigio;

e) representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo
as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisfo favoravel;

f) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagfo, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa
do Estado.

g) orientar as diversas chefias com relagdo aos seus direitos e
obrigagoes legais;

h) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

3. Bibliotecario:

a) planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico,
consultando catdlogos de editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a
compra, permuta ¢ doagdo de documentos, para atualizar o acervo da
biblioteca;

b) executar os servicos de catalogagdo e classificacdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios; |

¢) organizar fichérios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes
ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo da informacéo;

d) compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar
o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um
periodo determinado; |

e) elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexagdo e
controle da terminologia especifica;

f) orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes, para
facilitar as consultas;

g) organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos,
federagdes, associagdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informagdes;

h) supervisionar os trabalhos de encadernag@o e restauracdo de livros
e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam

as referidas tarefas, para assegurar a conserva¢do do material bibliografico;

i




i) difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e
distribuindo catalogos, para despertar, no publico, maior interesse pela
leitura;

j) organizar congressos, seminarios, concursos e exposigdes
nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos regionais,
associagdes e federagdes, para divulgar o avango das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagéo;

k) fazer tradugdes e prestar assessoramento sobre os varios servigos
técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de
documentagio;

1) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

4. Contador:

a) planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e or¢amentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; ‘

c) controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis;

d) proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

e) supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de
depreciagdo de veiculos, méaquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

f) organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, economica e financeira da instituigéo;

g) elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da institui¢do, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diregdo;

h) assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contébeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas
e instrumentos de acdo nos referidos setores;

i) realizar trabalhos de auditoria contébil;

j) realizar pericias e verificagGes judiciais ou extrqm@ais;



k) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

5. Economista:

a) estudar a organizagdo da produgfio, métodos de comercializag3o,
tendéncia dos mercados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados
coletados relativos a politica econdmica, financeira, or¢amentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agio
adequadas a cada caso;

b) analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai
retratados, para decidir sobre sua utilizagcdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas;

¢) elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas,
para representar fenOmenos econdmicos;

d) fazer previsdes de alteragSes de procura de bens e servigos,
pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
empresa e as mencionadas situacdes;

e) tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises
efetuados € em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia, para ajudar a solucionar os problemas enfrentados
pelo 6rgdo onde presta servigo;

f) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

6. Estatistico:

a) estudar as teorias e comprovagdes matematicas basicas da
estatistica, analisando formulas, efetuando trabalhos de calculos e
investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados
na obtengdo dos dados;

b) assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos
particulares, orientando especialistas na conduta relativa a coleta, analise e
tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficacia dos
mencionados métodos;

¢) planejar e realizar pesquisas por sondagem, elaborando
questionarios e instrugdes e orientando entrevistadores, para coletar dados
dos fendmenos a serem estudados; '

d) organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou
provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais ¢ meios
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e dirigindo trabalhos de calculo, para facilitar a interpretacdo dos
mencionados dados;

e) efetuar a avaliagdo, ordenagdo, andlise e interpretagdo dos dados
coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo sua
natureza, freqiiéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir leis de
comportamento em diferentes campos;

f) redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento,
execucdo e resultados das investigagdes sobre a interpretagdo e avaliagfo
dos dados e sobre questdes conexas, elaborando relatérios e quadros
especiais, para possibilitar a orientagdo em trabalhos e investiga¢Ges
estatisticas ou facilitar a interpretacdo dos fen6menos pesquisados;

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

7. Socidlogo:

a) elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacio
social aplicadas a satde, habitagdo e/ou outra area de atuagdo humana,
baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para
possibilitar a formulacdo e/ou o aperfeigoamento de modelos de pesquisa;

b) participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragfo, andlise ¢ implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e secundarios e a andlise do
relacionamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais com os
demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas bésicas de
saude, habitacdo, educacdo, trabalho, comunicagdes, promogdo social e
outras;

c) efetuar analise e estudo da dindmica social das institui¢des
publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades,
realizando levantamentos e deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e
o funcionamento das referidas institui¢des;

d) delimitar os aspectos relevantes dos fendémenos sociais,
econdmico-culturais a serem estudados, traduzindo o problema em forma
de questionarios, para facilitar a coleta de dados, efetuando a revisdo e
controle do trabalho, para assegurar sua validade;

e) coordenar e supervisionar o trabalho de codificacdo, tabulagéo e
ordena¢do dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematizacdo dos resultados, analisar os resultados obtidos, utilizando
técnicas estatisticas ou andlises de conteddo, para possibilitar a
compreensdo e explicacdo dos fendmenos em estudo ou permitir as
reformulagdes e reajustes necessarios ao diagnostico da situacéo;

f) prestar assessoria e consultoria técnica a Orgdos publicos em
assunto de natureza social, econdmica e cultural, elaborandudos e
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pareceres técnicos para orientar a tomada de decisbes em processos de
planejamento ou organizagio;

g) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierarquicos.

8. Técnico em Comunicag¢ao Social:

a) coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
personalidades, assistindo a manifestacdes publicas, conferéncias e
congressos, consultando fontes diversas de interesses e informando-se dos
ultimos acontecimentos, para organizar e redigir as noticias;

b) escrever crOnicas, comentarios e artigos sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis conseqiiéncias, para possibilitar a divulgacgéo
de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;

c) encaminhar os artigos ao setor de editoragfo, enviando minutas
dos mesmos, para submeté-los & aprovacdo e ordenagdo, para a publicagfo
em jornais e revistas ou a difuséo por radio e televiséo;

d) examinar os arquivos, relatérios, artigos, fotografias e outros
materiais disponiveis, selecionando os mais adequados e os mais
apropriados a consecucdo dos efeitos desejados;

e) redigir comunicados para a imprensa e preparar a documentagio
necessaria para servir de base aos jornalistas e redatores de artigos e
reportagens de publicidade;

f) participar da conferéncia com seu superior imediato,
estabelecendo a natureza da publicidade e o estilo desejado para
apresentacdo dos referidos materiais;

g) manter relagdes com a imprensa e outros meios de comunicagéo,
para obter uma publicidade favoravel;

h) atender as consultas formuladas por escrito pelo publico e receber
visitantes sem finalidade comercial,;

i) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
seus superiores hierdrquicos

9. Técnico de Nivel Superior:

a) promover a articulacdo dos diversos Orgdos com o0s setores
interessados, baseando-se em informagles, programas de trabalho,
pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento
das atividades da administragdo publica;

b) propor as autoridades solugGes para assuntos que escapam a sua
area de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes
dependentes de deliberagdo superior;

c) elaborar relatérios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestdes, se for o caso, para infor@r as autoridades



competentes os assuntos que dizem respeito a unidade sob a
responsabilidade destes; |

d) desempenhar func¢des delegadas por ordem superior, como
articular-se com orgdos da administracdo publica ou com outras entidades
sobre problemas de interesse comum;

e) participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos em
assuntos pertinentes a sua formagfo académica.

f) exercer outras atividades de assessoramento que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos.

—



