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Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2007

Senhor Presidente,

Implementar um Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo significa resgatar a dignidade e os direitos dos servidores
técnico-administrativos da Universidade Estadual da Paraiba, oferecendo-
lhes novas perspectivas de crescimento e estimulando a qualificacdo
profissional.

Assim, submeto a elevada apreciagdo dos ilustres
membros da Casa de Epitacio Pessoa o apenso Projeto de Lei que aprova o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal Téenico-
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba.

Finalmente, certo de estar cumprindo 0 compromisso
de valorizagdo do servidor ptblico, confio no elevado espirito piblico dos
membros dessa augusta Casa, razio pela qual espero a apreciagdo e
aprovagio do Projeto ora enviado, em regime de urgéncia, nos moldes
constitucionais.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e
seus dignos Pares, os protestos da mais clevada estima e escolhido apreco.

Atenciosamente, / / g /7
| “ L%
\‘C#SS%CUN L

Governador

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB




ESTADO DA PARAIBA

Projeto de Lein® (03 / (DJodio Pessoa,  de de 2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Pessoal Técenico-
Administrativo da Universidade Estadual da
Paraiba e da outras providéncias. //*}W

fvr’v' v

CAPITULO 1 E i
Das Disposi¢des Preliminares 09

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo
com o disposto no art. 208 da Constituigio do Estado da Paraiba e na
legislagdo pertinente.

§ 1° O Quadro de que trata este artigo promove a
reestruturagdo de cargos, carreira e remuneragdo do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, dispondo
sobre qualificagdo, habilitagio e incentivo, observados os dispositivos
legais relacionados a matéria.

§ 2° A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo
passa a ser de Cargo Unico, denominado Técnico-Administrativo
Universitério, composto de fungdes singulares e multiocupacionais
agregadas, dispostas em ordem crescente de classes constituidas de niveis
de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional no
cargo.

§ 3° As fungdes, com as respectivas quantidades, a
que se refere este artigo s3o as constantes no Anexo III desta Lei.

CAPITULO I1
Da Conceituacio

Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, serdo adotados os conceitos a seguir relaiionados:
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I — Cargo: unidade basica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por atividades com grau de complexidade e
responsabilidade varidavel conforme sua classificagdo, com denominagéo
propria e provimento mediante aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

II — Classes: agrupamento de funcdes dentro do cargo
tnico de Técnico-Administrativo Universitario, observados os requisitos
intelectuais e de satde exigidos para o ingresso;

Il — Fungdes: atividades desenvolvidas dentro de uma
mesma Classe;

IV — Niveis: subdivisio das classes, considerando as
atribuicdes das fungdes, a complexidade para o exercicio e o grau de
Instru¢do necessaria ao seu desempenho, conforme sua descrigdo e analise;

V — Referéncias: varidveis que estabelecem o valor do
vencimento com varia¢do em ordem crescente e vertical, conforme Tabela
Unica do Anexo I desta Lei;

VI — Carreira: movimentagdo funcional ascendente do
Servidor  Técnico-Administrativo da UEPB atraves do  cargo,
horizontalmente, mediante comprovagdo de tempo de efetivo exercicio,
grau de instrugdo e avaliagdo de desem penho;

VII - Progressdo Vertical: passagem do servidor
estavel e em efetivo exercicio, de uma referéncia salarial para outra de
maior valor na mesma fun¢do, na mesma classe e mesmo nivel, por tempo
de servigo e capacitagio profissional;

VIII — Tabela Unica de Vencimentos: identificadora
dos valores pagos a titulo de vencimento, estruturada em classes, niveis e
referéncias, estas em numero suficiente para definir a posicao de cada
servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuragdo anexa e
integrante desta Lei;

IX — Provimento: ato de nomeagado de uma pessoa para
exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

X — Vencimento: retribuicdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei;

XI - Remuneragdo: vencimento. acrescido das
vantagens financeiras regulamentadas;Qd




XII — Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida no
cargo, mediante aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas e
titulos;

XII - Periodo Probatério: periodo de apuragdo dos
requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

XIV — Servidor Estével: servidor efetivo aprovado no
Periodo Probatorio;

XV - Capacitagdo Profissional: processo didatico-
pedagogico realizado em Institui¢des de Ensino, por iniciativa da UEPB ou
dos proprios servidores, visando a uma qualificagdo profissional;

XVI — Aproveitamento: alocagdo de servidor ocupante
de cargo extinto ou declarado desnecessario em outro cargo, conforme o
disposto no Art. 28 da Lei Complementar n® 58/2003.

CAPITULO NI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3° A estrutura basica do Corpo Técnico-
Administrativo, para efeito deste Plano, ¢ constituida de cargo unico,
classes, niveis e referéncias, cuja descrigdo e andlise estdo enunciadas nos
anexos que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis 1, 11, ITI, TV
e V, tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto (Fundamental
Menor) e as exigéncias definidas na descri¢io e na analise de cada fungao
correspondente.

Paragrafo inico. As fungdes compreendidas na
Classe A sdo as seguintes:

I — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;
IT — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;
[II - Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;
fas®




10;

05;
4151-30;

CBO: 5152-15;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 71 70-20;

VI — Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15:

VII — Pintor de Paredes — CBO: 71 66-10;

VIII — Encanador — CBO: 7241 -10;

[X — Operador de Maquinas Agricolas — CBO: 6410-

X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;
XI — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-1 0;

XII - Vigilante — CBO: 5173-30:

XTI — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 371 1-05;
XIV — Eletricista — CBO: 95110-5;

XV — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XVI - Motorista — CBO: 7823-05:

XVII — Marceneiro — CBO: 715505;

XVIII - Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XIX — Impressor Grafico — CBO: 7662-05:
XX — Mestre de Obras — CBO: 7102-05:

XXI — Operador de Centro Telefonico — CBO: 4222-

XXII — Operador de Maquina Reprografica — CBO:
XXITII — Auxiliar de Laboratério de Anlises Clinicas —

XIV — Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-

Quimicas — CBO: 8181-10;

CBO: 5152-20;

7664-05.

XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobiolégico —

XXVI — Auxiliar de Laboratério de F otografia — CBO:

Art. 5° A Classe B compreende os Niveis I, IT e III,

tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Médio completo e as exigéncias definidas
na descri¢do e anélise de cada fungdo correspondenteQ




Paragrafo inico. As fungdes compreendidas na

Classe B sdo as seguintes:

3224-15;

3516-05;

05;

[ — Almoxarife — CBO: 4141-05;

II — Arquivista de Documentos — CBO: 4151 -05;

III — Assistente Administrativo — CBO: 4110-1 0;

IV — Assistente Técnico — CBO: 41 10-05;

V — Agente de Seguranga — CBO: 5173-10:

VI — Atendente de Consultério Odontolégico — CBO:

VII — Desenhista Projetista — CBO: 3185-10:

VIII — Técnico em Informatica — CBO: 31 71-10;

[X — Técnico de Contabilidade — CBO: 351 1-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

XTI — Técnico de Prétese Dentaria — CBO: 3224-] 0;
XII — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XIII — Técnico de Seguranga do Trabalho — CBO:

XIV — Técnico de Laboratério — CBO: 3242-10;
XV — Técnico em Secretariado — CBO: 351 5-05;
XVI - Técnico em Estadio e Multimidia — CBO: 3732-

XVII — Técnico em Agropecuaria — CBO: 311 1-05;
XVIII - Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo

como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a escolaridade
minima de Ensino Superior completo ¢ as exi géncias definidas na descricio
¢ analise de cada fungdo correspondente.

Paragrafo inico. As funcoes compreendidas na

Classe C sdo as seguintes:

I — Administrador — CBO: 2521-05;
IT — Advogado — CBO: 2410-05;
IIT — Analista de Sistemas — CBO: ?n124-05;




IV — Arquiteto — CBO: 2141-05;

V — Assistente Social — CBO: 2516-05;

VI - Arquivista — CBO: 2613-05;

VII — Bibliotecario — CBO: 2612-05;

VIII — Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;
X — Economista — CBO: 2512-25;

XI — Engenheiro Civil - CBO: 2142-05;

XII — Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;
XIIT — Jornalista — CBO: 2611-25;

XIV — Museologo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista — CBO: 2237-10;

XVI - Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII - Psicologo Ocupacional — CBO: 2515-40;
XVIII - Secretaria Executiva — CBO: 2523-05;
XIX — Fisioterapeuta — CBO: 2236-05;

XX — Farmacéutico — CBO: 2234-05;

XXI - Bidlogo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Movimentacio

Art. 7° O provimento do cargo de Técnico-
Administrativo Universitario da Universidade Estadual da Paraiba far-se-a,
exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no
6rgdo de classe para as fung¢des regulamentadas por lei e outros requisitos
previstos nas descrigdes e analises das fungdes, contemplados no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

Art. 8° O servidor podera ser lotado ou transferido, a
pedido ou por decisdo da Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da
UEPB.

Art. 9° O periodo probatorio € de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo.
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§ 1° O processo de avaliagdo do Periodo Probatério do
Servidor  Técnico-Administrativo da UEPB  sera normatizado
posteriormente através de Resolugdo do Conselho Universitario —
CONSUNIL.

§ 2° O Servidor serd considerado estavel apos
aprovacao no Periodo Probatorio.

§ 3° O Servidor em Estagio Probatdrio ndo podera
mudar de fung¢do, nivel de classe ou referéncia salarial.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Ressalvados os casos em que a legisla¢do
especifica estabeleca jornada diferenciada, os Regimes de Trabalho do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB obedecerdo a seguinte
disposi¢do:

§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em um turno
de quatro horas diarias, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo TI,
integrante deste Plano.

§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em turno
ininterrupto de seis horas diarias, com vencimentos dispostos na tabela do
Anexo II, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dois
turnos de quatro horas didrias cada turno, com vencimentos dispostos na
tabela do Anexo lI, integrante deste Plano.

§ 4° Regime de Plantdo: destinado aos servidores de
atividades de seguranga, de prote¢do a saude e de conducdo de veiculos,
dependendo da necessidade da instituicdo e da anuéncia do servidor, sob a
compensagdo de 06 horas de trabalho por 18 horas de descanso ou 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, observando-se os limites de
vencimentos e a carga horaria dos demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Progressao e Promo¢io Funcional

(N




Art. 11. A progressdo funcional do Servidor Técnico-
Administrativo da UEPB ocorrera por tempo de servigo, com Avaliacdo de
Desempenho), grau de instrugdo e qualificagdo (cursos de qualifica¢do ou
aperfeicoamento), através da passagem de um nivel de referéncia salarial
para um outro maior (progressdo vertical) ou através da passagem de um
nivel de classe para um outro maior, dentro da mesma classe (progressdo
horizontal).

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o
Servidor Técnico-Administrativo recebera, apos aplicagdo de Processo de
Avaliagdo de Desempenho (PAD), mais uma referéncia salarial a cada
periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar,
considerando o més de admissdo para inclusdo das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD)
de que trata o § 1° deste Artigo ocorrera anualmente, no més de aniversario
de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) ultimos anos de cada quadriénio, e sera
normatizado posteriormente, através de Resolu¢dao do CONSUNI.

§ 3° Com o grau de Ensino Fundamental completo
(Fundamental Maior), o servidor da Classe A ascendera do nivel I para o
nivel II da classe; com o grau de Ensino Médio completo, ascendera do
nivel II para o nivel III da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pos-
Médio, ascendera do nivel III para o nivel IV da classe, e, com o grau
Superior (inclusive Graduagdo), ascendera do nivel 1V para o nivel V da
classe.

§ 4° Com o grau de Ensino Técnico ou Pos-Médio, o
servidor da Classe B ascendera do nivel I para o nivel II da classe, e, com o
grau de Ensino Superior (Tecn6logo ou Graduacio), ascendera do nivel 11
para o nivel III da classe.

§ 5° Por titulacdo de pos-graduacdo, o servidor, nas
Classes A, B e C, receberd uma gratificagdo para curso de especializagio na
area de sua fung¢@o, bem como para curso de especializacdo fora da area de
sua fun¢@o, conforme definido no Anexo desta Lei. O servidor, na classe C,
receberd, ainda, uma gratificagdo para curso de mestrado e outra para curso
de doutorado, ndo cumulativamente.@/




§ 6° As gratificagdes por titulagdo serdo contedidas
uma Unica vez para cada titulo aos servidores em efetivo exercicio de suas
atividades funcionais.

§ 7° As progressdes definidas nos §§ 3° e 4° deste
artigo ndo interrompem a contagem do tempo de servigo para esta
modalidade de progressao.

§ 8 O servidor concursado e nomeado apos a
aprova¢do deste Plano s6 podera progredir apdés o periodo probatorio.
Efetivando-se no cargo, sera considerado, para efeito de progressdo por
antigiiidade, o tempo a partir da admissio.

Art. 12. O provimento para as Classes A, B e C
somente ocorrera mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneracio

Art. 13. A remuneragdo dos Servidores Técnico-
Administrativos da UEPB é composta de vencimento ¢ vantagens, garantida
sua irredutibilidade.

Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados,
definidos no Estatuto da UEPB, serdo remunerados com gratificagdo
definida em legislag@o propria, enquanto permanecerem na fungio.

CAPITULO VIII
Da Capacitacao

Art. 15. Ao servidor, sera concedido afastamento,
total ou parcial, para realizar cursos de aperfeicoamento, especializagio,
mestrado, doutorado ou para exercer atividades sindicais ou cargos de
confianga em outros 6rgdos das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempo efetivo de servigo, aplicando-se, no caso de
cessdo, o art. 90 da Lei Complementar n° 58/03.@/
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Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo recebera
mais uma referéncia salarial por curso de capacita¢do diretamente
relacionado as suas atividades funcionais, previstos no Plano Plurianual de
Capacitagdo de Servidores e aprovados previamente pela Comissdo
Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com base no
interesse institucional e na efetiva utilizagdo dos conhecimentos adquiridos
para a melhoria do exercicio da fungao.

§ 1° A carga horéria dos cursos de capacitagio de que
trata o caput deste artigo deverd ser de, no minimo, 30 horas para as Classes
A e B, 60 horas para a Classe C e 90 horas para a Classe D, tornando-se
ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisicdo de nova
referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera
realizar cursos de capacita¢do previstos no Plano Plurianual de Servidores e
recomendados pela CPPTA, para efeito de solicitagio de referéncias
salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo da fung¢do, podendo,
entretanto, conclui-lo antes de decorrido este periodo, até 1 (um) ano antes,
e apresentar os certificados na época oportuna.

§ 3° Havendo coincidéncia de ano de aquisicdo de
referéncias salariais por tempo de servico e por curso de capacitagdo,
prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servigo.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetivo
antes da aprovagdo deste Plano, reenquadrado, podera apresentar certificado
de curso de capacitagdo na area de atuagdo de suas atividades funcionais
realizado até 5 (cinco) anos anteriores a sua aprovacio ou realiza-lo durante
o decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua vigéncia e, a partir dai,
realiza-los a cada 5 (cinco) anos, como os demais servidores.

§ S A Universidade devera oferecer,
sistematicamente, programas de capacitagdo para os Servidores Técnico-
Administrativos e/ou facilitar a sua realiza¢io, quando oferecidos por outras
institui¢des, salvaguardados os interesses explicitados no caput deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrativo tera
direito a se inscrever nos cursos, de qualquer natureza, promovidos pela
UEPB ou por ela abrigados, como também realiza-los gratuitamente, para
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tanto devera garantir a vaga em tempo habil ou se submeter a selegdo
prévia, quando for o caso.

CAPITULO IX
Das Licencas, da Disciplina e da Dispensa

Art. 18. As licengas a que faz jus o servidor da UEPB
e a disciplina a que esta submetido serdo regidas pela Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 19. A exoneragdo de servidor se dara por pedido
do préprio servidor ou por justa causa, mediante Inquérito Administrativo,
assegurados o0 amplo direito de defesa e o contraditorio.

CAPITULO X
Da Comissio Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA

Art. 20. Sera reformulada a Comissdo Permanente do
Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), através de aprovacido pelo
CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés a publica¢do da
presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reitoria.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB
ocorrera mediante requerimento ou compulsoriamente, observada a
legislagdo geral e especifica pertinente.

Art. 22. Os servidores aposentados detentores do
direito constitucional da paridade gozardo dos mesmos direitos dos
servidores da ativa, sendo devidamente alcancados pelos efeitos deste
Plano, no que couber.

CAPITULO XI1
Do Reenquadramento@



Art. 23, Sera criada e regulamentada, pelo
CONSUNI, Comissdao de Reenquadramento, composta de dois Servidores
Técnico-Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administra¢do superior da Universidade e um membro convidado de outra
Instituigdo Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia sera exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada periodo, executando primordialmente:

I — levantamento e publicagdo das vagas de fungdes
existentes, preenchidas ou ndo, do cargo unico do pessoal técnico-
administrativo, a partir da aprovag¢do do novo Plano;

IT — reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias da
publicagdo da nova estrutura do Plano dos Servidores Técnico-
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuragdo, respeitando-se o numero de referéncias por antigiiidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condicdes funcionais
da nova fung¢do e a titulagdo possuida, quando for o caso.

§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotarad os
seguintes procedimentos metodologicos:

I — enquadrara os servidores as suas novas fungdes, de
acordo com o quadro de correlagdo dos cargos da carreira anterior com o
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

IT — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

III — progressdo vertical do servidor por adi¢cio de
referéncias salariais por tempo de servigo na UEPB, considerando-se, para
efeito de calculo, o nimero de anos de efetivo servico na Universidade
dividido por 04 (quatro), menos a fragdo resultante, que sera contada para o
calculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adigio de
referéncia por capacitagdo eventualmente obtida através de curso de
atualizag@o ou aperfeigoamento realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
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§ 2° Para analise, a Comissdo de que trata o caput
deste artigo devera considerar os seguintes parametros do servidor:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova fun¢do na
data de implantagdo das fung¢des da nova estrutura;

IT — estar desenvolvendo atividades inerentes a fungdo
pretendida, no minimo, ha 03 (trés) anos na condi¢do de servidor estavel,
mediante comprovagdo inequivoca, até a data da publica¢@o da resolucdo de
aprovacdo deste Plano, exceto para a fun¢do de Agente de Seguranga, em
que sO serdo reenquadrados, posteriormente, os vigilantes que possuam
certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, apds realizacio de
curso de nivel técnico na area de seguranga de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24, O  servidor podera contestar
administrativamente o reenquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias do seu primeiro pagamento apds o novo Plano.

Art. 25. A Universidade garantira a estrutura
necessaria para o funcionamento da Comissdo e deverd receber relatorio
bimensal.

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos
de provimento em comissdo, além daqueles postos a sua disposi¢do serdo
remunerados na forma da legisla¢do especifica.

Art. 27. Os temas abrangentes e omissos neste Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragdo serdo disciplinados pelo Estatuto e
Regimento da UEPB, Regime Juridico do Servidor Publico da Paraiba ou
deliberados pelo Conselho Universitario da UEPB.

Art. 28. Com a aprovagdo desta nova estrutura, fica
transformada a nomenclatura de grupos de niveis em classes e subgrupos



em niveis, com referéncias em quantidade necessaria para definir o valor do
vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o limite
constitucional.

Art. 29. Para as novas investiduras, como também
para os possiveis aproveitamentos de servidores da estrutura anterior, ficam
criadas as fungdes em suas respectivas classes e niveis, conforme os artigos
4°, 5° ¢ 6° deste Plano, com as quantidades definidas no Anexo II.

Art. 30. Serdo extintos imediatamente do quadro
funcional da UEPB os cargos da estrutura anterior, aproveitando-se os
servidores neles nomeados para outras fungdes de atividade, grau de
instru¢do e complexidade compativeis com as exigéncias contidas na
descrigdo e andlise de cada fungdo da nova estrutura de cargo tnico.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

, PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, de de 2007; 119° da

Proclamagdo da Republica.

r

N 1
Governador
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14 | 12 | 2250,43| 3375,64| 4500,86

15 [ 13| 2385,45| 3578.18] 4770.9]

14 | 2528,58| 3792,87| 5057,16

15 | 2680,30] 4020,44] 5360,59

A - FUNDAMENTAL: )
I -Fundamental Menor IV — Ensino Técnico
IT -Fundamental Maior V — Ensino Superior
IIT — Ensino Médio Especializagao: 10% na area e
. 5% fora da area
B - MEDIO: -
[ —-Ensino Médio : IIT — Ensino Superior |
IT - Ensino Técnico Especializa¢do: 10% na dreae |

5% fora da area

CesvmEgIoR: . i

I — Ensino Superior 10% Especializagdo na area
20% Mestrado na area
30% Doutorado na area

@
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Anexo 11

TABELA DE CORRELACAO DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANO ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO

PLANO.
Classe A
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
- Cargo no Plano Antigo Classe | Funcdo no Plano Novo | Classe
e Agente de Portaria GNA | Agente de Portaria A
Auxiliar de Servigos GNA | Auxiliar de Limpeza A
@ Diversos .
- ---- | Auxiliar de Cozinheiro A
--------- ---- | Auxiliar de Pedreiro A
--- Ajudante de Eletricista A
- -~ | ---- | Jardineiro A
---------- | Pintor de Parede A
---- | Encanador _ A
Tratorista GNM | Operador de Maquinas | A
B Agricolas et penr it
Agente Administrativo GNA | Auxiliar Administrativo A
Agente Administrativo ,
Auxiliar
Auxiliar de Secretaria N
Auxiliar Técnico GNA | Auxiliar Técnico A
Auxiliar de Laboratério -
Atendente de Biblioteca GNA | Auxiliar de Biblioteca A
Auxiliar de Servigos GNM
Bibliotecario o
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{
I
Artifice GNA | Carpinteiro A |
Carpinteiro/Marceneiro
Artifice GNA | Marceneiro A
Carpinteiro/Marceneiro ]
Artifice Pedreiro GNA | Pedreiro A
Artifice Eletricista GNA | Eletricista . A
Impressor Grafico GNA | Impressor Grafico A
Motorista GNA | Motorista A
Vigilante GNA | Vigilante » A
Mestre de Obra GNA | Mestre de Obra A
Telefonista GNM | Operador de Centro A
Telefonico
Operador de Maquina A
----- Reprografica _ |
---- | Aux. de Laboratério de A
----- Fotografia
----- ---- | Aux. de Laboratério de A
----- Analises Fisico-Quimicas
----- Aux. de Laboratorio de A
----- Analises Clinicas
' Aux. de Laboratorio de A
----- Imunobiolégico |
Classe B
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe | Fungdo no Plano Novo | Classe
Secretaria GNM | Assistente Administrativo B
Datilégrafo
Encarregado de Curso
Assistente Administrativo » e
Assistente Técnico GNM | Assistente Técnico B
Artifice Especializado
Técnico Especializado
Artifice de Artes Graficas
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Almoxarife GNM | Almoxarife B
Vigilante (com Curso GNA | Agente de Seguranca B
Técnico)*
Arquivista de Documentos | GNM | Arquivista de B

Documentos
Desenhista Projetista GNM | Desenhista Projetista B
Técnico em Informética GNM | Técnico em Informatica B
Técnico de Contabilidade GNM | Técnico de Contabilidade B
Técnico de Museologia GNM | Técnico de Museologia | B
Técnico de Prétese Dentaria | GNM | Técnico de Protese B

Dentaria
Técnico de Radiologia GNM | Técnico de Radiologia | B
Técnico de Seguranga do GNM | Técnico de Seguranga do B
Trabalho Trabalho
Técnico em Laboratério GNM | Técnico em Laboratorio B
Técnico em Secretariado GNM | Técnico em Secretariado | B
Atendente de Consultério GNM | Atendente de Consultdrio B |
Dentario GNA | Dentério
Atendente de Consultério
Odotologico
Técnico em Agropecuaria GNM | Técnico em Agropecudria | B
Técnico em Audio GNM | Técnico em Estudio e B
Cinegrafista Multimidia
Editor de Imagens J

* Os Vigilantes detentores de certificado de conclusdo do Ensino Médio,

apos realizagdo de Curso Técnico na area de seguranca.

Classe C
PLANO ANTIGO PLANONOVO |
Cargo no Plano Antigo | Classe Fungdo no Plano Novo | Classe
Administrador GNS | Administrador &
Arquivista GNS | Arquivista ) C
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Advogado GNS | Advogado |
Analista de Sistemas GNS | Analista de Sistemas € i
Arquiteto GNS | Arquiteto C
Assistente Social GNS | Assistente Social ¢
Bibliotecario GNS | Bibliotecario B € |
Contador GNS | Contador C
Designer Promocional GNS | Designer Promocional c
Economista GNS | Economista C
Engenheiro Civil GNS | Engenheiro Civil e
Engenheiro Eletricista GNS | Engenheiro Eletricista &
Jornalista GNS | Jornalista 4 o
Museologo GNS | Musedlogo C
Nutricionista GNS | Nutricionista C
Orientador Educacional GNS | Pedagogo &
Supervisor de Ensino

Psicélogo Educacional GNS | Psicélogo Educacional C
Secretaria Executiva GNS | Secretaria Executiva C
Fisioterapeuta GNS | Fisioterapeuta s
Farmacéutico GNS | Farmacéutico Bioquimico G
Bioquimico

Farmacéutico Industrial GNS | Farmacéutico Industrial C
Bidlogo GNS | Biologo &




ANEXO III
Funcoes da Classe A

Funcio Classe | Quantidade |
Agente de Portaria A 80
Auxiliar de Limpeza A 10
Auxiliar de Cozinheiro A 05
Auxiliar de Pedreiro A 10
Ajudante de Eletricista A 05
Jardineiro A 15
Pintor de Parede A 10
Encanador A 05
Operador de Maquinas Agricolas B A 05
Auxiliar Administrativo A 100
Auxiliar Técnico A 40
Auxiliar de Biblioteca A 60
Carpinteiro A | 05
Marceneiro A | 05 |
Pedreiro . A 05
Eletricista A 05
Impressor Grafico B A 05
Motorista A 25
Vigilante A 65 |
Mestre de Obra A 05
Operador de Centro Telefoénico A 10
Operador de Maquina Reprografica A 10
Aux. de Laboratorio de Fotografia A 05
Aux. de Laboratoério de Andlises Fisico-Quimica A 05
Aux. de Laboratorio de Analises Clinicas A 05
Aux. de Laboratério de Imunobioldgico A 05




Funcoes da Classe B

Funcao Classe | Quantidade
Assistente Administrativo i B 250
Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranca B 40
Arquivista de Documentos B 10
Desenhista Projetista B 10
Técnico em Informatica B 60
Técnico de Contabilidade B 05
Técnico de Museologia B 05 |
Técnico de Prétese Dentaria B 05
Técnico de Radiologia B 05
Técnico de Segurancga do Trabalho B 05 |
Técnico em Laboratério B 50
Técnico em Secretariado B 20
Atendente de Consultério Dentério B 10
Técnico em Agropecuaria B 10
Técnico em Estidio e Multimidia B 05
Técnico em Enfermagem B 05
Func¢des da Classe C
Funcio Classe | Quantidade

Administrador C 05
Arquivista C 03
Advogado C 04
Analista de Sistemas _C 12
Arquiteto i C 04
Assistente Social & 05
Bibliotecario _€ 30
Contador ¢ 04
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Designer Promocional € 02
Economista C 02
Engenheiro Civil C 02
Engenheiro Eletricista c. . 02 |
Comunicologo C 08
Musedlogo | & 02
Nutricionista o B 02
Pedagogo & 06
Psicologo Educacional C 02 |
Secretaria Executiva C 03
Fisioterapeuta - g8 02
Farmacéutico Bioquimico C 04
Farmacéutico Industrial € - 04
Biologo & 02
Quimico & 02




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituicio, Justica ¢ Redacio

PROJETO DE LEI N° 603/2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual
da Paraiba e da outras providéncias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO.
il RELATOR: FABIANO LUCENA.

PARECERN

| - RELATORIO

A Comissaio de Constituicdo, Justica e Redagdo recebe
para andlise e parecer o Projeto de Llei N° 603/2007, da lavra do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, e que “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade Estadual da Paraiba e dd outras providéncias.”

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermedio da Mensagem n° 089, de 14 de
dezembro de 2007, da lavra do chefe do Poder Executivo Estadual.

Instruc@o processual em termos. TramitagcGo na forma
regimental.

E o relatério.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituicio, Justica e Redacio

Il - VOTO DO RELATOR

A proposta legisiativa Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade
Estadual da Paraiba e da outras providéncias.

Na Mensagem Governamental N° 089/2007, datada de
14 de dezembro do comrente ano, Sua Exceléncia justifica os argumentos
para interposic@o da matéria.

A iniciativa legislativa da matéria, pelo Governador do
Estado, sob a dfica constitucional, encontra guarida no art. 86, incisos e
VIl, da Constituic@o Estadual, ante a tal fato nGo hd oposicdo quanto ao
tema.

Com fundamento no que foi relatado, entendo, que os
argumentos exarados pelo Governador na Mensagem acima citada,
justificam plenamente a admissibilidade da proposta, a qual apresenta-se
oportuna, procedente e imensamente voltada para a valorizagdo do
pessoal técnico-administrativo da UEPB.

Diante de tais consideracdes, esta relatoria, apds retido
exame da matéria, opina pela admissibilidade constitucional e boa
técnica legislativa do Projeto de Lei N° 603/2007, recomendando, afinal,
por sua aprovacdo na forma original.

E o voto.
Sala das Comissdes, 21 de dezembro de 2007.

/ y
Toub cnd functina

Dep. FABIANO LUCENA
RELATOR
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituicio, Justica e Redacio

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comiss@o de Constituicdo, Justica e Redagdo, adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela admissibilidade

constitucional e boa técnica legislativa do Projeto de Lei N° 603/2007,
recomendado, afinal, por sua aprovacao.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 21 de dezembro de 2007.

DEP. ﬁegc LLI JUNIOR

Membr
DEP. FABIANO LUCENA DEP. JOAO HENRIQ
Membro/Relator Membro
- /
DEP. LEONARDO GADELHA DEP JEOVA CAMPOS
Membro ‘ Membro

s NO
APROVADO EM l 'W%,
EM 4[——-', ,‘- .
1° SQ(fcltm
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA /

Comissdio de Acompanhamento e Controle da Execu¢lio Or¢camentiria

PROJETO DE LEI N° 603/2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual
da Paraiba e dé outras providéncias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO.
- RELATOR: .

PARECERN

| - RELATORIO

A Comissao de Acompanhamento e Confrole da
execucdo Orcamentdria, recebe para andilise e parecer o Projeto de Lei
N° 603/2007, da lavra do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, e
que "“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Pessoal
Técnico-Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba e d& outras
providéncias.”

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por infermedio da Mensagem n° 089, de 14 de
dezembro de 2007, da lavra do chefe do Poder Executivo Estadual.

Instrucdo processual em termos. TramitagcGo na forma
regimental.
E o relatdério.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissdo de Acompanhamento ¢ Controle da Execucio Orcamentiria

Il - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade
Estadual da Paraiba e dd outras providéncias.

Na Mensagem Governamental N° 089/2007, datada de
14 de dezembro do corrente ano, Sua Exceléncia justifica os argumentos
para interposicado da matéria.

A iniciativa legislativa da matéria, pelo Governador do
Estado, sob a ética constitucional, encontra guarida no art. 86, incisos il e
VIl, da Constituicdo Estadual, ante a tal fato nGdo ha oposicGo quanto ao
tema.

Com fundamento no que foi relatado, entendo, que os
argumentos exarados pelo Governador na Mensagem acima citada,
justificam plenamente a admissibilidade orcamentdria da matéria, haja
vista que a aplicacdo dos objetivos enquadra-se na previsdo do
orgamento do Governo Estadual, e respectivas dotacoes a UEPB, a qual
ndo configura entrave a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante de tais consideragdes, esta relatoria, apds retido
exame da matéria, opina pela aprovagdo do Projeto de Lei N° 603/2007.

E o voto.
Sala das Comissoes, 21 de dezembro de 2007.

Dept }ACV\/\/J A CLNA

RELATOR

30



0’-.

Y

AT ey,

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugiio Or¢amentiria

Iil - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Confrole da
Execucdo Orcamentdria, adota e recomenda o parecer do Senhor
Relator, pela aprovacdo do Projeto de Lei N° 603/2007.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 21 de dezembro fe 2007.

- /L//
- ' /
Dep:\lwﬂ/%\!?l—fﬁo /

Y/ Presidente

-

DEP. DUNGA JUNIOR
embro

o "']m_.

¥ o Lo PN, &

' DEP. FABIANO LUCENA
Membro/Relator

DEP. IVALDO MORAIS
Membro
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
- - CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA L EGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITAGAO UAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SU. A AP CADDAC E i A
REDA%‘ O E DEMAIS COH]SSéS PERMANENTES E/0U ;% RIAS

A
0

: . .. Constou no Expediente da Sesséo
; egistio no Livro de Plendrio Ordinariadodia_— /- /2008
Asfls. _— scbon C3 e
20 144 =
Em L/:'LL/?OOQ Div. de Assessoria ao Plenano
QU Uaall, Mako Diretor
biretoreé Div. de Assessoria a0 Plenario
Remetido & Secretaria Legisiativa
No dia i 72008
Remetido a0 Departamento de Assist3ncia
¢ Controle do Processo Legistativo ' S—
Em, / 2008, Departamento de Assisténcia e Controie
- do Precesso L egisiative
Dir. da Divisao de Assessoria ao Plenario
. ‘ ks Psawbﬁmdom&émdoP@darLegislaﬁm
no dia / /2008
A Comissao de Consiituigao, Jusiica e . —
P Secretaria Legisiativa
Redacao para indicacao do Relator S
= | S {/ 2008.
Designado como Relator o Deputado
Secretaria Legisiativa
Secretario Em g 12008
" R > Deputado
Assessoramento Legisiative Técnico Presidente
Apreciado pela Comissio
Em__ | f2008 Nodia 7 72008
Parecer
Secretaria Legisiativa = T |
Secretario .
Secretaria Leaisiativa

No ato de sva entrada na Assessoria de
Aprovadoem { ) Turne Plendric a Prescnte Propositura consta
() Pagina () e (__ 5k
Em i ] 2008, Documento {s) em anexo.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Oficio n® 306/2007
Jodao Pessoa, 21 de dezembro de 2007.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n°
603/2007 de autoria do Poder Executivo, que “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade Fstadual da Paraiba e da outras providéncias”.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Reden¢do”

Jodo Pessoa — Pbh



O I =

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO N° 306/2007
PROJETO DE LEI N° 603/2007
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢io do  Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual
da Paraiba e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo
com o disposto no art. 208 da Constitui¢do do Estado da Paraiba e na
legislagdo pertinente.

§ 1° O Quadro de que trata este artigo promove a
reestruturacdo de cargos, carreira e remunera¢io do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, dispondo
sobre qualificagdo, habilitagdo e incentivo, observados os dispositivos
legais relacionados a matéria.

§ 2° A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo
passa a ser de Cargo Unico, denominado Técnico-Administrativo
Universitario, composto de fung¢des singulares e multiocupacionais
agregadas, dispostas em ordem crescente de classes constituidas de niveis
de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional no
cargo.

§ 3° As fungdes, com as respectivas quantidades, a
que se refere este artigo sdo as constantes no Anexo III desta Lei.

-



CAPITULO 11
Da Conceituacio

Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, serdo adotados os conceitos a seguir relacionados:

I — Cargo: unidade basica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por atividades com grau de complexidade e
responsabilidade variavel conforme sua classificagdo, com denominagio
propria e provimento mediante aprova¢do em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IT — Classes: agrupamento de fung¢des dentro do cargo
unico de Técnico-Administrativo Universitario, observados os requisitos
intelectuais e de saude exigidos para o ingresso;

111 - Fungdes: atividades desenvolvidas dentro de uma
mesma Classe;

IV — Niveis: subdivisdo das classes, considerando as
atribui¢des das fungdes, a complexidade para o exercicio e o grau de
instrugdo necessaria ao seu desempenho, conforme sua descri¢io e analise;

V — Referéncias: variaveis que estabelecem o valor do
vencimento com variagdo em ordem crescente e vertical, conforme Tabela
Unica do Anexo I desta Lei;

VI — Carreira: movimentag¢do funcional ascendente do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB através do cargo,
horizontalmente, mediante comprovagido de tempo de efetivo exercicio,
grau de instrugdo e avaliagdo de desempenho;

VII — Progressao Vertical: passagem do servidor
estavel e em efetivo exercicio, de uma referéncia salarial para outra de
maior valor na mesma fungdo, na mesma classe e mesmo nivel, por tempo
de servigo e capacitagdo profissional;

VIII — Tabela Unica de Vencimentos: identificadora
dos valores pagos a titulo de vencimento, estruturada em classes, niveis e
referéncias, estas em numero suficiente para definir a posi¢io de cada
servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuragiio anexa e
integrante desta Lei;

[X — Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa
para exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

X — Vencimento: retribuigdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei;

XI — Remuneragdo: vencimento, acrescido das
vantagens financeiras regu]amentada_g;r;;%p



XII — Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida
no cargo, mediante aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

XIII — Periodo Probatorio: periodo de apuragdo dos
requisitos necessarios a confirmagfo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, de acordo com as normas-constitucionais vigentes;

XIV — Servidor Estavel: servidor efetivo aprovado no
Periodo Probatorio;

XV - Capacitagdo Profissional: processo didatico-
pedagogico realizado em Instituigdes de Ensino, por iniciativa da UEPB ou
dos proprios servidores, visando a uma qualificagio profissional;

XVI — Aproveitamento: aloca¢do de servidor
ocupante de cargo extinto ou declarado desnecessario em outro cargo,
conforme o disposto no Art. 28 da Lei Complementar n° 58/2003.

CAPITULO III
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3° A estrutura basica do Corpo Técnico-
Administrativo, para efeito deste Plano, é constituida de cargo Unico,
classes, niveis e referéncias, cuja descri¢do e anélise estdo enunciadas nos
anexos que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis L, II, 111, IV
e V, tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto (Fundamental
Menor) e as exigéncias definidas na descri¢@o e na analise de cada fungdo
correspondente.

Paragrafo unico. As fun¢les compreendidas na
Classe A sdo as seguintes:

I — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

IT — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;
I - Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI — Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15;
VII — Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;
VIII — Encanador — CBO: 7241-10;
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IX — Operador de Méquinas Agricolas — CBO: 6410-
10;

X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05:

XI — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XI1 — Vigilante — CBO: 5173-30;

XIII — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

XIV — Eletricista — CBO: 95110-5;

XV — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XVI — Motorista — CBO: 7823-05;

XVII - Marceneiro — CBO: 715505;

XVIII — Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XIX — Impressor Grafico — CBO: 7662-05;

XX — Mestre de Obras — CBO: 7102-05;

XXI — Operador de Centro Telefénico — CBO: 4222-
035;

XXII — Operador de Maquina Reprografica — CBO:
4151-30;

XXIII — Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas
— CBO: 5152-15;

XIV — Auxiliar de Laboratorio de Analises Fisico-
Quimicas — CBO: 8181-10;

XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobiol6gico —
CBO: 5152-20;

XXVI — Auxiliar de Laboratorio de Fotografia —
CBO: 7664-05.

Art. 5° A Classe B compreende os Niveis I, I e 111,
tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Médio completo e as exigéncias definidas
na descri¢do e analise de cada fung¢do correspondente.

Paragrafo unico. As fungbes compreendidas na
Classe B sdo as seguintes:

I — Almoxarife — CBO: 4141-05;

II — Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;
Il — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;
[V — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranga — CBO: 5173-10;

V1 — Atendente de Consultorio Odontolégico — CBO:
3224-15; /d?



3516-05;

3732-05;

VII — Desenbhista Projetista — CBO: 3185-10;

VI — Técnico em Informatica — CBO: 3171-10;

IX — Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

XI — Técnico de Protese Dentaria — CBO: 3224-10;
XII — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XIIT — Técnico de Seguranga do Trabalho — CBO:

XIV — Técnico de Laboratorio — CBO: 3242-10;
XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;
XVI — Técnico em Estidio e Multimidia — CBO:

XVII - Técnico em Agropecuaria — CBO: 3111-05;
XVII - Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo

como requisitos, para a investidura e exercicio nas fun¢des, a escolaridade
minima de Ensino Superior completo e as exigéncias definidas na
descrigdo e analise de cada fun¢do correspondente.

Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na

Classe C sdo as seguintes:

I — Administrador — CBO: 2521-05;

II - Advogado — CBO: 2410-05;

III — Analista de Sistemas — CBO: 2124-05;
IV — Arquiteto — CBO: 2141-05;

V — Assistente Social — CBO: 2516-05;

V1 — Arquivista — CBO: 2613-05;

VII — Bibliotecario — CBO: 2612-05;

VIII — Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;
X — Economista — CBO: 2512-25;

X1 — Engenheiro Civil — CBO: 2142-05;

XII — Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;
XIIT — Jornalista — CBO: 2611-25;

XIV — Museologo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista — CBO: 2237-10;

XVI —Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII - Psicologo Ocupacional — CBO: 2515-40;
XVIII - Secretaria Executiva — CBO: 2523-05;
XIX — Fisioterapeuta — CBO: 2236-05;



XX — Farmaceéutico — CBO: 2234-05;
XXI — Biodlogo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Movimentacao

Art. 7° O provimento do cargo de Técnico-
Administrativo Universitario da Universidade Estadual da Paraiba far-se-4,
exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no
orgdo de classe para as fungdes regulamentadas por lei e outros requisitos
previstos nas descri¢des e analises das fungdes, contemplados no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

Art. 8° O servidor poderi ser lotado ou transferido, a
pedido ou por decis@o da Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da
UEPB.

Art. 9° O periodo probatorio é de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O processo de avaliagdo do Periodo Probatério
do Servidor Técnico-Administrativo da UEPB sera normatizado
posteriormente através de Resolugio do Conselho Universitiario —
CONSUNIL.

§ 2° O Servidor sera considerado estavel apos
aprovac¢do no Periodo Probatorio.

§ 3° O Servidor em Estagio Probatoério ndo podera
mudar de funcdo, nivel de classe ou referéncia salarial.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Ressalvados os casos em que a legislagdo
especifica estabelega jornada diferenciada, os Regimes de Trabalho do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB obedecerdo a seguinte
disposicdo: ‘

§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em um
turno de quatro horas diarias, com vencimentos dispestos na tabela do
Anexo ll, integrante deste Plano. Qﬁ



§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em turno
ininterrupto de seis horas didrias, com vencimentos dispostos na tabela do
Anexo 11, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dois
turnos de quatro horas diarias cada turno, com vencimentos dispostos na
tabela do Anexo II, integrante deste Plano.

§ 4° Regime de Plantdo: destinado aos servidores de
atividades de seguranca, de protegdo a satde e de conducdo de veiculos,
dependendo da necessidade da institui¢fio e da anuéncia do servidor, sob a
compensag¢do de 06 horas de trabalho por 18 horas de descanso ou 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, observando-se os limites de
vencimentos e a carga horéaria dos demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Progressao e Promocio Funcional

Art. 11. A progressdo funcional do Servidor Técnico-
Administrativo da UEPB ocorrera por tempo de servigo, com Avaliacio de
Desempenho), grau de instrugdo e qualificagio (cursos de qualificagio ou
aperfeigoamento), através da passagem de um nivel de referéncia salarial
para um outro maior (progressdo vertical) ou através da passagem de um
nivel de classe para um outro maior, dentro da mesma classe (progressio
horizontal).

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o
Servidor Técnico-Administrativo recebera, apos aplica¢do de Processo de
Avaliagdo de Desempenho (PAD), mais uma referéncia salarial a cada
periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar,
considerando o més de admissdo para inclusdo das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagio de Desempenho (PAD)
de que trata o § 1° deste Artigo ocorrer4 anualmente, no més de aniversario
de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) Gltimos anos de cada quadriénio, e serd
normatizado posteriormente, através de Resolugdo do CONSUNI.

§ 3° Com o grau de Ensino Fundamental completo
(Fundamental Maior), o servidor da Classe A ascender4 do nivel I para o
nivel 1l da classe; com o grau de Ensino Médio completo, ascendera do
nivel II para o nivel III da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pos-
Médio, ascendera do nivel Il para o nivel IV da classe, e, com o grau
Superior (inclusive Graduagdo), ascendera do nivel IV para o nivel V da
classe.



§ 4° Com o grau de Ensino Técnico ou P6s-Médio, o
servidor da Classe B ascendera do nivel I para o nivel II da classe, e, com o
grau de Ensino Superior (Tecnologo ou Graduagio), ascendera do nivel 11
para o nivel III da classe.

§ 5° Por titulagio de pos-graduagdo, o servidor, nas
Classes A, B e C, receberd uma gratificagdo para curso de especializagio
na area de sua fungdo, bem como para curso de especializacdo fora da area
de sua fungdo, conforme definido no Anexo desta Lei. O servidor, na
classe C, recebera, ainda, uma gratificag@o para curso de mestrado e outra
para curso de doutorado, nao cumulativamente.

§ 6° As gratificagdes por titulagdo serfio concedidas
uma unica vez para cada titulo aos servidores em efetivo exercicio de suas
atividades funcionais.

§ 7° As progressoes definidas nos §§ 3° e 4° deste
artigo ndo interrompem a contagem do tempo de servico para esta
modalidade de progressao.

§ 8 O servidor concursado e nomeado apds a
aprovacdo deste Plano s6 podera progredir apos o periodo probatdrio.
Efetivando-se no cargo, sera considerado, para efeito de progressio por
antigiiidade, o tempo a partir da admissdo.

Art. 12. O provimento para as Classes A, B e C
somente ocorrera mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneraciao

Art. 13. A remuneragdo dos Servidores Técnico-
Administrativos da UEPB € composta de vencimento e vantagens,
garantida sua irredutibilidade.

Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados,
definidos no Estatuto da UEPB, serdo remunerados com gratificacio
definida em legislag¢do propria, enquanto permanecerem na funcio.



CAPITULO VIII
Da Capacitacio

Art. 15. Ao servidor, sera concedido afastamento,
total ou parcial, para realizar cursos de aperfeigoamento, especializa¢io,
mestrado, doutorado ou para exercer atividades sindicais ou cargos de
confianga em outros 6rgdos das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempo efetivo de servigo, aplicando-se, no caso
de cessdo, o art. 90 da Lei Complementar n°® 58/03.

Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo recebera
mais uma referéncia salarial por curso de capacitacdo diretamente
relacionado as suas atividades funcionais, previstos no Plano Plurianual de
Capacitagao de Servidores e aprovados previamente pela Comissdo
Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com base no
interesse institucional e na efetiva utiliza¢do dos conhecimentos adquiridos
para a melhoria do exercicio da func¢éo.

§ 1° A carga horaria dos cursos de capacitagdo de que
trata o caput deste artigo devera ser de, no minimo, 30 horas para as
Classes A e B, 60 horas para a Classe C e 90 horas para a Classe D,
tornando-se ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisi¢do de
nova referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera
realizar cursos de capacitagdo previstos no Plano Plurianual de Servidores
e recomendados pela CPPTA, para efeito de solicitagdo de referéncias
salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo da fun¢io, podendo,
entretanto, conclui-lo antes de decorrido este periodo, até 1 (um) ano antes,
e apresentar os certificados na época oportuna.

§ 3° Havendo coincidéncia de ano de aquisi¢ao de
referéncias salariais por tempo de servigo e por curso de capacitagdo,
prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servigo.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetivo
antes da aprovagdo deste Plano, reenquadrado, poderd apresentar
certificado de curso de capacitagdo na area de atuagdo de suas atividades
funcionais realizado até 5 (cinco) anos anteriores a sua aprovag:ao ou
realizé-lo durante o decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua yigéncia e,
a partir dai, realiza-los a cada 5 (cinco) anos, como os demais se res.




§ 5° A Universidade devera oferecer,
sistematicamente, programas de capacitagdo para os Servidores Técnico-
Administrativos e/ou facilitar a sua realizacdo, quando oferecidos por
outras institui¢des, salvaguardados os interesses explicitados no caput
deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrativo terd
direito a se inscrever nos cursos, de qualquer natureza, promovidos pela
UEPB ou por ela abrigados, como também realiza-los gratuitamente, para
tanto devera garantir a vaga em tempo habil ou se submeter a seleg¢do
prévia, quando for o caso.

CAPITULO IX
Das Licencas, da Disciplina e da Dispensa

Art. 18. As licencas a que faz jus o servidor da
UEPB e a disciplina a que estda submetido serdo regidas pela Lei
Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 19. A exoneracgdo de servidor se dara por pedido
do préprio servidor ou por justa causa, mediante Inquérito Administrativo,
assegurados o amplo direito de defesa e o contraditorio.

CAPITULO X
Da Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo —
CPPTA

Art. 20. Sera reformulada a Comissao Permanente do
Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), através de aprovagdo pelo
CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a publica¢do da
presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reitoria.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB
ocorrera mediante requerimento ou compulsoriamente, observada a
legislacdo geral e especifica pertinente.

Art. 22. Os servidores aposentados detentores do
direito constitucional da paridade gozardo dos mesmos direitds |dos
servidores da ativa, sendo devidamente alcan¢ados pelos efeitos\deste
Plano, no que couber.




CAPITULO XII
Do Reenquadramento

Art. 23. Serd criada e regulamentada, pelo
CONSUNI, Comissdo de Reenquadramento, composta de dois Servidores
Técnico-Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administragdo superior da Universidade e um membro convidado de outra
Instituigdo Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia sera exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada periodo, executando primordialmente:

I — levantamento e publicagdo das vagas de funcdes
existentes, preenchidas ou ndo, do cargo unico do pessoal técnico-
administrativo, a partir da aprovagdo do novo Plano;

II — reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias
da publicacdo da nova estrutura do Plano dos Servidores Técnico-
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuragdo, respeitando-se o numero de referéncias por antigiiidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condigdes funcionais
da nova fung¢do e a titulagdo possuida, quando for o caso.

§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotard os
seguintes procedimentos metodolégicos:

I - enquadrara os servidores as suas novas fung¢des, de
acordo com o quadro de correlagdo dos cargos da carreira anterior com 0
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

IT — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

IIT — progressao vertical do servidor por adig¢do de
referéncias salariais por tempo de servigo na UEPB, considerando-se, para
efeito de calculo, o numero de anos de efetivo servico na Universidade
dividido por 04 (quatro), menos a fragdo resultante, que sera contada para o
célculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adi¢do de
referéncia por capacitagdo eventualmente obtida através de curso de
atualiza¢@o ou aperfeigoamento realizado nos Gltimos 05 (cinco) anos.

§ 2° Para analise, a Comissdo de que trata o-cpuput
deste artigo devera considerar os seguintes pardmetros do servid



I — possuir os requisitos exigidos pela nova fun¢do na
data de implantagdo das fungdes da nova estrutura;

I1 — estar desenvolvendo atividades inerentes a func¢éo
pretendida, no minimo, ha 03 (trés) anos na condi¢do de servidor estavel,
mediante comprovagdo inequivoca, até a data da publica¢do da resolugdo
de aprovagdo deste Plano, exceto para a fungdo de Agente de Seguranga,
em que so serdo reenquadrados, posteriormente, os vigilantes que possuam
certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, apos realizagio de
curso de nivel técnico na area de seguranga de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24. O servidor poderd contestar
administrativamente o reenquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias do seu primeiro pagamento apos o novo Plano.

Art. 25. A Universidade garantird a estrutura
necessaria para o funcionamento da Comissdo e devera receber relatério
bimensal.

CAPITULO X111
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos
de provimento em comissdo, além daqueles postos a sua disposi¢do serdo
remunerados na forma da legislag@o especifica.

Art. 27. Os temas abrangentes e omissos neste Plano
de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio serdo disciplinados pelo Estatuto e
Regimento da UEPB, Regime Juridico do Servidor Piblico da Paraiba ou
deliberados pelo Conselho Universitario da UEPB.

Art. 28. Com a aprovagdo desta nova estrutura, fica
transformada a nomenclatura de grupos de niveis em classes e subgrupos
em niveis, com referéncias em quantidade necessaria para definir o valor
do vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o
limite constitucional.

Art. 29. Para as novas investiduras, como também
para os possiveis aproveitamentos de servidores da estrutura anterior,
ficam criadas as fungdes em suas respectivas classes e niveis, conforme os

artigos 4°, 5° e 6° deste Plano, com as quantidades deﬁniexo 1.
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Art. 30. Serdo extintos imediatamente do quadro
funcional da UEPB os cargos da estrutura anterior, aproveitando-se os
servidores neles nomeados para outras fungdes de atividade, grau de
instru¢do e complexidade compativeis com as exigéncias contidas na
descrigdo e analise de cada fungdo da nova estrutura de cargo unico.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2007.

UR CUNHA LIMA
Presidente
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| CLASSES:

A - FUNDAMENTAL:

I —Fundamental Menor
II —-Fundamental Maior
III — Ensino Médio

IV — Ensino Técnico

V — Ensino Superior
Especializagdo: 10% na area ¢
5% fora da area

B - MEDIO:

1 —Ensino Médio
II — Ensino Técnico

II1 — Ensino Superior
Especializagdo: 10% na area e
5% fora da 4rea

C - SUPERIOR:

I — Ensino Superior

10% Especializagdo na area
20% Mestrado na area
30% Doutorado na area




LACAYU 1z

TABELA DE CORRELACAO DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANO ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO

PLANO.
Classe A
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe | Funcdo no Plano Novo | Classe
Agente de Portaria | GNA | Agente de Portaria A
Auxiliar de Servigcos GNA | Auxiliar de Limpeza A
Diversos
Auxiliar de Cozinheiro A
-—-- | Auxiliar de Pedreiro A
Ajudante de Eletricista A
Jardineiro A
—-- |Pintor de Parede =~ | A
—- | Encanador A
Tratorista GNM | Operador de Maquinas A
- Agricolas b
Agente Administrativo GNA | Auxiliar Administrativo A
Agente Administrativo
Auxiliar
Auxiliar de Secretaria 7
Auxiliar Técnico GNA | Auxiliar Técnico A
Auxiliar de Laboratorio
Atendente de Biblioteca GNA | Auxiliar de Biblioteca A
Auxiliar de Servigos GNM
Bibliotecario
Artifice GNA | Carpinteiro A
Carpinteiro/Marceneiro - A
Artifice GNA | Marceneiro A
Carpinteiro/Marceneiro
Artifice Pedreiro GNA | Pedreiro A
Artifice Eletricista | GNA | Eletricista A
Impressor Grafico GNA | Impressor Gréfico A
Motorista GNA | Motorista A
Vigilante GNA | Vigilante [ A
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Telefonista GNM | Operador de Centro
Telefonico
---- | Operador de Maquina A
----- Reprografica
---- | Aux. de Laboratorio de A
s e Fotografia
-—-- | Aux. de Laboratério de A
—me- Analises Fisico-Quimicas
-—-- | Aux. de Laboratorio de A
e i Analises Clinicas
---- | Aux. de Laboratoério de A
| e Imunobiolodgico
Classe B
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe | Fungdo no Plano Novo | Classe
Secretaria GNM | Assistente Administrativo | B
Datilégrafo
Encarregado de Curso
Assistente Administrativo
Assistente Técnico GNM | Assistente Técnico B
Artifice Especializado
Técnico Especializado
Artifice de Artes Graficas - ]




Cinegrafista
Editor de Imagens

Multimidia

Almoxarife GNM | Almoxarife _ B
Vigilante (com Curso GNA | Agente de Seguranca B
Técnico)* . N
Arquivista de Documentos | GNM | Arquivista de B
. Documentos
Desenhista Projetista GNM | Desenhista Projetista B
Técnico em Informatica GNM | Técnico em Informatica B
Técnico de Contabilidade GNM | Técnico de Contabilidade | B
Técnico de Museologia GNM | Técnico de Museologia B |
Técnico de Prétese Dentaria | GNM | Técnico de Protese B
_ | Dentéaria -
Técnico de Radiologia GNM | Técnico de Radiologia B
Técnico de Seguranga do GNM | Técnico de Seguranga do B
Trabalho - Trabalho
Técnico em Laboratério GNM | Técnico em Laboratério B
Técnico em Secretariado GNM | Técnico em Secretariado B
' Atendente de Consultério GNM | Atendente de Consultorio B
Dentario GNA | Dentario
Atendente de Consultorio
Odotoldgico
Técnico em Agropecudria GNM | Técnico em Agropecuaria B
Técnico em Audio GNM | Técnico em Estudio e B

* Os Vigilantes detentores de certificado de conclusdo do Ensino Médio,
apos realizag¢do de Curso Técnico na area de seguranca.



Classe C

PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo | Classe | Fungdo no Plano Novo | Classe
Administrador GNS | Administrador &
Arquivista GNS | Arquivista C
Advogado | GNS | Advogado C
Analista de Sistemas GNS | Analista de Sistemas C
Arquiteto GNS | Arquiteto C
Assistente Social GNS | Assistente Social ©
Bibliotecéario | GNS | Bibliotecério &
Contador GNS | Contador | @€
Designer Promocional 'GNS | Designer Promocional € |
Economista GNS | Economista &
Engenheiro Civil GNS | Engenheiro Civil &
Engenheiro Eletricista GNS | Engenheiro Eletricista &
Jornalista GNS | Jornalista (&
* | Museologo N GNS | Museologo C
Nutricionista GNS | Nutricionista &
“ | Orientador Educacional GNS | Pedagogo C
Supervisor de Ensino
¥ | Psicélogo Educacional GNS | Psicélogo Educacional ¢
F Secretaria Executiva GNS | Secretéria Executiva )
Fisioterapeuta GNS | Fisioterapeuta C
Farmacéutico GNS | Farmacéutico Bioquimico 8
Bioquimico
Farmacéutico Industrial GNS | Farmacéutico Industrial c
Bidlogo GNS | Bidlogo C




ANEXO ITI

Funcgdes da Classe A
Funcio Classe | Quantidade
Agente de Portaria A 80
| Auxiliar de Limpeza A 10
Auxiliar de Cozinheiro A 05
Auxiliar de Pedreiro A 10
Ajudante de Eletricista A 05
Jardineiro A 15
Pintor de Parede A 10
Encanador A 05
Operador de Maquinas Agricolas A 05
Auxiliar Administrativo A 100
Auxiliar Técnico A 40
| Auxiliar de Biblioteca A 60
Carpinteiro A 05
Marceneiro B A 05
Pedreiro A 05
Eletricista A 05
Impressor Grafico A 05
| Motorista A 25
 Vigilante A 65
Mestre de Obra A 035
Operador de Centro Telefonico A 10
 Operador de Maquina Reprografica A 10
Aux. de Laboratoério de Fotografia A 05
Aux. de Laboratorio de Andlises Fisico-Quimica A 05
Aux. de Laboratério de Analises Clinicas A 05
Aux. de Laboratdrio de Imunobioldgico A 05




Funcoes da Classe B

Funcio Classe | Quantidade
Assistente Administrativo ' B 250
| Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranga B 40
Arquivista de Documentos B 10
Desenbhista Projetista B 10
Técnico em Informatica B 60
Técnico de Contabilidade ) B 05
Técnico de Museologia B 05
Técnico de Prétese Dentaria B 05
Técnico de Radiologia B 05
Técnico de Seguranga do Trabalho B 05
Técnico em Laboratério B 50
Técnico em Secretariado . B 20
Atendente de Consultério Dentério B 10
Técnico em Agropecudaria B 10
Técnico em Estadio e Multimidia B 05
Técnico em Enfermagem B 05
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Funcdes da Classe C

A Funcio » Classe | Quantidade
Administrador C 05
| Arquivista B C 03
Advogado C 04
Analista de Sistemas ¢ 12
Arquiteto ) & 04
Assistente Social & 05
Bibliotecério ) C 30
Contador c | 04
| Designer Promocional C 02
Economista ) € 02
Engenheiro Civil C 02
Engenheiro Eletricista € 02
Comunicélogo . 08
Musedélogo . C 02
Nutricionista & 02
Pedagogo B < 06
) Psicologo Educacional C 02
Secretédria Executiva | ¢ 03
‘ F isioterapeuta ) B 02
s | Farmacéutico Bioquimico C 04
t | Farmacéutico Industrial & 04
« | Bidlogo & 02
Quimico C 02




