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Mensagem n°® 04s Jodo Pessoa, 09 de  julho de 2007.
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Senhor Presidente,

Estabelecer um planejamento adequado ¢ concretizar
meios para atingir a eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos
servicos prestados ao cidaddo constitui-se um grande desafio para a
administra¢do publica.

Assim, para o Estado, é ainda mais desafiadora a
implementagdo de ag¢des com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgdo de uma cultura de prote¢io e
respeito aos direitos humanos de criangas e adolescentes.

Portanto, aliando o intuito de construir uma ampla rede
de protecdo e desenvolvimento a esse segmento da sociedade ao desejo de
adequar o quadro de servidores aos novos perfis requeridos no setor
publico, encaminho o Projeto de Lei anexo, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracido dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, de que trata o Decreto n° 11.982, de 10 de junho de 1987, e
define normas para sua consolidagdo.

Ainda, com o escopo de fortalecer o amparo as
criancas e aos adolescentes carentes e reafirmar principios com todos
aqueles que a essas dreas se devotam, propde-se a estruturagdo dos cargos
de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio — PCCR da Fundag¢dao Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC.
@

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB
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Em face do exposto e considerando a relevancia da
medida para o Estado da Paraiba, encaminho o Projeto de Lei em epigrafe,

a0 passo que solicito a sua analise, bem como a oportuna aprovagdo
plenaria.

Certo da atengdo de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideragao e apreco.

Atenciosamente,

J¢

\—CASSEO-CUNHA DIMA

Governador
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Projetode Lein® ) |4  Joao Pessoa, de de 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracido dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
de que trata o Decreto n° 11.982, de
10 de junho de 1987, e define normas
para sua consolidacio.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR dos servidores da Fundagdo Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida™ — FUNDAC, na forma do
disposto nesta Lei.

CAPITULO 1l
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao observara os seguintes principios:

I — a valorizagdo profissional;

IT — a qualificacdo do trabalho desenvolvido:

[II — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das a¢des;

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
Orgﬁo;

V — o incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagdo entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades: ..
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b) recompensar a  competéncia  profissional
demonstrada no exercicio da fun¢do, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades e a complexidade das atribui¢des;

VI — o direito a Progressao Funcional;

VII — as garantias do bom atendimento ao usuario
interno ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, os servicos
oferecidos pelo Orgio.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribui¢des correlatas
ao servidor nele investido;

IT — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento, constituindo-se
0s degraus de acesso na carreira;

IIT — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis
e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, ao grau de
responsabilidade ¢ a complexidade de atribui¢des;

[V — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribui¢des afins ou de carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no
desdobramento da Classe;

VII — Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence,
podendo servir como clemento para que se possa rever o alcance e a
responsabilidade de cada carco
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CAPITULO IV

Da Organizacio e Estrutura do Plano

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que

compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢io — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

0s seguintes cargos:

0s seguintes cargos:

I — Técnicos de Nivel Superior: TNS — 101, agrupando

a) Administrador;

b) Advogado;

¢) Assistente Social;

d) Contador;

e) Dentista;

f) Economista;

g) Enfermeiro;

h) Engenheiro Agronomo;
1) Fisioterapeuta;

]) Médico;

k) Nutricionista;

1) Pedagogo;

m) Psicdlogo;

n) Quimico Industrial;

0) Socidlogo;

p) Técnico em Educagao;

IT — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando

a) Assistente Técnico;

b) Técnico em Enfermagem;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;
e) Agente Operacional Q
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[II — Servigos Auxiliares: SEAU - 103, agrupando os
seguintes cargos:

[ — Motorista;

II — Cozinheira;

[T — Vigia;

[V — Agente de servigos auxiliares.

Art. 5° As carreiras e os cargos a que se refere o
artigo 4° sdo agrupados em Classes e Niveis de Referéncia, com os
respectivos quantitativos e valores, constantes nos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO YV
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da Fundacdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
“Alice de Almeida” — FUNDAC far-se-4 na classe inicial do respectivo
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os critérios de habilitagdo e/ou qualificagdo exigido para cada
cargo, respeitado o preenchimento para efeito de carreira, conseqiiente na
Progressdo Funcional.

Paragrafo unico. Edital definira as caracteristicas de
cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagdo
especifica, os critérios eliminatérios e classificatorios, as eventuais
restrigdes, considerando-se o cargo para o qual serdo destinadas as vagas e
as exigéncias previstas no Regimento do Orgio.

Art. 7° O ingresso na Carreira exigird nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempenhadas,
considerando-se:

I — Curso superior completo na area, para 0s cargos
que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior (TNS - 101 );@/
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II — Conclusdio de Ensino Médio ou Médio
Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM - 101);

11l — Ensino Fundamental completo para os cargos do
Grupo Servigos Auxiliares (SEAU —103).

CAPITULO VI
Da Remuneracio

Art. 8 A remuneragdo dos integrantes deste Plano
sera constituida pelo vencimento basico, definido no Anexo Il desta Lei,
correspondente ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de
classificacdo alcancada pelo servidor, acrescido de vantagens pecuniarias
previstas em Lei.

CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 9° O crescimento na carreira, para os servidores
da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, dar-se-a através de Progressdo Funcional e ocorrera
sob dois prismas:

[ — Progressdo Funcional Vertical;
[1 — Progressdo Funcional Horizontal.

SECAO 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 10. A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
baseada em titulacdo de qualificagdo profissional e ocorrerd apos o Estagio
Probatério, considerando-se o definido nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei:

)
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Paragrafo umico. A Progressio a que se refere o
caput deste artigo far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se encontrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 11. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Dirigente Maximo do Orgio, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatorios de efetivag¢ao de cursos,
na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressao Funcional
Para os Técnicos de Nivel Superior — TNS - 101

Art. 12. A Progressdo Funcional Vertical, para os
cargos de Nivel Superior, alcanga trés classes na conformidade dos cargos
definidos no artigo 4°, inciso I, desta Lei, € obedecera aos seguintes
critérios:

| — Para a classe B: os servidores que possuem curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
horas-aula, na area especifica do cargo ou em area afim, e contarem com 3
(cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo de Estagio
Probatério;

Il — Para a classe C: os que possuem curso de
Mestrado, na area ou em area afim, e a permanéncia de 2 (dois) anos na
classe B.

Subsecio 11
Da Progressiao Funcional
Para os Técnicos de Nivel Médio —TNM - 102

Art. 13. A Progressio Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio, definidos no artigo 4°, inciso II, desta Leli,
obedecera aos seguintes critérios:

[ — Para a Classe B: a comprovagdo de conclusdo do
Tocina NMMEAiA a1 Média Proficcionalizante e a particibacio em curso
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especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 100 (cem)
horas-aula, realizado por institui¢do idénea, sob a coordenagdo do Governo
do Estado, ¢ permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido o periodo
do Estagio Probatorio;

IT — Para a Classe C: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Médio Profissionalizante e a participagdo em curso
especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas-aula, realizado por instituigdo idonea, sob a coordenagdo do
Governo do Estado, e permanéncia de 02 (dois) anos na classe B.

Subsec¢ao 111
Da Progressdo Funcional
Para os Servicos Auxiliares — SEAU - 103

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical para os
servidores que integram o Grupo de Servigos de Apoio e Servigos
Auxiliares definidos no artigo 4°, inciso III, desta Lei obedecera aos
seguintes critérios:

[ — Para a classe B: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em cursos, orientados para a sua area
de atuagdio, com carga horaria minima de 100 (cem) horas-aula, realizados
por instituigdo idonea, sob a coordenagdo do Governo do Estado, e a
permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido o periodo do Estagio
Probatorio;

I — Para a classe C: a comprovagdo da conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em cursos direcionados para sua area
de atuagdo, com carga horéaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aula,
efetivados por instituicdo legalmente reconhecida, sob orientagdo do
Governo do Estado, e ainda contar com 02 (dois) anos de permanéncia na
classe B.

Secao 11
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 15. A Progressio Funcional Horizontal

corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro
Antim e mrocmma fMaceas Frmada o eair decemnenho no trabalho o
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Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apos o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — Resultado satisfatorio na sua Avaliacdo de
Desempenho;

I1 — Participagdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua funcdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, nao cumulativas.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento do
inciso II perdera a eficicia, se a Administragdo Publica ndo efetuar cursos
ou treinamentos.

Secao 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho seré realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fung¢do, observando o cronograma
especifico para a sua realiza¢do e na conformidade de critérios definidos em
normas especificas.

Art. 18. A Avalia¢do de Desempenho sera processada,
por uma comissdo constituida por trés membros, a quem competira a
elaboragio de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

Paragrafo tnico. O Orgdo constituira, também, uma
Comissdo de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes
de servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua
Avaliacdo.

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes dos Cargos

N
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SECAO 1
Das atribui¢des dos Cargos do Grupo TNS — 101

Art. 19. Os cargos integrantes do Grupo TNS — 101
tém as seguintes atribuigdes:

I — Administrador — exige, para seu provimento,
formagdo de nivel superior em Administragdo Publica ou Administragdo de
Empresas, com registro no Conselho de Classe correspondente, e tem como
atribuigdes:

a) Examinar processos relacionados com assuntos
gerais de administragdo que exijam interpretagdo de textos legais,
especialmente da legislagdo basica da FUNDAC;

b) Elaborar pareceres, projetos, relatérios e laudos
acerca da organizagdo e do funcionamento da estrutura administrativa da
FUNDAC;

¢) Realizar pericias, estudos, analises, interpretagdes,
planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos e projetos
na FUNDAC,;

d) Propugnar por uma adequada compreensdo dos
problemas administrativos e sua racional solugao;

e) Aplicar os conhecimentos da ciéncia da
administragio para melhor funcionamento da FUNDAC;

f) Atuar de forma que a FUNDAC ndo perca a
continuidade necessaria ao seu funcionamento;

g) Elaborar laudos e relatorios financeiro-contabeis dos
projetos implantados; e

h) Executar outras atividades correlatas.

11 — Advogado — exige, para seu provimento, formagdo
de nivel superior em Direito, com inscrigdgo na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, e tem como atribuigdes:

a) Peticionar em favor da Crianga ¢ do Adolescente em
~malaner eomarca on imriediciao’
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b) Requerer e requisitar diligéncias, documentos,
pericias, vistorias e tudo o que for necessario para o exercicio da cidadania
em favor da crianca ¢ do adolescente;

¢) Requerer progressdes de medidas, sempre de acordo
com o parecer da Equipe técnico-pedagogica;

d) Reunir-se com o adolescente, pais ou responsaveis,
prestando-lhes as informagdes referentes a sua situagdo processual;

¢) Patrocinar administrativamente e em juizo, no
ambito de qualquer jurisdigdo, os interesses das criangas e dos adolescentes,
mesmo quando houver advogado particular constituido;

f) Impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em
direito;

g) Comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude
de defesa;

h) Exercer outras atividades admitidas no direito.

[T — Assistente Social — exige formagdo superior em
Assisténcia Social, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe,
e tem como atribuigdes:

a) Proceder a entrevistas com os adolescentes recém-
chegados;

b) Proceder a estudo de caso da situagdo sdcio-
economica do adolescente e sua familia;

¢) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
4reas médica, odontologica, psicoldgica e outras, estudo e acompanhamento
de casos de natureza social;

d) Realizar projetos socio-educativos;

e) Acompanhar as atividades nas Oficinas e Escola;

f) Fortalecer os lagos interpessoais do interno com 0s
seus familiares, realizando visitas domiciliares sistematicas;

g) Desenvolver, com os adolescentes, um processo de
interagdo social;

h) Realizar avaliagdes semestrais do adolescente para
encaminhamento ao Juizado da Infancia e da Juventude;

i) Monitorar, acompanhar e avaliar a execucdo de
medidas judiciais;

Y Elaharar nareceres e relatorios 1écnicos
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IV — Contador — exige, para seu provimento, formagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho de
Classe correspondente, € tem como atribuigdes:

a) Responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades da FUNDAC as
quais envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa;

b) Informar-se  quanto as  despesas, balango
or¢gamentario, financeiro e patrimonial, licitagdes, além de outras matérias
da contabilidade publica;

¢) Classificar e contabilizar as receitas e as despesas e
manter o registro e os controles contdbeis da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da FUNDAC;

d) Executar a escritura¢do analitica de atos contabeis;

e) Conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

f) Elaborar mapas demonstrativos e comparativos das
receitas mensais;

g) Efetuar a conciliagdo bancaria;

h) Elaborar balango geral;

i) Manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando
lancamentos, calculando e apurando os saldos;

i) Executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, célculos de impostos, depositos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

k) Emitir empenho de despesa;

1) Fazer controle orgamentario.

V — Dentista — exige, para seu provimento, formagéo
superior em Odontologia, com o devido registro no respectivo Conselho de
Classe, e tem como atribuigdes:

a) Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e
os servicos executados em livro de registro;

b) Prestar assisténcia cirurgica, clinica e tratamento as
anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando

rrmermmc o 1t irandA f2anirac 1THoreNntec:
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¢) Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efeito de diagnostico;

d) Executar restauragdes de diversos tipos, extragdo €
outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso €
avulsdo de tartaros;

e) Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar
curativos;

f) Prescrever medicamentos, quando necessario;

o) Realizar e interpretar radiografias;

h) Instruir sobre os cuidados de higiene bucal, dando
outras indicagdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e poOs-operatorio;

i) Elaborar relatorios mensais das atividades
executadas;

i) Participar da elaboragdo do relatorio anual;

k) Executar outras tarefas, de acordo com as
atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissdo.

VI — Economista — exige, para seu provimento, Curso
Superior em Economia, com o devido registro no Conselho de Classe
correspondente, e tem como atribuigoes:

a) Participar da elabora¢do do orgamento anual, bem
como acompanha-lo;

b) Elaborar pareceres sobre assuntos econémico-
financeiros;

¢) Elaborar analises estatisticas;

d) Efetuar calculo de custos operacionais;

e) Participar de comissdo de processos licitatorios,
elaborando analise econdmica;

f) Efetuar calculos financeiros inerentes & aquisi¢do de
materiais;

g) Desenvolver atividades relacionadas a sua area de
conhecimento;

h) Exercer outras atividades corrclatasQ

el
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VII — Enfermeiro — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de
Classe, e tem como atribuigdes:

a) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de enfermagem na area de higiene e medicina, empregando
processo de rotina e/ou especificos;

b) Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinacoes,
aplicagdo de medicamentos prescritos € outros tratamentos;

¢) Aplicar técnicas de enfermagem, tais como sinais
vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos por via oral e
parenteral;

d) Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos € (ratamentos ¢
providenciando o posterior atendimento médico;

e) Coletar material para exames;

f) Identificar precocemente o aparecimento de doengas
na Unidade, detectando alteragdes dessas doengas e propondo medidas de
controle;

g)Realizar ~ consultas, prestando  servigos de
enfermagem preventiva e de urgencia;

h) Elaborar e executar programas de educagao e saude;

i) Distribuir ~ e/ou  administrar medicamentos
estabelecidos em programas de saude puablica € em rotinas aprovadas pela
institui¢do de saude;

i) Participar de programas e atividades de educacgdo
sanitaria, visando a melhoria de satde da crianga/adolescente e da familia;

k) Efetuar estatistica do numero de pacientes e
atendimentos;

1) Manter, sob sua guarda e responsabilidade, o
instrumental e material de enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos;

m) Elaborar relatorio mensal das atividades;

n) Executar outras atividades correlatas.

VIII — Engenheiro Agrénomo — exige, para seu
e e e A et s BEnoenhbaria A gronomica,
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com o devido registro no Conselho de classe da categoria, tendo como
atribuigdes:

a) Elaborar e supervisionar projetos referentes a

) cultivos agricolas;
§ b) Planejar, orientar e controlar técnicas de utilizagdo

. de terra;
¢) Prestar servigo de orientagdo técnica a comunidade;
d) Elaborar projetos nas areas de horticultura,

fruticultura e culturas anuais, visando a auto-sustenta¢do da FUNDAC;

¢) Exercer outras atividades correlatas.

5 IX - Fisioterapeuta — exige, para seu provimento,

formagdo de nivel superior em Fisioterapia, com o devido registro no
respectivo Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Preparar ¢ executar a prestagdo do servigo de
fisioterapia;

b) Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

c¢) Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos
pacientes;

d) Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e
supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a saude das
criangas e adolescentes sob sua orientagao;

e) Atender criancas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais submetidos aos seus cuidados;

f) Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos e
prescrever tratamentos;

g) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades fisioterapicas;

h) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
da profissao.

X - Médico — exige, para seu provimento, curso.
superior em Medicina, com o devido registro no Conselho de Classe da
categoria, € tem como atribuigx”)cs;rp

S
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a) Prestar atendimento médico aos internos e executar
acdes de satde, tomando as providéncias que o caso requerer;

b) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

c¢) Realizar, supervisionar e interpretar exames
radioldgicos, bioquimicos, hematologicos ¢ outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacéo de
diagnostico;

d) Notificar periodicamente todos os casos de doengas
infectocontagiosas;

e) Identificar precocemente o aparecimento de doengas
na Unidade, detectando alteracdes de comportamento dessas doengas,
apontando os grupos de maior risco ¢ propondo medidas de controle;

' f) Coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
médicas desenvolvidas no seu campo de atuagao;

g) Supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuigdo
de medicamentos basicos;

h) Prestar  assisténcia médica especializada aos
internos, bem como realizar palestras educativas ¢ atividades de promogao
da satde e prevenc¢do das doengas;

i) Proceder ao acompanhamento de tratamentos
ambulatoriais e hospitalares;

j) Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de satde publica;

k) Preparar prontuarios de pacientes, indicando os
males constatados, o tratamento prescrito e o especialista necessario;

1) Planejar ¢ executar programas de educagdo sanitaria;

m) Realizar procedimentos cirurgicos, ambulatoriais e
hospitalares atinentes a sua especialidade;

n) Exercer outras atividades correlatas.

X1 — Nutricionista — exige, para seu provimento, curso
superior em Nutrigdo, com o devido registro no Conselho de Classe
respectivo, e tem as seguintes atribuit;()esyb

\
4
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a) Implantar, organizar, supervisionar e orientar 0s
servicos de alimentag@o, nutrigdo e dietética, orientar e supervisionar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar cardapios normais €
dietéticos, verificar prontuarios dos internos, a patologia, o histérico clinico
e os exames laboratoriais, procedendo a anamnese € prescrevendo a dieta;

b) Requisitar exames laboratoriais que visem a
esclarecer o estado patologico do interno e sirvam de instrumento para
prescrigdo dietoterapica;

¢) Administrar, organizar dados estatisticos para
controle dos servicos de nutrigdo e dietética, fazendo previsdo de consumo
de alimentos, opinando sobre a qualidade dos géneros, assegurando
continuidade nos servicos de Nutrigdo, propondo e ensinando métodos e
técnicas para © aproveitamento e o armazenamento dos géneros,
controlando e dirigindo as técnicas de higienizagao ao servigo de Nutri¢do;

d) Planejar, junto a Geréncia, a realizagdo de cursos e
palestras com o educando e familiares, visando a educagdo alimentar dos
internos;

e) Participar de pesquisas que venham a melhorar o
estado nutricional dos internos, avaliando e promovendo aplicagao de novas
técnicas;

f) Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de
cozinha;

g) Controlar a estocagem, a preparagao, a conservagao
e a distribui¢ao dos alimentos;

h) Realizar avalia¢do e educagao nutricional;

i) Diagnosticar deficiéncia nutritiva;

i) Elaborar dietas e cardépios alimentares;

k) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados das
atividades por meio de dados estatisticos;

1) Exercer outras atividades correlatas.

XII — Pedagogo — exige, para seu provimento,
formacdo superior em Pedagogia, com 0 devido registro no respectivo
Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Elaborar, orientar e supervisionar todo o processo
pedagogico da Unidade@
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b) Desenvolver e executar programas educativos, bem
como criar condi¢des pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos
mesmos;

¢) Participar da produ¢ao de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, além de promover e
realizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

¢) Exercer atividades de inspegdo escolar;

f) Auxiliar no desenvolvimento de programas
educativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;

h) Dar suporte pedagdgico a outras Unidades da
Administracdo, quando necessario;

i) Elaborar relatorios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades;

i) Realizar outras atividades correlatas.

XIII — Psicologo — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Psicologia, com o devido registro no respectivo
Conselho de Classe, e tem como atribui¢des:

a) Avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos €
comportamentos humanos ao que comprometer a saude dos internos;

b) Prestar  atendimento  psicoldgico  de ordem
psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessoes individuais e
grupais;

¢) Avaliar os internos, utilizando métodos e técnicas
proprios, analisando, diagnosticando ¢ emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do interno a outros
servicos especializados;

d) Aplicar testes, para que sejam determinadas as
caracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais ou motoras;

e) Realizar entrevista (anamnese) com a crianga ou 0
adolescente e pais Ou responsaveis;

f) Acompanhar individualmente a crianga ou 0
adolescente, dando inicio ao atendimento psicoterapico, quando necessario,

g) Realizar diagndsticos e avaliacdes, utilizando
métodos e técnicas adequadasQ
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h) Encaminhar a crianga ou ©0 adolescente para
tratamento especifico, quando necessario;

i) Elaborar parecer e laudo psicoldgico, quando
necessario ou requerido;

j) Realizar avaliagdes semestrais dos adolescentes para
encaminhamento ao Juiz da Infancia e da Juventude;

k) Realizar grupos operativos e de formagao humana
com o adolescente e a familia;

1) Atender a familia do adolescente, se necessario ou
solicitado;

m) Avaliar as tendéncias vocacionais dos
adolescentes, procurando integra-los dentro da area em que mais se
identifiquem;

n) Fazer visitas domiciliares;

0) Acompanhar as atividades das oficinas e da escola;

p) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, odontologica, psicoldgica e outras, estudo e acompanhamento
de casos de natureza social e projetos socio-educativos;

q) Orientar e acompanhar os voluntarios:

r) Acompanhar a Assistente Social nas visitas
domiciliares para a realiza¢ao de estudo de caso;

s) Elaborar relatério e pareceres solicitados pelo
Sistema de Justiga;

t) Exercer outras atividades correlatas.

XIV — Quimico Industrial — exige, para seu
provimento, formagao superior em Quimica Industrial, com o devido
registro no Conselho de Classe correspondente, e tem como atribuigdes:

a) Realizar analises quimicas ¢ fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem;

b) Desenvolver metodologias analiticas;

¢) Interpretar dados quimicos;

d) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
da proﬁsséo.Q
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XV - Pedagogo - exige, para Sseu provimento,
formagdo superior em Pedagogia, com 0 devido registro no respectivo
Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Elaborar, orientar ¢ supervisionar todo o processo
pedagogico da Unidade;

b) Desenvolver e executar programas educativos, bem
como criar condicdes pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos
mesmos;

¢) Participar da produgdo de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

¢) Exercer atividades de inspecao escolar;

f) Auxiliar no desenvolvimento de programas
educativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;

h)Dar suporte pedagégico a outras Unidades da
Administra¢do, quando necessario;

i) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades;

j) Participar da elaboragéo do relatorio anual;

k) Realizar outras atividades correlatas.

XVII - Sociélogo — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Sociologia, com o devido registro no Conselho de
Classe correspondente, e tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver, no educando, a capacidade critica e
sua autonomia intelectual;

b) Contextualizar modos de produgdo e debater as
transformagdes ocorridas no mundo do trabalho;

¢) Compreender os conceitos de ideologia, cidadania e
cultura;

d) Valorizar o direito a cidadania como forma de
manifestagdo dos diferentes grupos sociais ¢ étnicos;

e) Compreender a diversidade social ¢ étnica dos

grupos socnals'{p
¥,
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f) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio

da profissdo.

XVIII — Técnico em Educa¢do — exige, para seu
provimento, formagdo superior na Area de Educagdo com o devido registro
no Conselho respectivo de acordo com a sua graduagdo, € tem as seguintes
atribuigdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo ¢ gestao
da escola ou escolas onde desenvolve sua atividade;

b) Desenvolver estudos, propostas e agoes destinadas a
eliminar e a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce
e a0 absentismo sistematico;

¢) Desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos, para
promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar;

d) Propor medidas de inovagdo e de fomento da
qualidade da gestdo das condigdes e do ambiente educativo;

¢) Participar na concepgdo, acompanhamento €
avaliagdo dos projetos educativos;

f) Colaborar, no ambito da sua especialidade, com a
organizagdo e a promogdo de agdes de avaliacdo e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais;

o) Elaborar relatérios técnicos e sistematicos, por meio
de dados estatisticos das atividades;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Secao I
Das atribui¢des dos Cargos do Grupo TNM — 102

Art. 20. Os cargos integrantes do grupo Técnicos de
Nivel Médio - TNM — 102 tém as seguintes atribuigdes:

[ — Assistente Técnico — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) Executar servigos de apoio nas areas de Recursos

I . T FEC SR, gl - Clagtor=g pateansy 22 S 4l s U
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b) Acompanhar 0 desenvolvimento das atividades nas
Unidades de Internagao, Semiliberdade e Programas de Apoio a Familia e
ao Egresso — PROAFES e supervisionar 0 trabalho dos Agentes Sociais;

¢) Executar servigos de digitagdo e outros servigos de
‘nformatica e possuir habilidade de computagao;

d) Redigir e digitar oficios, circulares, memorandos,
boletins, relatorios, requisigoes, elaborar planilhas e outros instrumentos
oficiais;

e) Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos €
registros relativos a sua area de atuagao;

f) Protocolizar, organizar € arquivar documentos;

g) Atender fornecedores, recebendo informagdes sobre
produtos e Servigos;

h) Atender ao publico;

i) Executar outras atividades correlatas.

[I — Técnico de Enfermagem -— exige, para seu
provimento, Curso de Técnico em Enfermagem € O devido registro na
profissdo, tendo como atribuigdes:

a) Exercer as atividades auxiliares de nivel médio
técnico, junto a equipe de enfermagem;

b) Assistir o enfermeiro na prevengao ¢ no controle
sistematico de danos fisicos que possam Set causados aos internos durante a
assisténcia de satde;

¢) Auxiliar 0 enfermeiro no  planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengao ¢ no controle sistémico de danos fisicos que
possam ser causados a0s internos durante a assisténcia de saude;

d) Administrar medicamentos via oral, via parenteral
(ID, SC, IM, IV) e outras vias;

e) Realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo
e esterilizagao;

) Dar aten¢dao ao adolescente no que se refere a
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre
oncologia;

g) Ter nogdes de primeiros SOCOITOS, dados vitais,
e aheervaces de sinais € sintomas
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h) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades de enfermagem;
i) Realizar outras atividades correlatas.

III — Instrutor Ocupacional — exige, para scu
provimento, conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) Planejar, organizar e executar atividades nas
oficinas profissionalizantes: fabricagdo de garrafas plésticas, ceramica,
produtos de limpeza, grafica, tecelagem, musica, artesanato, artes plasticas e
cénicas (Curso de Qualificagdo Profissional na area especifica de atuacdo);

b) Zelar pela limpeza e organizag¢@o dos materiais €
equipamentos das oficinas;

¢) Promover a socializagdo ¢ a insergdo social do
adolescente;

d) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades;

¢) Exercer atividades correlatas.

[V — Agente Protetivo — exige, para seu provimento,
conclusio do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) Lidar diretamente com criangas, assistindo-as em
suas necessidades basicas (alimentagdo, higiene, saude ¢ lazer);

b) Auxiliar a crianga, oferecendo-lhe cuidados, quando
apresentar limitagdes nas atividades cotidianas;

¢) Lidar com portadores de necessidades especiais,
acamados ou ndo, em suas necessidades basicas;

d) Acompanhar a criang¢a e/ou permanecer com ela nos
atendimentos médicos/hospitalares e atividades de rotina;

e) Trabalhar em equipe multidisciplinar, guardando
sigilo acerca dos acontecimentos do trabalho dentro e fora da Unidade;

f) Registrar as ocorréncias e as providéncias a serem
tomadas;

g) Exercer outras atividades correlatas.

V — Agente Operacional — exige, para seu provimento,
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a) Executar trabalhos administrativos;

b) Realizar a manutengdo das maquinas e dos
equipamentos das Unidades;

¢) Orgar ordens de servigos;

d) Instalar equipamentos;

¢) Controlar estoques;

f) Conferir entrada e saida de materiais;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Sec¢ao 111
Das atribui¢des dos Cargos do Grupo SEAU - 103

Art. 21. Os cargos integrantes do grupo Servigos
Auxiliares - SEAU — 103 tém as seguintes atribuigdes:

I — Motorista — exige, para seu provimento, conclusao
do Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:

a) Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral;

b) Cumprir as normas de transito definidas pelo
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

¢) Conduzir veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;

d) Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial
de passageiros;

e) Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante ¢ outros;

f) Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento, limpeza e higiene interna;

g) Executar a programagao ¢ 0S itinerarios
estabelecidos pela ordem de Servigo;

h) Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando
a quem de direito as falhas verificadas;

i) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua

e 6leo do veiculo;
N Toandar ranarne de amergéncia no veiculo:
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k) Transmitir ao chefe de transporte 0S acontecimentos
de fatos e danos relacionados com 0 veiculo sob sua responsabilidade;

l) Manter atualizado o exame médico na Carteira
Nacional de Habilita¢ao;

m) Executar outras atividades correlatas.

- ' : II — Cozinheira — exige, para seu provimento,
2 conclusio do Ensino Fundamental e tem como atribuicdes:

a) Executar os servi¢os de cozinha com vistas ao
preparo de alimentos;
b) Seguir as orientagoes nutricionais necessarias;
¢) Preparar e servir café, almogo, lanche e jantar;
d) Manter o ambiente de trabalho limpo ¢ higienizado;
¢) Lavar ¢ enxugar todos 0s utensilios utilizados;
' f) Exercer outras atividades correlatas inerentes aos
' servigos de copa e cozinha.

1IT — Vigia — exige, para seu provimento, conclusao do
Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:

a) Defender com zelo © patrimonio sob  sua
responsabilidade;

b) Responsabilizar-se por todos os bens da Unidade
durante o seu horario de trabalho;

¢) Inspecionar as dependéncias de sua area de trabalho;

d) Exercer outras atividades correlatas com 0S Servigos
de vigilancia.

[V — Agente de Servigos Auxiliares — exige, para seu
provimento, conclusdo de Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:

a) Auxiliar e zelar pela manutencdo e limpeza da Sede
ou das Unidades da FUNDAC;

b) Auxiliar nas tarefas de copa, cozinha e refeitorio;

¢) Realizar tarefas de pré-preparo € preparo de
alimentos, observando regras basicas de higiean
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d) Receber e conferir géneros alimenticios, proceder a
limpeza e a conservagao de objetos e utensilios de mesa ¢ refeitorio;

¢) Arrumar mesas, cadeiras e recolher detritos;

f) Lavar loucgas, varrer, limpar e lavar dependéncias e
forrar camas, responsabilizando-se pela conservagdo € uso adequado de
materiais de limpeza;

g) Organizar e cuidar de todos os pertences (roupas,
sapatos, brinquedos, material escolar, entre outros) das criangas ¢ dos
adolescentes na unidade para a qual for designado;

h) Acompanhar as criangas das unidades nas
atividades de rotina, inclusive fora da Unidade;

i) Entregar documentos ou pequenos volumes;

j) Auxiliar nos servigos simples de escritorio;

k) Entregar correspondéncias entre os setores ou ao
publico externo;

1) Atender, fazer e transferir ligagdes telefonicas;

m) Exercer outras atividades correlatas a fungao.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 22. Os atuais ocupantes de cargos efetivos da
Fundagdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC serdo absorvidos pelo Plano ora instituido nas
classes e niveis de referéncia em que se encontrarem, quando da publica¢@o
desta Lel.

Paragrafo tnico. A absorgao dos atuais servidores
efetivos da Fundacao se dara na forma prevista no Anexo I desta Lel.

Art. 23. Para a implantagio do PCCR da Fundagao
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”™ —
FUNDAC, o dirigente maior do Orgao devera criar uma Comissao Gestora
do Plano, a qual deveréQ/
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| — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implantagdo no ambito do Orgdo e propor as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento;

11 — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressao funcional dos servidores do Orgéo;
[l — elaborar propostas para efetivagao de

treinamentos e de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das agdes.

Art. 24. Os servidores efetivos de Quadro de Pessoal,
referenciados no art. 22 desta Lei, fardo seus apostilamentos nos cargos ora
instituidos, constantes do Anexo 1, junto a Diretoria Administrativa da
FUNDAC.

Art. 25. O Presidente da FUNDAC tera um prazo de
30 (trinta) dias para a implantagdo do presente Plano, respeitado o disposto
nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as orientagdes cabiveis € a
elaboracdo de normas que disciplinardo as agoes definidas nesta Lel.

Art. 26. As despesas com a execugdo da presente Liei
correrdo por conta do or¢amento oriundo do Governo do Estado.

Art. 27. Esta Lei tem vigéncia a partir de sua

publicagdo no Diario Oficial do Estado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, de de 2007; 119° da
Proclamacio da Republica.

| \ ILI-h\h'M'A

Governador
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& ANEXO I
Grupos ¢ Cargos criados e transformados que integram
o PCCR da FUNDAC
Cargos a serem transformados Cargos que integram 0 PCCR instituido por esta Lei
Grupo Denomina¢iio | Quantidade . .
Atual do Cargo Novo Grupo Denominagciio do Cargo Quantidade
Auxiliar de
SEAU |Servigos 119 SEAU-103 Agente de Servigos -
SEAU |Continuo 2 SEAU-103 |Auxiliares
SEAU |Costureiro 3 SEAU-103
SEAU |Cozinheiro 10 SEAU-103 | 0o zinheiro 20
SEAU | Motorista 17 SEAU-103 | \jotorista 44
SEAU |Vigia 19 SEAU-103 |Vigia 25
SEAP | Almoxarife 2 TNM-102 |Agente Operacional 58
Auxiliar de
SEAP |Enfermagem 4 TNM-102
SEAP |Mecanografo 1 TNM-102
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Orientador de
SEAP |Disciplina 4 TNM-102
Escrevente de
SEAP |Datilografo 6 TNM-102
Auxiliar de
Administraga
SEAU |o 35 TNM-102
SEAU |Telefonista 2 TNM-102
SEAP  |Monitor 149 TNM-102 |Assistente Protetivo 160
Assistente de
Administraca
SEAP |o 53 TNM-102
Assistente
TNM Técnico 9 TNM-102
Instrutor de Assistente Técnico 85
Ensino
Profissionaliz
TNM |ante 19 TNM-102
Técnico
TNM  |Agricola 1 TNM-102

e
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TNM-102

Técnico em m:monsmmoa

TNM-102

Instrutor Ocupacional

TNS  |Administrador 2 TNS-101 | Administrador 2
TNS _ |Advogado 2 TNS-101 | Advogado 4
Assistente 75
TNS Social 65 TNS-101 |Assistente Social
TNS  |Dentista 6 TNS-101 |Dentista 6
TNS  |Economista 2 TNS-101 |Economista 2
TNS  |Enfermeiro 4 TNS-101 |Enfermeiro 4
Engenheiro |
TNS Agronomo 1 TNS-101 |Engenheiro Agrénomo
TNS  |Médico 1 TNS-101 |Médico 1
TNS  |Nutricionista 1 TNS-101 |Nutricionista 2
TNS  |Pedagogo 2 TNS-101 | Pedagogo 6
TNS  |Psicologo 32 TNS-101 | Psicologo _ 40

&
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Quimico 1
TNS Industrial 1 TNS-101 |Quimico Industrial
TNS | Soci6logo L TNS-101__|Sociélogo I
Técnico em 16
TNS Educagdo 16 TNS-101 | Técnico em Educagdo
TNS-101 |Contador 1
TNS-101 |Fisioterapeuta 1




ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II
Tabela de Valores de que trata o Art. 5°
NIVEIS DE REFERENCIA

GRUPO  |CLASSE I 11 11 v Vv VI %10
A 600,00 | 630,00 | 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00

TNS - 101 B 690,00 | 724,50 | 759,00 | 793,50 | 828,00 | 862,50 897,00
C 793,50 | 833,18 | 872,85 [ 912,53 | 952,20 | 991,88 | 1.031,55

I 1l 11 v \Y% VI VIl

A 450,00 | 472,50 | 495,00 | 517,50 | 540,00 | 562,50 | 585,00

TNM - 102 B 517,50 | 543,38 | 569,25 | 595,13 | 621,00 | 646,88 | 672,75
C 595.13| 624,88 | 654,64 | 684,39 | 714,15 | 74391 | 773,66

| 11 11 1\ \Y Vi Vil
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Decreto n*11.982 de 10 de junho de 19 87
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Delega competéncia administrativa, acrescenta
atribuicgOes ao Secretario das Finangas, e da

outras providencias.

O Governador do Estado da Paraiba, .sanao adas

atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo paragrafo unico, do art. 60 ,
da Constituicdo do Estado, e considerando a necessidade de descentra-

lizar e agilizar a execucdo dos servicos, de modo a torna-los mais
rapidos e eficazes,

Art. 1@ - Fica delegada competéncia administrativa ao

Secretario das Financas para o exercicio das seguintes atribuicdes:

I - celebrar convénios ou acordos com entidades publi

cas ou privadas, na forma da legislagaoc especifica;

ITI - realizar as operagdes de crédito autorizadas pela
Assembléia Legislativa, junto a bancos e institui¢des financeiras na

cionais, firmando os respectivos contratos;:

IIT - subscrever e realizar capital de empresa da qual

o Estado da Paraiba esteja autorizado a participar, desde gue haja re
cursos habeis;

IV - aprovar a programacao financeira de desembolso ,

abrangendo todos os recursos do Estado, depositados na Conta Onica de

que trata a Lei n© 3.865. de 06 12 76 e Dromover 2 libheracrsa Adoce meo




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

"XXXIII - Participar, conjuntamente com o Se-

cretario do Planejamento e Coordenacao Geral, da formulacao d

!

Plano de Agao do Governo Estadual, analisando, propondo e elabo-

rando os programas setoriais e gerais;

XXXIV = Cumprir e fazer cumprir as normas vi-
gentes na administracao estadual, no que diz respeito a formula-

¢ao e execucdo da politica econdmico-financeira;

XXXV - Analisar e opinar sobre a administra -
¢ao de receitas pelos orgaos estaduais da administracao direta e
indireta, geradas por taxas, contribuigdes e outras formas de
captacao de cobranca de receitas nao incluidas no Sistema Tribu-
tario Estadual;

XXXVI - Analisar, acompanhar e ajustar a pro-
gramacao financeira global do Estado as despesas dos Orgaos da
administracao indireta, de modo gue as contribuig¢des do Tesouro
para aqueles Orgaos sejam progressivamente reduzidas e os defi -

cits sejam eliminados"

§ 19. Para melhor desempenho das atribuicgdes
previstas neste artigo, poderé o Secretario das Financas institg
ir ComissCes Setoriais destinadas a estudar, analisar propor e
executar as medidas necessarias a consecucao dos objetivos pre -
vistos neste Decreto.

§ 29. As ComissOes previstas no artigo anteri

or serao compostas por servidores da Secretaria das Financgas

ou dos demais Orgaos estaduais postos a disposicao daguela Pas
ta para tal finalidade.

Art. 39. Este Decreto entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Joao Pessoa, 10 de junho de 1987; 999 da Proclamacdo da Republica.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA : =
Comissdo de Constituiciio, Justica e Redacio

PROJETO DE LEI n°® 213/2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e

‘ Remuneracdo dos servidores efetivos do

: Quadro de Pessoal da FUNDAC, de que trata

. o Decreto n°® 11.982, de 10 de junho de 1987,
e define normas para sua consolidacéo.

AUTOR: DO GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR: Dep. Jodo Henrique

- _ PARECER Mo jef (o

| - RELATORIO

A Comissado de Constituicdo, Justica e Redacéo
recebe para analise e parecer o Projeto de Lei n® 213/2007, que
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC, de que
trata o Decreto n® 11.982, de 10 de junho de 1987, e define
normas para sua consolidacao,

E o relatorio
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissao de Constituicio, Justica ¢ Redagio ?)(J‘\

Il -VOTO DO RELATOR

Esta proposta legislativa visa estabelecer um
planejamento adequado e concretizar meios para atingir a
eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo constitui-se um grande desafio para a
Administragao Publica.

Ainda, com escopo de fortalecer o amparo as
criancas e aos adolescentes carentes e reafirmar principios com
todos aqueles que a essas areas se devotam, propde-se a
estruturacdo dos cargos de provimento efetivo que compéem o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo — PCCR da Fundagéo
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”
— FUNDAC.

Nestas condigcdes, ante o0 exposto, o
posicionamento desta relatoria € pela constitucionalidade, do
Projeto de Lei n® 213/2007 na forma original.

E o voto,
Sala das Comissdes, em 06 de/agosto 2007.

P. JOAO HENRIQUE
\( Relator /
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA -* ('@‘% \9’

S e

Comissao de Constituigiio, Justica e Redagio

NS

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicao, Justica e Redacao
adota e recomenda o parecer do Senhor Relator, pela
constitucionalidade do Projeto de Lei n° 213/2007, na forma
original.

E o Parecer
Sala das Comissdes, em 06 de agosto de 2007.

( oer domoeT TS

—— PRESIDENTE

[ng. FABIANO LUCENA
MEMBRO

DEP. JOAO HENRIQUE
RELATOR

P. DINALDO WANDERL DEP. LEONARDO GADELHA

EMBRO { MEMBRO
DEP. TROCOLLI JUNIOR DEP. JEOVA CAMPOS
MEMBRO MEMBRO

Voto Contrario
Ao Parecer do Nelaton

A N Apreciada Peig Ccmisio
.... ) No Dia IQK/_D
DY




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 147/2007
Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2007.

Senhor Governador,

o

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
213/2007 de sua autoria, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
de que trata o Decreto n®11.982, de 10 de junho de 1987, e define normas

para sua consolidagdo’”.

Atenciosam

ARTHUR CUNHA/LIMA
Presidente!

Ao Exqelentissimo Senhor
Dr. CASSIO CUNHA LIMA )
AOUVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epiticio Pessoa

AUTOGRAFO N°® 147/2007
PROJETO DE LEI N° 213/07
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da FUNDAC, de que
trata o Decreto n° 11.982, de 10 de junho de
1987, e define normas para Ssua
consolidacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira
Remuneracdo — PCCR dos servidores da Fundagdio Desenvolvimento da
Crianca ¢ do Adolescente «Alice de Almeida” — FUNDAC, na forma do

disposto nesta Lel.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carrelra €
RemuneracZio observard os seguintes principios:

[ — a valorizacdo profissional;
11 — a qualificagfio do trabalho desenvolvido;
I — a metodologia ¢ as estratégias utilizadas no

desenvolvimento das ag¢des;
1V — a vinculacio de Programas aos objetivos do



a) estimular a identificagdo entre o potencial do
servidor e o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades;

b) recompensar a competéncia profissional
demonstrada no exercicio da fung¢do, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades e a complexidade das atribuig¢oes:

VI — o direito a Progressdo Funcional;

VIl — as garantias do bom atendimento ao usuario
interno ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, 08 Servigos
oferecidos pelo Orgdo.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para_os efeitos desta Lel, os
seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e conjunto de atribuigdes
correlatas ao servidor nele investido;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma
natureza e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento,
_ constituindo-se os degraus de acesso na carreira,

111 — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis
e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, ao grau de
responsabilidade e & complexidade de atribuigdes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma
série, escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribuicdes afins ou de carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posi¢iio do cargo no
desdobramento da Classe;

VII — Avaliacio de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence,

A s g o e e o alrcancs Ao



CAPITULO IV
Da Organizacio e Estrutura do Plano

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que
compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Técnicos de Nivel Superior: TNS — 101,
agrupando os seguintes cargos:

a) Administrador;

b) Advogado:

¢) Assistente Social;

d) Contador;

¢) Dentista;

f) Economista;

g) Enfermeiro;

h) Engenheiro Agronomo;
i) Fisioterapeuta;

1) Médico;

k) Nutricionista;

]) Pedagogo,

m) Psicologo;

n) Quimico Industrial;

0) Sociodlogo;

p) Técnico em Educagao;

Il — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando
0s seguintes cargos:

a) Assistente Técnico;

b) Técnico em Enfermagem;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;

e) Agente Operacional;

[T — Servigos Auxiliares: SEAU - 103, agrupando os



[V — Agente de servigos auxiliares.

Art. 3° As carreiras € 0s cargos a que s¢ refere o
artigo 4° sdo agrupados em Classes ¢ Niveis de Referéncia, com o0s
respectivos quantitativos € valores, constantes nos Anexos 1 € 11 desta Lel.

CAPITULO Y

Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nos cargos quc compdem 0
Quadro de Pessoal da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do °
Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC far-se-4 na classe inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, observados 0s critérios de habilitagdo e/ou qualificagdo exigido
para cada cargo, respeitado o preenchimento para efeito de carreira,
conseqiiente na Progressao Funcional.

Paragrafo unico. Edital definira as caracteristicas de
cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formacao
especifica, os critérios climinatorios e classificatorios, as eventuals
restricdes, considerando-se o cargo para o qual serdo destinadas as vagas €
as exigéncias previstas no Regimento do Orgdo.

Art. 7° O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempenhadas,
considerando-se:

I — Curso superior completo na area, para 0S cargos
que integram 0 Grupo Técnico de Nivel Superior (TNS — 101);

I — Conclusio de Ensino Médio ou Médio
Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM — 101);

Tl — Ensino Fundamental completo para 0s ¢argos do
Grupo Servigos Auxiliares (SEAU — 103).

CAPITULO VI
Da Remunerac¢io

Art. 8° A remuneragdo dos integrantes deste Plano

sera constituida pelo vencimento basico, definido no Anexo 11 desta Lei,
3 3 1 13~ ~~rn nadr Ao 1nerente ao nivel de



CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 9° O crescimento na carreira, para os servidores
da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, dar-se-a através de Progressao Funcional e ocorrera
sob dois prismas:

[ — Progressio Funcional Vertical;
II — Progressdo Funcional Horizontal.

SECAO 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art.  10. A Progressdo Funcional Vertical
corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesma carreira, baseada em titulagdo de qualificagdo profissional e
ocorrera apos o Estagio Probatorio, considerando-se o definido nos artigos
14, 15 e 16 desta Lel.

Paragrafo dnico. A Progressdo a que s€ refere o
caput deste artigo far-se-a mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se encontrava o servidor, quando da consecug@o do processo.

Art. 11. A Progressio Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Dirigente Maximo do Orgio, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatdrios de efetivagdo de cursos,
na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lthe o
acesso 4 classe imediatamente superior a do seu exerciclo.

Subseciio |
Da Progressio Funcional
para os Técnicos de Nivel Superior — TNS - 101

Art. 12. A Progressio Funcional Vertical, para os
cargos de Nivel Superior, alcanca trés classes na conformidade dos cargos
definidos no artigo 4°, inciso I, desta Lei, e obedecera aos seguintes



(cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo de Estagio
Probatorio;

I — Para a classe C: os que possuem curso de
Mestrado, na area ou em area afim, e a permanéncia de 2 (dois) anos na
classe B.

Subsecio I1
Da Progressio Funcional
Para os Técnicos de Nivel Médio —TNM - 102

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio, definidos no artigo 4°, inciso II, desta Let,
obedecer4 aos seguintes Critérios:

I — Para a Classe B: a comprovagdo de conclusdo do
" Ensino Médio ou Médio Profissionalizante ¢ a participagdo em curso
especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 100
(cem) horas-aula, realizado por instituicdo idonea, sob a coordenagdo do
Governo do Estado, e permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido
o periodo do Estagio Probatorio;

11 — Para a Classe C: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Médio Profissionalizante ¢ a participa¢d0 em curso
especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 180
- (cento e oitenta) horas-aula, realizado por institui¢do idénea, sob a
coordenacdo do Governo do Estado, e permanéncia de 02 (dois) anos na

. classe B.

Subsecio 111
Da Progressio Funcional
para os Servicos Auxiliares — SEAU - 103

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical para 0s
servidores que integram o Grupo de Servigos de Apoio e Servigos
Auxiliares definidos no artigo 4°, inciso T1I, desta Lei obedecera aos

seguintes Critérios:

I — Para a classe B: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em Cursos, orientados para a sua area
de atuacfio, com carga horéaria minima de 100 (cem) horas-aula, realizados

por institui¢do idénea, sob a coordenagdo do Governo do Estado, e a
UG R S T i anelinb e smarinda-do- EStasio



de atuacdo, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aula,
efetivados por instituigdo legalmente reconhecida, sob orientag¢do do
Governo do Estado, e ainda contar com 02 (dois) anos de permanéncia na
classe B.

Secio 11
Da Progressio Funcional Horizontal

Art. 15, A Progressdo Funcional Horizontal
corresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro
dentro da mesma Classe firmado no seu desempenho no trabalho.

_ Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
apos o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em cada Nivel de

Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — Resultado satisfatério na sua Avaliagdo de
Desempenho; _

Il — Participagdo em cursos de capacitacdo ou ecm
treinamentos, correlacionados com 0 exercicio de sua fun¢do, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, ndo cumulativas.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento do
inciso II perdera a eficacia, se a Administragdo Pablica nio efetuar cursos
ou treinamentos.

Secao 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. A Avaliagio de Desempenho sera realizada
a cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungdio, observando o cronograma
especifico para a sua realiza¢do ¢ na conformidade de critérios definidos

em normas especificas.

Art. 18. A Avaliagio de Desempenho  sera
processada, por uma comissdo constituida por trés membros, a quem
competira a elaboragdo de um Regulamento, especificando os critérios para
cada processo avaliativo.

- I I S SRl ¢ A‘I’Oﬁn (‘anﬁtUi[a- também’ uma



CAPITULO VIII
Das Atribui¢des dos Cargos

SECAO1
Das atribuicoes dos Cargos do Grupo TNS - 101

Art. 19. Os cargos integrantes do Grupo TNS — 101
tém as seguintes atribuigdes:

I — Administrador — exige, para seu provimento,
formac#o de nivel superior em Administracio Publica ou Administragdo de
" Empresas, com registro no Conselho de Classe correspondente, ¢ tem

como atribuigdes:

a) Examinar processos relacionados com assuntos
gerais de administragdo que exijam interpretagdo de textos legais,
especialmente da legisla¢do basica da FUNDAC;

b) Elaborar pareceres, projetos, relatorios e laudos
acerca da organizag¢do e do funcionamento da estrutura administrativa da
FUNDAC,

¢) Realizar pericias, estudos, analises, interpretagdes,
- planejamento, implantagdo, coordenacdio e controle dos trabalhos ¢
projetos na FUNDAC;

d) Propugnar por uma adequada compreensdo dos
problemas administrativos € sua racional solu¢do;

e) Aplicar os conhecimentos da ciéncia da
administra¢do para melhor funcionamento da FUNDAC;

f) Atuar de forma que a FUNDAC ndo perca a
continuidade necessaria ao seu funcionamento;

g) Elaborar laudos € relatorios financeiro-contabeis
dos projetos implantados; ¢

h) Executar outras atividades correlatas.

II — Advogado — exige, para seu provimento,
formacdo de nivel superior em Direito, com inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, e tem como atribuicdes:

a) Peticionar em favor da Crianga ¢ do Adolescente

B [PERFOE I S e pregue vy ey e | ;l'll";Ql"i(‘ﬁn'



¢) Requerer progressdes de medidas, sempre de
acordo com o parecer da Equipe técnico-pedagogica;

d) Reunir-se com o adolescente, pais ou responsaveis,
prestando-lhes as informagdes referentes a sua situago processual;

¢) Patrocinar administrativamente ¢ em juizo, no
ambito de qualquer jurisdi¢do, OS interesses das criangas ¢ dos
adolescentes, mesmo quando houver advogado particular constituido;

f) Impetrar todos 0s recursos cabiveis e admitidos em
direito;

g) Comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude
de defesa;

h) Exercer outras atividades admitidas no direito.

I — Assistente Social — exige formagio superior em
Assisténcia Social, com o devido registro no respectivo Conselho de
Classe, € tem como atribuigdes:

a) Proceder a entrevistas com os adolescentes recém-
chegados;

b) Proceder a estudo de caso da situagdo socio-
econdmica do adolescente € sua familia;

¢) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
sreas médica, odontologica, psicolégica e outras, estudo ¢
acompanhamento de casos de natureza social; '

d) Realizar projetos socio-educativos;

¢) Acompanhar as atividades nas Oficinas e Escola;

f) Fortalecer os lagos interpessoais do interno com 08
seus familiares, realizando visitas domiciliares sistematicas;

g) Desenvolver, com 08 adolescentes, um processo de
interacdo social;

h) Realizar avaliagdes semestrais do adolescente para
encaminhamento ao Juizado da Infiancia ¢ da Juventude;

i) Monitorar, acompanhar e avaliar a execugdo de
medidas judiciais;

i) Elaborar pareceres ¢ relatorios técnicos.

IV — Contador — exige, para seu provimento,
formacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho de Classe correspondente, € tem como atribuigoes:

e s s ae aaraicac de-contabilidade,



b) Informar-se quanto as  despesas, balango
orcamentario, financeiro e patrimonial, licitagdes, além de outras matérias
da contabilidade publica;

¢) Classificar ¢ contabilizar as receitas e as despesas
e manter o registro e os controles contabeis da administragfo financeira,
orcamentdria e patrimonial da FUN DAC;

d) Executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;

¢) Conferir faturas, recibos, contas € outros
documentos;

f) Elaborar mapas demonstrativos ¢ comparativos das
receitas mensais,

g) Efetuar a concilia¢do bancaria;

h) Elaborar balango geral;

i) Manter atualizada a escrituragdo  contébil,
efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;

j) Executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depositos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

k) Emitir empenho de despesa;

1) Fazer controle orcamentario.

V — Dentista — exige, para seu provimento, formacgdo
superior em Odontologia, com 0 devido registro no respectivo Conselho de
Classe, e tem como atribuigdes:

a) Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes €
os servigos executados em livro de registro;

b) Prestar assisténcia cirtirgica, clinica e tratamento as
anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando
exames e utilizando técnicas inerentes;

¢) Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efeito de diagnostico;

d) Executar restauragoes de diversos tipos, extracao e
outros tratamentos, COmMO alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso €
avulsdo de tartaros,

e) Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar
curativos;

f) Prescrever medicamentos, quando necessario;

g) Realizar e interpretar radiografias;

h) Instruir sobre 0s cuidados de higiene bucal, dando

o T ey cdados pré e pos-operatorio;



