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Senhor Presidente, - 7od (2 -i)

'
Tenho a honra de encaminhar 4 apreciagdo dessa Augusta
_Q. Assembléia Legislativa o anexo Projeto de Lei Complementar que institui

novo ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DA PARAIBA.

Como sabem os ilustrados membros dessa Casa, o atual
Estatuto dos Servidores Civis esta consubstanciado na Lei Complementar n®.
39. de 26 de dezembro de 1985 (LC-39/85), modificada, em alguns aspectos, por
legislacdo subseqiiente, notadamente a Lei Complementar n°, 15, de 26 de
fevereiro de 1993 (LC-15/93).

A LC-39/85, principal ¢ abrangente, ¢ anierior as proprias
Constituigao Federal (CF) e Estadual (CE) em vigor, a primeira das quais sofreu
substanciais modificagdes, sobretudo em decorréncia das Emendas
Constitucionais de numeros 18, 19, 20 ¢ 34 (EC-19, EC-20 e EC-34).

Justamente para compatibilizar a Constituig¢do do Estado com
as modificagdes referidas, o Poder Executivo encaminhou Mensagem ao Poder
Legislativo contemplando alteragdes indispensaveis. antes mesmo da reforma
mais ampla de que carece a CL, para eliminar inconstitucionalidades e adaptar-
se, no seu todo, a CF, sem prejuizo da autonomia do Estado. como ente
federativo.

O Projeto ora encaminhado da sequéncia a emenda
constitucional restrita ja submetida & Assembléia Legislativa,g

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa
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Como sera percebido, o objetivo essencial do Projeto é
esclarccer, em definitivo. os direitos ¢ os deveres que derivam das normas
constitucionais para os servidores civis do Estado, permitindo a reorganizagdo
efetiva dos nossos recursos humanos, hoje, em grande parte, admitidos,
distribuidos ¢ remunerados emoneamente. inclusive com dcsrespeito
insustentavel a principios € a normas que a Administragdo Publica nao pode
contornar, sob pena de sensiveis prejuizos a organizagdo dos servigos do Estado
e ao estimulo devido aos servidores, segundo critérios de mérito.

Em outras palavras, procura-se trazer a legislagdo basica de

pessoal civil para os marcos constitucionals a qué estd necessariamente

"M vinculada, inclusive no tocante a correta definicdo de direitos, vantagens ¢
deveres.

Paralelamente a renovagdo da legislagdo basica geral, a
Assembléia Legislativa vem testemunhando o empenho do Chefe do Poder
Executivo e sua equipe no sentido de organizar, quanto antes, as chamadas
Carreiras de Estado, mediante a cuidadosa elaboragdo de Planos de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracio (PCCR), de que sdo exemplos o dos servidores da
Sadde ¢ o dos servidores da Educaciio.

O conjunto de medidas aqui ligerramente delincado sera
acrescido por novos elementos, como os relativos a Segurunga Pablica, a
Legislaciio Tributaria, a Legislacdo Financeira e semelhantes.

D O esforgo do Poder Executivo, no sentido do
aperfeicoamento das instituigdes ¢ dos scrvigos do Estado, continuara
merecendo, decerto, o apoio do Poder Legislativo, dai nossa confianga no exame
meticuloso e na aprovagdo do Projeto ora encaminhado. cuja tramitagdo
encarego seja procedida em carater de urgéncia urgentissima.

Aproveito a oportunidade, para reiterar minha manifestagao
do mais profundo respeito ao Poder Legislativo.

LS

“CASSIO CUNHA LIMA
Governador
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Projeto de Lei Complementar n® 14 /2003  Jodio Pessoalf dc_\, ~¢r7ﬂf§ﬂdc 2003

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis do Estado da Paraiba e di ontras
providéncias.

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis das adminmstragdes dircta e indireta do Estado da Paraiba.
excetuados aqueles regidos pela Consohidagdo das Leis do Trabalho ou por outra

legislagao especial.

Art. 2°. - Puara os efeitos desta |Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art, 3°. - Cargo publico ¢ o conjunto de ambuigdes ¢ de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, accssiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lel. com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio.

Art. 4° - F proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TITULO 1 )
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO Pnovm:m({p’
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SECAO I O s
DISPOSICOES GERAIS ~—

Art. 5° - Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - anacionalidade brasilemra. salvo excegdes previstas em lei;
IT - o gozo dos direitos politicos:

[l - a quitagdo com as obrnigacdes militarcs e cleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - aidade minima de dezoito anos:

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

Paragrafo dnico. As atribuigdes ¢ a natureza do cargo podem
Justificar o estabelecimento, em lei, de requisitos cspecificos.

Arn. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente.

Art. 7°. - A mvestidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 8°. - Sdo formas de provimento de cargo pablico:

I - nomeagdo,
[T = promogao;
Il - readaptagio:
IV - reversiio;
V - aproveitamento;
VI - reintegragéo;
V11 - recondugdo.
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 9°. - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se destinar ao provimento de cargos
cfetivos, isolados ou de carreira;

[I - em comissdo, quando se destinar ao provimento de cargos de
conﬁanqa,;:
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§ 1% - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes do que ocupar, devendo optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interimdade.

§ 2° - Somente por lai serilo cniados cargos efetivos e em comissio e
estabelecida a remuneragdo correspondente,

Art. 10 - A nomeagdo para cargo efctivo, de carreira ou isolado,
depende de prévia habibtagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos o prazo de validade ¢ a ordem de classificagio.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ 0
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos
por lei especifica.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 1T - O concurso de provas ou de provas e titulos para
provimento de cargos efetivos sera disciplinado, conforme a lei, em edital.

§ 1° - O Edital serd publicado, na integra, no Diario Oficial do
Estado, e, por extrato, em, pelo menos. um jomal de grande circulagdo. devendo
explicitar, no mimmo:

1 - processo e requisitos de inscrigdo;

Il - programa de provas,

1l - calendario, local ¢ condigdes para a realizagdo de provas ¢ a
apresentagio de titulos, conforme o caso:

IV - indicagio do cargo ohjeto do concurso ¢ a remuneragdo
merente;

V - cnténos de julgamento de provas e titulos.

§ 2° - Aos portadores de deficiéneia, serdo reservadas vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido.

Art. 12- O concurso pablico terda validade de at¢ 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da admmistragdo, %)
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Paragrafo tnico. Ndo se abnrd novo concurso. enquanto houver
candidato aprovado em concurso antenior cuja validade néo tenha expirado

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A possc dar-se-d pela assinatura do respectivo termo,
atendidas as exigéncias legais.

§ 1°. - Séo competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo. as autoridades que lhe
sejam subordinadas,

| o Secretano de Estado, aos nomeados para cargos de
diregdo e de assessoramento superior da pasta
correspondente.

- o orgdo colegiado, aos respectivos membros.

vV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da

Administragdo. ou quem o represente, aos nomeados para
o exercicio dos demais cargos.

§ 2% - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacio do ato de provimento.

§ 3° - A requenimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado, uma unica vez e até o maximo de trinta
dias, a contar do término do prazo previsto no pardgrafo antenor, a critério da
autondade competente.

§ 4°. - So havera posse nos casos de provimento de cargo por

ROMeAagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio ¢ declaragio quanto ao excrcicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tomado sem cfeito o ato de provimento se a posse nio
OCOITer NO Prazo previsto neste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de préwia inspegido
médica oficial para alerir a aptiddo fisica e mental exigida

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atnbuigbes do
cargo pablico. »
&
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§1°.- E de quinze dias contados da posse, o prazo para o
servidor entrar em exercicio.
§2° - Se ndo entrar em exercicio o servidor serda exonerado do

cargo.

§3°% - () acesso a0 exercicio sera assegurado pela autonidade
competente do orgdo ou da entidade para onde for nomeado ou designado ©
servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art. 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio.

Art. I8 - A autoridade competente fixara prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do cxercicio, em sua nova lotagdo, pelo
servidor removido, redistribuido, requisttado, cedido ou designado para exercicio
intenno.

Parfgrafo unico. O prazo a que se refere este artigo ndo sera contado
durante licenga ou afastamento legal.

Art. 19 - A jomada maxima semanal de trabalho € de quarenta e
quatro horas, respeitada duragiio minima ¢ maxima de seis ¢ oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1°. - O ocupante de cargo em comissdo ou de fungao de confianga
submete-se a regime de integral dedicag@o ao servigo, obscrvado o disposto no
artigo 110, podendo ser convocado sempre que houver interesse para a
Administragdo.

§ 2°. - O disposto neste artigo ndo sc aplica a duragdo de mabulho
estabelecida em leis especiais,

Art. 20 - Ao entrar em cxercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo iniciara estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante
0s quais serdgo avaliadas a aptiddo ¢ a capacidade para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade.
IT - disciplina:
&
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[11 - iniciativa; v‘ s

IV - produtividadc; Y, s
V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a
avalia¢gdo do desempenho do servidor sera submetida a decisio da autondade
competente, inclusive para os efeitos legans subseqiientes.

§ 2° - A avaliagido de desempenho sera realizada de acordo com as
normas aplicaveis, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 3°. - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera cxonerado
apos o devido processo legal.

§ 4° - Ao servidor em estigio probatério somente poderiio ser
concedidas as licengas e o afastamento previstos nos artigos 82, incisos [ a IV, e
91, bem assim afastamento para participar de curso de formagio decorrente de
aprovagio em concurso para outro cargo na Administragao Publica Estadual.

§ 5° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas
previstas nos artigos 84, 85, ¢ 87, bem assim na hipotese de participagdo cm curso
de formagdio. e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento cfetivo e aprovado em estagio probatono adquirira
estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio no servigo pablico.

Art. 22 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar,
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez quando junta médica oficial declarar
mnsubsistentes os motivos da aposentadoria: ou
II - no intercsse da administracio, desde que cuumlmivamente;AJ

—
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a) o servidor a tenha solicitado;
b) a aposentadona tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando na atividade,
d) a aposentadonia tenha ocomdo nos cinco anos anleriores a
solicitagdo; e
e) haja cargo vago.

§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de

sua transformagdo.

§2° - O tempo cm quc o servidor esliver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.
§3% - No caso do inciso L encontrando-se provido o cargo, o

servidor exercera suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§4° - O servidor que retomar a atividade por interesse da
administragdo perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadona, a

remuneragdo do cargo que voltar a exercer.

§5° - O servidor de que trata o inciso Tl somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos, cinco
anos no cargo.

§6° - O Poder Execuntivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24 - O aposentado que ja tiver atingido o limite de idade para
aposentadonia compulsona nio tem direito a reversio.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptagcdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativers com a nmitagdo que tenha sofndo em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica

§ 1° - Sera aposentado o servidor que, durante o processo de
readaptagdo, for julgado incapaz para o servigo pablico.

§ 2° - A readaptagio serd cfetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos, . na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, at¢ a ocorréncia de vaga,

o
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SECAO vl
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegragdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformagdo deste ultimo, em
decorréncia de decisdo judicial ou de decisdo administrativa resultante de revisdo
prevista no art. 162

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto. o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 ¢ 29.

§ 2°. - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupanie sera
reconduzido ao cargo que exerceu anteriormente, sem dircito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX i
DA RECONDUCAO

Art. 27 - Recondugdo € o retomo do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de remtegragdo deferida a anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se¢ provido o carge dc origem,
observar-se-a o disposto no artigo 26, § 2

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Ar. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro Cargo.

Paragrafo unico, O retomo a atividade de servidor em dispombilidade
far-se-a mediante aproveitamento obnigatorio em cargo de atribuigdes ¢
vencimentos compativeis com o antenormente ocupado.

Art. 29 - A Secretania de Administragiio determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades do Poder Executivo Fstadual.

&
S
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Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor
posto em disponibilidade ficard lotado na Secrctana de Administragdo até o scu
adequado aproveitamento em outro orgdo ou entidade.

Art. 30 - Sera tomado scm cfcito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo retomar ao exercicio no prazo legal. salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IT
DA VACANCIA
Art. 31 - A vacancia do cargo pablico decorrera de:
| - exoneragdo;
Il - demissdo:
Il - readaptagio;

IV - aposentadoria;
V - posse em ounfro cargo macumulavel,
VI - falecimento.

Art. 32 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio

Pardgrafo imico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando insuficiente a avahagdo de desempenho relativa ao
estagio probatorio:

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianca dar-se-a:

| - ajuizo da autonidade competente;
Il - apedido do préprio servidor. |
|~
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CAPITULO IIT
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 34 - Remogido ¢ o deslocamento do servidor para outra
repartigdo. a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo amico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administragio;

Il - apedido, a critério da Administragéio,

I1I - a pedido. para outra localidade, independentemente do interesse
da Administragdo;

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar estadual, deslocado no interesse da Administragio:

b)  por mouvo de doenga. comprovada por junta médica oficial. do
servidor, do conjuge, do companheiro ou de dependente legalmente reconhecido,
que viva as suas expensas, segundo registro em seu cadastro funcional.

SECAO U1
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 - Redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo. ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal. para outro orgio
ou entidade da Administragdo Dircta e Indireta do Poder FExecutivo. com prévia
apreciagao da Secretaria de Administragdo, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimento,

I - manutengdo da esséncia das atnibuig¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades, |

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
proﬁssional;-;j

<
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VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do Orgao ou entidade.

§I1° - A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento da
forgg de trabalho as nccessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou crnac¢do de orgdo ou entidade.

§2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-a
mediante ato conjunto entre a Secrctana de Admimistragiio e os Orgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual envolvidos.

§3° - Nos casos de reorganizagdo ou de extingdo de orgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade. até seu
aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29,

§4° - O servidor que ndo for redistnbuido ou colocado em
dispombilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, ou ter exercicio provisorio, em outro Orgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO TV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1°. - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupe. o exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga. nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2% - O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou
da fungdo de diregiio ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgio dos dias
de cfetiva substitui¢do, que excederem o refenido periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos tifulares de

unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.
“
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TiTULO 111 *¢J :
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento € a retnbuigdo pecumana pelo exercicio de
cargo publico. com valor fixado em let

Art. 39 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunianias cstabelecidas em len

§ 1°. - Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao salario
minimo.

§ 2% - O servidor investido em cargo em comissdo de orgdo ou
entidade diversa do de sna lotagdo recebera a remuncragdo de acordo com o
estabelecido no § 1° do artigo 90.

§ 3° - Ressalvadas as excegdes legais, o vencimento do cargo cfetivo
¢ irredutivel.

Art, 40 - A remuneragdo do servidor. incluidas as vantagens
pessoais ou de gqualquer outra natureza, ndo podera ultrapassar o teto fixado na
Constituigdo Federal para o servigo publico estadual e sera disciplinado em lei
estadual.

Art. 41 - O servidor perdera:

I - aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos. as
auséncias ndo justificadas, ressalvadas as concessoes de que
tratam os artigos 92 ¢ 93, e as saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacdo de horério. até o més subsegiiente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata

Paragrafo tinico - A critério da chefia imediata, as faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas ¢
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 - Salvo por imposigio legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou o provento,
<




Paragrafo unico - Mediante autonizagdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de lerceiros, a critério da
administragdo e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - Asreposigdes e as indenizages ao erario serio previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, € pagas no prazo
maximo de tnnta dias, podendo ser parceladas, a pedido do responsavel.

§ 1°. - O valor de cada parcela ndio podera ser infenor a dez por cento
da remuneragio. do provento ou da pensio.

§ 2° - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida, os montantes devidos serdo atualizados na forma da lei até
a data da reposig¢io.

Art. 44 - O servidor em débito com o erdrio, que for demindo,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Parigrafo unico. A ndo-quitagdo do débito, no prazo fixado no capui,
implicara a sua inscngdo na divida ativa € na cobranga. inclusive por via judicial.

Art, 45 - O vencimento a remuneragdo e 0 provento sO poderdo ser
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, decorrente de decisdo judicial nos casos de
prestagdo de alimentos.

CAPITULO N
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - mdenizagocs,
Il - gratificagdes;
1l - adicionais.

§ 1° - As vantagens ndo se incmcimenlo para qualquer
efeito,.J

.\./
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§ 2% -  Somente por lei serdo criadas vantagens, fixados os
respectivos valores e estabelecidas as condigoes de percepgio.

Art. 47 - As vantagens pecumianas ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 48 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
Il - dignas;
Il - transporte.

Art. 49 -  Os valores das mdenizagdes, assim como as condigdes
para a sua concessdo, serido estabelecidos em lei e atualizados pela forma que esta
determinar.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Arn. 50 - A ajuda de custo destina-sc a compensar as despesas dc
instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio civil, em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indemizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou ©
companheiro que detenha tambéin a condigdo de servidor vir a 1er exercicio na
mesma sede.

§ 1°. - Correm por conta da administragiio as despesas de transporte
do servidor ¢ de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede de trabalho,
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de onigem, dentro do
prazo de | (um) ano, contado do obito.

Art. 51 - A ajuda de custo. nido superior ao triplo da remuneragio
do servidor, sera proporcional as despesas efetivas de instalagio devidamente
comprovadas. ¢

N
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Art. 52 - Nao serd concedida ajuda de custo quando o servidor:

I afastar-sc do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
cletivo:

11 for posto a disposigio ou cedido a outra entidadc,

11 for designado a pedido para a nova repartigio ou localidade

Art. 53 - O servidor restituira a ajuda de custo quando:

I - ndo se mudar para a nova sede no prazo determmado no ato de
transferéncia:

1T - antes de decorridos trés meses, regressar, pedir exoneragio ou
abandonar o servigo.

§ 1°. - A resutuigdo ¢ de cxclusiva responsabilidade do servidor e
ndo podera ser feita parceladamente.

§2° - Ndo haverd obrigagdo de restituir quando o regresso do
servidor for determinado ex officio.

sunszc}o 1
DAS DIARITAS

Ar. 54 - O servidor que. a servigo. afastar-se da sede, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do termténo nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e a dianas destinadas a indemizar as parcelas de despesas
extraordinarias com cstada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede,
§2° - Nao se concedera diania:

I - ao servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana. aglomeracdo urbana ou microrregido, salvo se
houver pernoite fora da sede;

Il - gquando o [Estado custear diretamente as despesas
extraordinanas cobertas por dianas;

Il  nos casos em que o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.
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Art. 55 - O servidor que receber dianas ¢ ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo. fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois
dias uteis.

Paragrafo amico. Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as dianas recebidas em
CXCLSSO, NO Prazo previsto no capul.

SUBSECAO 111
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art, 56 - O servidor sera indenizado das despesas de transportes
em que mncidir em servigos externos. por forga das atribuigdes propnas do cargo,
conforme se dispuser a lei.

SECAO I )
DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
e das estabelecidas em lei especifica, poderiio ser deferidos aos servidores:

1 - gratificagdo pelo exercicio de fungio;
n - gratificagdo natalina,
" - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio;
v - gratificagdo de produtividade;
vV - gratificagdo de exercicio em orgaos fazendanos;
vl - gratificagdo de interionzagdo;
Vil - gratifica¢do de atividades especiais,
VIl - gratificagdo pelo exercicio em gabinete;
IX - gratificacdo de asscssoria especial:
X - gratificagdo pelas fénas,
Xl - gratificagio adicional pelo exercicio de anwvidades
insalubres, perigosas ou penosas,
Xl - gratificagdio pela prestagio de servigo extraordinarnio;
XIII - granficacdo pelo trabalho noturno:
X1V - adicional de representagdo
SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
®)
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Art. 58 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo é devida a
retribuigdo pelo exercicio de fungdo de chefia ou de assessoramenio.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 - A gratificagdio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remunera¢do a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més dc
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo amico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral

Art. 60 - A gratifica¢do sera paga até o final do més de dezembro
de cada ano.

Art. 61 - O servidor exonerado percebera gratificagio natalina
propurcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragio do
més da exoneragao,

Art. 62 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer outra vantagem pecuniaria.

) SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM GOMISSAO

Art. 63 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo'em comissdo ¢
incrente ao desempenho das atnibuigées do cargo respectivo

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 64 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o
servidor do grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas
atribuigdes especificas.

SUBSECAOV )
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 65 - A granficagdo de exercicio em orgdos fazendanos podera
ser concedel® aos servidores com exercicio na Secretaria de Finangas ¢ naJ
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Secretaria de Controle da Despesa Publica que sejam titulares de cargos e fungdes
integrantes da estrutura desta.

SUBSECAO Vi i
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art. 66 - A gratificagdo de interiorizagdo podera ser concedida ao
servidor que desempenhe atividades em localidades do interior do Estado de dificil
acesso ¢ em condigdes adversas.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 - A gratificagdo de atividades especials podera  ser
concedida a servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos ou pela participagio
em comissdes, grupo ou cquipes de trabalho constituidas através de ato do
Governador do Estado.

SUBSECAO VIl
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68 - A gratificagdo pelo exercicio em gabinete podera ser
concedida ao servidor em razio da posigdo e do desempenho de atividades de
apoio junto aos ttulares dos orgdos respectvos.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE ASSESSORIA ESPECTAL

Art. 69 - A gratificagdo de assessona especial podera ser
concedida pelo descmpenho de assessoramento direto e imediato a Secretario de
Estado ¢ a dinigente maximo de orgéo subordinado diretamente 4 Governadoria.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

= Art. 7.0' - Independentemente de solicitagiio, sera paga ao servidor,
por ocasido das fgnas, 4 pratificagdo correspondente a 13 (um tergo) da
remuneracao a que tiver direito no periodo correspondente s férias.

o



SUBSECAO X1
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE. PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 71 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permancnle com substincias 10xicas ou
radioativas, fazem jus a gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas

§ 1° - O servidor que fizer jus & gratificagdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas deverd optar por uma delas

§2° - O direito a gratificagdo de insalubnidade, e de
periculosidade ou atividades penosas cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessdo,

Art. 72 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo umco. Enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo, a servidora
gestante ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais mencionados neste
artigo e passard a exercer suas atividades em local salubre e servigo ndo penoso e
NA0 perigoso.

Art. 73 - Na concessdo da gratficagdo de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo obscrvadas as disposigoes da legislagdo
especifica.

Art. 74 - Os locais de trabalho, com instalagdes de Raio X ou de
substancias radiativas, ¢ os servidores que operam os respectivos aparelhos ¢
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagiio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os scrvidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO X1 ,
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO




ESTADO DA PARAIBA

Art. 75 - O servigo extraordinanio sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinqgienta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Art. 76 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a sitvagdes excepeionais ¢ temporanas, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada de trabalho didna.

SUBSECAO X111
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 77 - O servigo noturmo, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dha ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento), computando-se cada hora
como cinguenta ¢ dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo umico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trafa este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho,
conforme previsto no art. 75.

SUBSECAO X1V )
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 78 - O adicional de representagdo € a vantugem concedida por
lei a determinados servidores em virtude da natureza e das peculiandades dos
cargos exercidos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art, 79 - O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuludas, at€¢ o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo.

§ 1° - O direito as fénas se perfaz a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§2°% - O gozo de fénas, observado o interesse publico, dar-se-a
alé o vigesimo quarto més apos a aquisi¢do do direito de que frata o § 1° deste
art1go.

§3° - No vigésimo fterceiro més apos a aquisicio de cada

periodo, a admimistragdo devera conceder automaticamente o gozo de fénas,
¢
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§4° - £ vedada a compensagio de faltas ou afastamentos legais
com os dias correspondentes ao periodo de fenas.

Art. 80 - As fénas anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com aparclhos de Raios X ou substiancias radioativas, serio de
quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de atividade
profissional, proibido o parcelamento e a acumulagdo.

Art. 81 - As fénas somente poderio ser interrompidas por motivo
de calamidade pablica ou de comogio mterna, por necessidade do servigo
declarada pela antoridade méaxima do drgdo ou entidade, ou por outra necessidade
de servigo publico assim declarada em lei.

Paragrafo amco. O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so vez, observado o disposto no artigo 79.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por monvo de doenga em pessoa da famiha,

I - por motivo de afastamento do conjuge ou do companheiro;
Il - para o servigo militar,

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo, treinamento, reciclagem ¢ aperfeigoamento;
VI - para tratar de micresses particularcs,

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 17 - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por
medico ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licengas previstas nos incisos | e VII deste artigo.

§ 3° - Serd objeto de regulamentagio a licenga prevista no inciso VIl
deste artigo,

S
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Art. 83 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)-dias do
término de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagio.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedido licenga ao servidor por motivo de
doenga, comprovada por junta médica oficial, do ¢onjuge, do companheiro. dos
pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou de dependente que viva as
suas expensas devidamente indicado no registro funcional.

§ 1° - A licenga somentc sera deferida se a assisténcia dircta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultuneamente com exercicio
do cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso 11
do artigo 41

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remunera¢do do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante
novo parecer de junta médica oficial e, excedidos estes prazos, sem remuncragio e
sem contagem de tempo de servigo, renovado 0 exame por juntz médica a cada
sessenta dias.

§ 3° - A licenga de que trala este artigo ndo podera ser repetida sem
o intersticio minimo de doze mescs.

SECAO m
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGF.

Art. 85 - Podera ser concedido licenga, ndao remunerada ¢ sem
contagem de tempo de servigo, para que o servidor acompanhe cénjuge ou
companheiro durante exercicio de mandato cletivo dos Poderes Fxecutivo e
Legislativo da Unido, dos Fstados, do Disirito Federal e dos Municipios.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedido licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo miljtar, o servidor tera até 30
(trinta) dias nao remunerados. para reassumir o exercicio do cargo,
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SECAOV :
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolba em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral,

§ 1% - O servidor candidato a cargo cletivo na localidade onde
descmpenha suas fungdes ¢ que exerga cargo de dircgao, chefia, assessoramento,
arrecadagio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao
do pleito.

§ 2% - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte
ao da eleigio, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° - O servidor que tiver direito a licenga prevista neste artigo
afastar-se-a do cargo, mediante comunicacdo escrita ao chefe imediato, a quem
incumbe encaminhar o expediente a4 Secretana da Administragio, para efeito de
concessido da licenga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO, RECICLAGEM
E APERFEICOAMENTO

Art. 88 - Como dispuser legislagdo especifica, o servidor podera.
no interesse da admimistragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem
prejuizo da respectiva remuncragao, para participar de curso de capacitagio.
treinamento, reciclagem e aperfeigoamento.

SECAO V1T
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da Administragio, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efenvo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, a
licenga para trato de assuntos particulares pelo pruzo de até trés anos consecutivos,
sem remuncrag¢do ¢ sem contagem de tempo de servigo, ndo podendo esta licenga
ser renovada sem o decurso de intersticio minimo de ¢inco anos,

&
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CAPITULO V —
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Umdo, dos Fstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses.

i - para exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. - Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para Orgaos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragio cabera ao 6rgéo ou entidade cessionario.

§ 2° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragdo do cargo eletivo, a entidade cessionaria reembolsard as despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade cedente.

§ 39 - A cessdo far-se-a mediante Portania publicada no Diario
Oficial do Estado.

§ 4°. - Mediante autorizacdo expressa do Governador, o servidor do
Poder Exccutivo, para fim determinado e a prazo certo, podera ter exercicio em
outro oOrgdo da Admmistragio Fstadual direta e indircta que ndo tenha quadro
proprio de pessoal.

§ 5° - O Governador do Estado. com a finalidade de promover a
composigio da forga de trabalho dos orgéios ¢ entidades da Administragdo Publica
Estadual, podera determinar a lotacdio ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do disposto no inciso | e nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

SECAOTI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 - Ao servidor mvestido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:
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| - tratando-se de¢ mandato federal, estadwal ou distntal. ficara
afastado do cargo;
Il - mvestido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre sua

remunceragio no Estado e a do cargo eletivo,
Il - investido no mandato de Vereador:

a) - havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de
scu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo cletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo, nos termos do inciso 11 deste artigo.

§ 1°. - No caso de afastamento do cargo. o servidor contribwira para a
seguridade social. como se em cXercicio estivesse.

§ 2% = O servidor mvestido em mandato efetivo nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art, 92 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

I - porum dia, em cada 12 (doze) meses de efctivo exercicio, para
doagdo de sangue devidamente comprovada;

Il - poraté 2 (dois) dias, para se alistar como elentor,

1l - por até 5 (cinco) dias consecutives, no caso do homem, pelo
nascimento ou adogdo de filhos;

IV - por até 4 (quatro) dias consecutivos em razao de:

a) - casamento;
b) - falecimento do comjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela e irmdos.

Art. 93 - Scra concedido horano especial, independentemente de
compensagio, ao servidor portador de deficiéncia comprovada por junta médica
oficial,

o
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - O tempo de servigo do servidor estadual ¢ computado de
acordo e para os fins previstos na Constituigdo Federal

Paragrato unico — A contagem ¢ a averbagdo do tempo de servigo do
servidor, para fins previdenciarios, serdo repulamentadas na lei que instituir o
regime proprio de previdéncia social do Estado.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Ar. 95 - T assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 96 - O requerimento sera dingido a autonidade competente,
para decidi-lo. e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

An. 97 - Cabe pedido de reconsideragio, ndo renovavel, a
autondade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo tnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias ¢
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 98 - Cabera recurso:

| - do mdefennmento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisdes sobrc os recursos sucessivamente mierpostos.

§ 1°. - O recurso scra dingido a autondade imediatamente superior
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo c. sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autondades.

§ 2°. - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente, -,
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Art. 99 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou
de recurso € de 30 (tnnta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo
interessado. da decisdo recorrida.

Art. 100 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
Juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Fm caso de acolhimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagitdo a data do ato

impugnado.
Art. 101 - O direito de requerer prescreve:

L - em 35 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

1l - em 120 (cento e vinte) dias. nos demais casos. salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragralo tnico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicagiio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo intercssado. quando o ato
nio for publicado.

Art 102 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
IRLEITOMPEm 4 prescrigio.

Art. 103 - A prescrigdo € de ordem puablica. ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 104 - Para o exercicio do direito de petigio, sio assegurados ao
servidor ou a procurador por ele constituido, na repartigdo, vistas do processo ou
documento.

Art. 105 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo. salvo motivo de forga maior, - 4
s



TTULO IV e ?:5' \od
DO REGIME DISCIPLINAR oS

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 106 - Sdo deveres do servidor:

1-  exercer com zelo e dedicagdo as atribmigdes do cargo;

Il - ser leal as institui¢gdes a que servir;

11T - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais:

V - atender com prestcza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requendas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requendas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de mteresse pessoal:

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irrcgulandades
praticadas contra a admimstragiio de que tiver ciéneia;

VII -zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio
publico;

VI - guardar sigilo nos casos previstos em lei,

IX  -manter conduta compativel com a moralidade, inclusive
administrativa,

X - serassiduo ¢ pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra tlegalidade, onmssdo ou abuso de poder.

Pardgrafo unico. A representa¢do de que trala o inciso X1 serd
encaminhada pela via hierarquica ¢ apreciada pela autonidade superior aqucla
contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO It
DAS PROIBICOES

Art. 107 - Ao servidor € proibido;

I - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades ¢ uos atos da admimstragdo publica.
podendo, entretanto, em (rabalho assinado, cntica-los do ponto
de vista doutrinano ou de orgamzacdo de servigo;

Il - retirar, modificar. substituir documento, sem prévia anuéncia da
autondade competente, ou dar causa ao seu extravio;

Il - expedir documento ou prestar informagdo, cm desacordo
parcial ou total com a verdade:

IV - obter proveito pessoal ou favorecer outrem, em razdo do cargo
ou fungdo pablica;

V' - coagir ou aliciar servidores ou usuanos do servigo com objetivo
de natureza politico-partidania ou de apoio a greve,

VI- participar do capital social, da dirctoria. da geréncia, da
administracdo, do conselho 1écnico ou administrativo  de
empresa ou sociedade pnivada:

a) - contratante, conyenente, permissionana ou concessionaria de
servigo publico;

b) - prestadora ou fornecedora de servigo ou bem de qualquer
natureza a qualquer 6rgdo ou entidade estadual;

VII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

VIIT  -pleitear, em proveito de terceiro. junto a orgdo ou a entidade
estaduais, como procurador ou intermediario;

IX - pleitear ou reccher beneficios indevidos em razdo do cargo ou
fungdio:

X - revelur fato ou informagdo de que deva guardar sigilo em razdo
do cargo ou fungdo, salvo as excegdes legalmente determinadas
ou autorizadas:

X1 - retirar, empregar ou utilizar bem ou servigo do Estado em
bencficio proprio ou de terceiro;

XII' - iniciar, incitar, organizar, disseminar ¢ participar de greve no
servigo publico em desacordo com as disposigdes
constitucionais ¢ legais pertinentes; ~)
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XHI - ausentar-se¢ do servigo durante o expedicnte. sem prévia
aulonmcﬂo do chefe imediato,
O XIV - pamicipar de eventos fora do local de trabalho, sem obediéncia
—_____ #snommas aplicaveis;
X 1\ || XV - recusar f¢ a documentos pabhicos legitimamente expedidos:
XVI  opor resisiéneia injustificada ao andamento oportuno de
processo. procedimento ol SErvigo;
Sl XVIT - cometer atribuigdo a pessoa estranha a repartigdo, fora dos
casos previstos em lci;
IR N XVl

.\ \

-comprometer a propna imagem ou a do servigo publico
mediante conduta ou procedimento inadequado ou desidioso;
A 0 14 I XIX J -exercer quaisquer atividades mcompalivms nclusive quanto
ao horano de trabalho, com o exercicio do cargo ou funcio;
XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IIT
DA ACUMULACAO

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal. €
vedada a acumulagdo de remuneragio.

Art. 109 - O servidor que acumular licitaimente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissido, ficard afastado daqueles
cargos sem remuneragao,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O servidor responde civil, penal ¢ admimistratvamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§ 1° - Somente na falta de outros bens que asscgurem a exccugdo do
débito por via judicial, a indemizagio de prejuizo dolosamente causado ao erano
podera scr liquidada na forma prevista no artigo 43,

§ 2° - A Fazenda Publica promovera agao regressiva quando for
condenada em virtude de duno causado por servidor a terceiro. )

—
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§ 3% - A obnigagdio de reparar o dano cstende-se aos sucessores, até o

limite do valor da heranga recebida

Art. 112 - A responsabibdade penal resulla de crimes e
contravengdes praticados pelo servidor nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 114 - As  sangdes civis, penais e adminmistrativas  siio
independentes entre si ¢ poderdo comular-se.

Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor sO sera
alastada, no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do [ato ou sua
autona.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 116 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspensio;

M - demissio;

IV - cassagdo de aposentadona oun de disponibilidade:;
V - destituigao de cargo em comissio;

VI - destitumigdo de fun¢do comissionada.

Art. 117 - Na aphcagdo das penahidades scrdao consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentcs
funcionais.

Paragrafo amico. O ato de mnposigio da penahdade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangio disciplinar

Art. 118 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 107, incisos XTI, XTV. XV, XVIL XVl e
XX. ¢ de mmobservancia de dever funcional previsto em lei. regulamentagiio ou
norma interma. que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave)

~
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Art. 119 - A suspensdo serda aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nido podendo exceder de 90
{noventy) dias.

§ 1% - O servidor sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias,
quando ndo se submeter, no prazo que lhe for assinado, & inspe¢io médica
Jjustificadamente determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penailidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento)
da remuneragdo diaria por dia de suspensdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer eim servigo.

Art. 120 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a admmistragao publica;

i - abandono de cargo;

m - inassiduidade habitual;

A improbidade administrativa;

v - incontinéncia poblica e conduta escandalosa, na
reparti¢iio;

vl - insubordinagio grave em servigo;

Vil - ofensa fisica. em servigo, a scrvidor ou a particular, salvo

em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos:

X - revelagdo de segredo a que teve acesso em razdo do
cargo:

X - lesdo ou dano ao patmmonio do Estado;

X1 - COTTUPGAO ativa ou passiva;

Xl - acumulagéo ilegal de remuneragao;
X - transgressdo dos incisos TV, VI, VI, VIIL, 1X, XTe XVIII
do artigo 107.

Art. 121 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de
remuncragio ¢/ou de provento, a autoridade a que se refere o art. 131 nonficara o
servidor, para apresentar opgao por uma das remuneragdes, no prazo impromrogavel
de cinco dias, contados da daia da ciéncia, e. na hipotese de omissdo, adotarb
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procedimento sumario para apuragio da irregulandade ¢ aplicagdo das medidas
cabiveis, observado o seguinte

I - instauragdo. com a publicagdo do ato que constituir a comissio,
a ser composta por dois servidores cstiavers, e simultaneamente indicar a autoria ¢ a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;

Il - instrugdo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatono;

1T - julgamento.

§ 1°. - A identficagdo se dara pelo nome ¢ matricula do servidor, e
caraclerizagdo da matenalidade, pela indicagdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas remuncrados cumulativamente. dos érgdos ou entidades de vinculagdo,
das datas de ingresso, do horario de trabalho, do correspondente regime juridico e
outros elementos, eventualmente disponivers.

§ 2° - A comussdo laviara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serfio transcritas as informagoes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promoveri a citagdo pessoal do servidor indiciado,
para, no prazo de cinco dias, aprescntar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigio, observado, no gue couber, o disposto nos artigos 151 e 152,

§ 3°. - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
contendo:

I - resumo das principals pegas;

IT - opinido conclusiva sobre a legalidade ou ndo da situagdo objeto
do procedimento:

T - indicagdo do dispositivo legal em que se funda a concluséo;

§ 4°. - Com o relaténio, os autos do processo scrdio encaminhados a
autoridade mstauradora. para julgamento,

§ 5°. - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird a sua decisio. aplicando-se. quando for o caso. o
disposto no § 3° do artigo 155.

§ 6° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé e implica, automaticamente, pedido de exoneragio do outro
cargo ou fungdo.

§ 7°. - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-f€. aplicar-
sc-a a pena de demissdo ou cassagdo de aposentadoria. conforme o caso, em
relagio aos cargos, empregos ou fungdes pablicas em regime de acnmulagdo ilcgab
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de remuncragdo, assim considerado o cargo ou 0s cargos ocupados posteriormente
amvestidura micial. |

§ 8% - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumano ndo excedera mnta dias, contados da data de publicagao
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacio por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem. a juizo da autoridade instauradora.

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 122 - Sera cassada a aposenladoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 123 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo cfetivo sera aplicada nos casos de mfracio sujeita as
penalidades de suspensio e de demissio.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragio efetuada nos termos do artigo 33 scra convertida em destituigio de
cargo em comissao.

Art. 124 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos 1V, VI, X e XI do artigo 120, implica a indispenibilidade dos
bens e o ressarcimento ao eraro. na fonma da lei, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 125 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio por
infringéncia do artigo 120, inciso XII. incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 8 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico cstadual o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 120, incisos I, TV, VIIL X e X1

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia ndo autorizada
ou injustificada do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos ou mais.

Art. 127 - Entende-se por massiduidade habitual a falta ao servigo,

sem causa justificada. por sessenta dins ou mais, intercaladamente, durante o
periodo de doze meses consecutivos, )
<




Art. 128 - Na apuragdo de abandono de cargo ou de massiduidade
habitual, também sera adotado, mo que couber, o procedimento sumano a que se
refere o artigo 121, observando-se, para indicagdo da matenalidade, o seguinie.

I - na hpdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia mtencional do servidor ao servigo, trinta
dias ou mais,

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de
falta ao servigo, sem causa justificada. por periodo 1gual ou
superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de
doze meses consecutivos.

Art. 129 - As penalidades disciphinares serdo aplicadas:

| - pela autondade que nomeouw. concedeu a aposentadoria ou pos
em disponibilidade, quando se tratar de demissdo, destituigdo de cargo
em comissdo, cassagdo de aposentadonia ou de disponibilidade:;

Il - pelos Secretanios de Estado e dirigentes maximos dos orgaos da
administra¢do indireta quando se tratar de adverténcia ou suspensio;
Il - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos.de adverténcia ou
de suspensdo de até 30 (tnnta) dias.

Art. 130 - A prescrigao da agdo disciplinar se dara em:

I - 5 (cinco) unos, quanto as mfragbes puniveis com
demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ¢
destitui¢do de cargo em comissdo;

In - 2 (dois) anos, quanto d suspensdio;

nm - 180 (cento ¢ oitcnta) dias, quanto & adverléncia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido. .

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
mfragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar wmierrompe a presenigdo, ate a decisdo final proferida por autondade
competentc.d
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§4° - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comecara a correr a
partir do dia cm que cessar a interrupgio.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOKES GERAIS

Art. 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irrcgulandade no
servigo pablico € obrigada a promover 4 sua apuragdo imediata. mediante
smdicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao
acusado.

Paragrafo anico. A pedido da autoridade a que se refere o caput, a
apuragiio podera ser promovida por comissdo de Orgdo ou entidade diversa daquela
em que tenha ocomido a irregulandade, mediante compeiCneia especifica para tal
finalidade, delegada. em cardter permanente ou tempordrio, pelo Governador,
preservada a competéncia para o respectivo julgamento.

Art. 132 - As denincias sobre irregulandades scrdo objeto de
apuragdo, desde que formuladas por escrito, contendo a identificagio ¢ o enderego
do denunciante.

Art. 133 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo correspondente;

In - aplicagiio de penalidade de adverténcia ou de suspensio
de até 30 (trinta) dias;

m - mstauragio de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (minta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. a entério da autoridade
que a determinou.

Art. 134 - Sera obrigatoriamente instaurado processo administrativo
disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por ilicito sujeito a imposigéo
de penalidade de suspensdo por mans de 30 (minta) dias, de demissdo, de cassagio

de aposentadoria ou disponibilidade ¢ de destituigio de cargo em comissao‘.d
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CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135  Como medida caurclar, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do
servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragiio. promrogavel uma so vez, por igual prazo, se niio concluido o
Processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio prevista nesta lei.

Art. 137 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés scrvidores, dos quais, pelo menos, dois estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o scu presidente, devendo este ser
ocupante de cargo equivalente ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderdo participar da comissio de sindicincia ou de
inquérito:

| - cOnjuges ou companheiros, parentes. consangiiineos ou afins,
em linha reta ou colateral. até o terceiro grau;

[ conjuge ou companheiro, parente, consangiiineo ou afim. em
linha reta ou colateral. até o terceiro grau do acusado.

Art. 138 - A Comissio exercerd suas atividades com independéncia
¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da administragio.

Pgierafo inico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 139 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases‘)
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| - mstauragdo, com a publicagiio do ato que constituir a Comissao;

Il - inquérito admnistrativo, comprecndendo instrugdo, defesa ¢
relatono,

Ul - julgamento.

Art. 140 - O prazo para a conclusdo do processo disciphinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, adminda a sua prorrogagio por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessano, a comissio dedicara tempo integral aos
seus trabalhos.
§ 2° - As reunifcs ¢ as deliberagdes da comissio serdo registradas
em atas.
SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 141 - O inguénto administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa e a utlizagdo dos meios e dos
recursos admitidos em direito.

Art. 142 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo anico, Se a sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal. a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Mimsténio Publico, independentemente da imediata instauragiio do
processo disciphinar,

Art. 143 - Na fase do mquénto, a comissdo promovera lomada de
depoimentos, acarcagdes, mvestigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova. ¢ recorrerd, quando necessario. a técnicos © a peritos, para completa
clucidagédo dos fatos.

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por mtermedio de procurador, amolar ¢ reiquirir
festemunhas. produzir provas e conlraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial 0
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Paragrafo amico. O presidente da comissio podera denegar,
fundamentadamente, pedidos, inclusive de prova pericial, considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum inicresse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 145 - As testemunhas seriio intimadas a depor pelo presidente
da comissdo, o qual anexara aos autos prova da intimagao.

Paragrato tnico. No caso de servidor publico, sua intimagéo sera,
com a antecedéncia necessana, comunicada so chefe da repartigdo onde servir,
com indicagdo de dia, hora e local marcados para inquirigdo.

Art. 146 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
fermo.

§ 1° - As testemunhas serio mmquindas separadamente, preservada a
mcomunicabilidade.

§ 2°. - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-sc-a a acareagdo entre os depoentes envolvidos.

Art. 147 - Concluida a inquingao das tostemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 145 e 146.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
scparadamente, preservada a incomunicabilidade, ¢, sempre que divergirem, cm
suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias. sera promovida a acareagdo entre
os divergentes.

§ 2% - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como & inquirigio das testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e nas
respostas, facultando-se-lhe, porém, repergunitas ¢ reinquingdes, por intermédio do
presidente da cormissdo,

Art. 148 - Quando houver diavida sobre a samdade mental do
acusado, a comssdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe. pelo menos, um médico
psiquiatra. J
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Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental serd processado em
autos apartados e apensos #os do processo principal. apos a expedigdo do laudo

pericial.

Art. 149 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor. com a especificagio dos fatos a cle imputados ¢ das
respectivas provas,

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para aprescntar defesa escrita. no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista dos autos do processo na reparti¢ao.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo. o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio.
lavrado pelo servidor encarregado de taze-la e assinado por 2 (duas) testemunhas,

§ 3° - Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no
paragrafo anterior sera comum.

§ 4° - O prazo de defesa poderd ser suspenso para cxccugdo de
diligéncias reputadas indispensavels. retomando-se sua contagem no i€rmino
destas tltimas.

§ 5% - O prazo para realizagdo de diligéncias ndo podera ultrapassar
30(trinta) dias,

Art. 150 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jomal de grande
circulagdo no Estado. para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo. o prazo para defesa sera de
10 (dez) dias a partir da altima publicagdo do edital.

Art. 152 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal

Paragrafo Gamco. revelia sera declarada por termo, nos autos do
processo, e, em seguida, a autondade instauradora deste designara defensor publico
indicado pelo Procurador Chefe da Defensoria Piblica para, no prazo de dez dias,
apresentar defesa prévia. 3
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Art. 153 - Apreciada a defesa, a comissdo c¢laborara relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar sua convicgao.

§ 17 = O rclatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido. bem como as
circunstancias agravanies ou atenuantes.

Art. 154 - Os autos do processo disciplinar, com o relatorio da
comissdo, serdio remetidos a autoridade que determinou a instauragdo, para
julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 155 - No prazo de 30 (tnnta) dias, contados do recebimento dos
autos do processo, a autoridade julgadora profenri a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autondade
mstauradora do processo, este sera cncaminhado a autonidade compelente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penahdade prevista for a demissdo ou a cassagdo de
aposentadoria ou dispombilidade. o julgamento cabera a autoridade de que trata o
inciso | do artigo 129.

Art. 156 - O julgamento acalard o relatorio da comissao, salvo quando
for contrano as provas dos autos

Paragrafo dnico. Quando a autoridade julgadora entender.
motivadamente, que o relatorio da comissdo contrana a prova dos autos, poderd:

I - se houver sugestdo de aplicagio de pena, isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar a pena ou agrava-la:
Il - se houver conclusdo pela inocéncia do servidor. aplicar a este a

” considerada compativel com a natureza da infragdo

gometida.
At )
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Art. 157 - Verificada a ocomréncia de vicio, a aulondade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior

I - sc nsanavel, declarara a nulidade total ¢ determinard, no
mesmo ato, a instauragdo de novo processo, inclusive, se for o
CAS0, POr OUtra COmISSan:

I -se sanavel. devolvera os autos a comissdo para as providéncias
cabiveis, observados os prazos aplicaveis de acordo com esta
Lei.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo. respondendo. na forma desta lei. pelo atraso, quem a cste der causa.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que frata
o artigo 130 sera responsabilizada na forma do Capitulo TV do Titulo IV,

Art. 158 - Extinta a pumibilidade pela prescngdo, a autondade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos mdividuais do servidor.

Art, 159 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os aulos
do processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Pablico para instauragdo da
ac@o penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 160 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exoncrado a pedido ou aposentado voluntanamente apos a conclusdao do
processo ¢ o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo
unico. inciso I, do artigo 32, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 161 - Serdo assegurados transporte e dianas:

1 - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede dec sua repartigdo. na condigdo de lestemunha.
denunciado ou indiciado;

n - aos membros da comissio e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagiio de missdo essencial ao csclarecimento dos

fatos. .
(3
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DA REVISAO DO PROCESSO \¥d, ; AR

Art. 162 - O processo disciplinar podera ser revisto, até cinco anos
contados da aplicagdo da penalidade. a pedido on de oficio, se novos fatos ou
circunstancias puderem ensejar o reconhecimento da inocéncia ou a inadequagdo
da penalidade aplicada.

§ 17 - Em caso de [alecimento, de aus¢éncia ou de desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - Observado o prazo previsto no caput, a revisdo de oficio sera
iniciada, motivadamente, no prazo de até tnnta dias a pantir do conhecimento dos
[atos ou das circunstancias referidos no caput.

Art. 163 - No processo revisional a pedido, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 164 - A simples alegagdo de mjustica da penalidade ndo
constitui fundamenio para a revisdo. gue requer elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo orginaro.

Art. 165 - O requerimento de revisio do processo sera dingido a
autoridade que aplicou a pena ou a imediatamente superior, e, no caso de
deferimento, a revisdo sera processada no Orgdo onde tramiton o processo
disciplinar, observado o artigo 137.

Art. 166 - A revisdo COITEra em apenso ao processo onginal.

Paragrafo tmico. Na micial da reviséo a pedido, o requerente pleiteard
dia, hora ¢ local para a producgdo de provas e inquirigio das testemunhas que
arrolar.

Art. 167 - A comissdo revisora tera 60 (scssenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art, 168 - Aplicam-se, no que couber, aos trabalhos da comissio
revisora as normas e os procedimentos proprios da comissio do processo
disciplinar, P




Art, 169 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade. nos termos do artigo 129.

Paragrafo anico. O pruzo para eventuais diligéncias complementares
e julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do
Processo,

Art. 170 - Julgada procedente a revisdo, scra corrigida ou declarada
sem efeito a penalidade aphcada, restabetecendo-se, no que couber, os direitos do
servidor, exceto cm relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que serd

. convertida em exoneragdo.

Pardagrafo dmico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidadc.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - Aos titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas as
.autmquias ¢ as fundagdes, ¢ aos estabilizados extraordinariamente no servigo
piblico por forga do disposto no art. 19 do ADCT da Constituigio Federal, ¢
assegurado regime proprio de previdéncia social, de carater contributivo, mediante
o Lei Complementar Estadual, observado o disposto na Constituigdo Federal.

Art. 172 - O regime proprio de previdéncia social atendera:

I - quanto ao servidor:

a) - aposentadona;

b) - licenga para tratamento de saude;
c) - salario-familia;

d) - licenga-maternidade.

IT - quanto ao dependente:
a) = pensdo por morte,
b) - auxilie-recluséo, )
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Paragrafo anico, O reccbimento de beneficios havidos por [raude.
dolo ou ma-fé, implicara devolugiio ao craro do total auferido, sem prejuizo da

agdo penal cabivel.

CAPITULO N
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 173 - O servidor sera aposentado observando-se o disposto na
Constituigdo Federal.

SECAO 1l
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174 - O salario-familia ¢ devido ao servidor publico de baixa
renda, titular de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, compreende-se por
scrvidor publico de baixa renda aqucle que se enquadra no limite de remuncragao
bruta previsto no art. 13, da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, com as modificagdes posteriores procedidas pelo regime geral de
previdéncia social.

Art. 175 - O salario-familia sera devido ao servidor em funcdo dos
dependentes que lhe estejam afetos, compreendidos como tais filho menor de 14
(catorze) anos, pessoa da mesma idade a ele equiparado <. finalmente, invalido de
qualquer idade, assim reconhecido pela pericia médica competente.

Art, 176 - O saldrio-familia podera ser requendo a qualquer tempo e
sera devido a partir da data de entrada do requerimento na repartigdo que tiver de
processa-lo, devendo ser anexados ao pedido os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento do fitho ou lutela ¢ para o caso do
invalido maior de 14 (quatorze) anos. laudo de invalidez da
pericia medica do orgio previdencidrio:

II - atestado de vacinacdo, para 0 menor de 7 (sete) anos.

II1 - comprovante de freqiiéncia a escola, a partir dos 7 (sete) anos.é
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§ 1°. - Para a continuidade do pagamento do beneficio o atestado de
vacinagdo deve ser apresentado todo més de maio ¢ o d¢ frequéncia escolar nos
meses de maio e de novembro de cada ang.

§ 2° - Nao sera devido o salano-familia enquanto a respectiva
concessdo estiver pendente da apresentagdo dos documentos previstos neste artigo.

§ 3”. - Quando o pedido de salario-familia envolver invalido, sera
obrigatoriamente instruido por laudo da pericia meédica competente.

§ 4°. — Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados para habilitagdo ao salario-familia, sera suspenso o seu pagamento e
determinada a reposigdo ao Frario das importancias indevidamente pereebidas, em
parcelas nio excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo bruta do servidor,
sem prejuizo da instauragio do compelente processo disciplinar.

SECAO M '
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 177 - Sera concedida ao servidor a licenga para tratamento de
saude. a pedido ou de oficio. com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragio a que fizer jus.

Art. 178 - Para licenga de até 05 (cinco) dias, o exame médico
podera ser feito por profissional da reparticio onde o servidor for lotado, e, no caso
de licenga por periodo superior, o exame deverd ser procedido por junta médica
oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, 0 exame médico serd realizado no
local onde se encontre o servidor.

§ 2° - Imexastindo servigo medico oficial no local onde estiver o
servidor, scra aceito atestado fomecido por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo antenior, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 4°. - O servidor que. durante 0 mesmo exercicio, perfizer trinta dias
de licenga para tratamenlo de saude. consecutivos ou ndo, somente podera obter
nova licenga mediante prévia inspegido por pericia médica oficial.

Art. 179 - Findo o prazo da licenga. o servidor scra submetido a nova
mspegdo médica. que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga
ou pela aposentadoria. )
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\rt. 180 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo s¢ referirdo ao
nome ou & natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por
acidentes em servigo, doenga profissional ou doenga grave. contagiosa ou
mcuravel, tuberculose ativa, alicnacdo mental, esclerose miltipla. ncoplasia
maligna, ccgucira posterior 8o ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave. doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e outras
especificadas em lei.

SECAO IV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 181 - Sera concedida a licenga a servidora gestante por 120
(cento ¢ vimte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no pnmeiro dia do nono més de
gestagdo. salvo antecipagdo por prescrigao medica.

§ 2°° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na
data do parto.

§ 3% - Nos casos de natimorto ¢ aborto, a servidora sera submetida a
exame medico, que determinarda O prazo para seu Telomo 40 Servigo ou
recomendard a conversio do afastamento em licenga para fratamento de saide por
prazo tecnicamente adequado, supenior a trinta dias.

Art. 182 - Para amamentar o propnio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direilo, durante a jomada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 183 - A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga
com até |1 (um) ano de idade, scriio concedidos 60 (sessenta) dias de licenga
remunerada.

Paragrafo unico - No caso de adog@o ou de tutela judicial de crianga
com mais de | (um) ano de idade. o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias, .

o
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SECAOYV
DA PENSAO

Art. 184 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal nos termos do artigo 40 da Constituigio Federal.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 185 - E devido auxilio-reclusio a familia do servidor ativo de
baixa renda assim definido no pardgrafo unico do artigo 174, observado o seguinte:

I - dois tergos da remuneragdo, enquanto durar a pnsio, sc esta
tiver ocomdo em flagrante ou tiver sido decretada
preventivamente por autoridade competente,

[T - metade da remuncragiio, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, quando a pena ndo ensejar
a perda do cargo.

§ 1°. - No caso de absolvigdo, o servador tera direito a receber a
difcrenga cntre a remuncragdo integral, se em excrcicio, € o valor do auxilio
reclusdo percebido pela familia.

§ 2° - O dircito ao auxilio-reclusio cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 18 - O custcio das aposcntadorias ¢ pensdes ¢ de
responsabilidade do Estado e de seus servidores nos termos definidos na
Constituicdo Federal

Art. 187 - Os beneficios ndo previstos no art. 172 desta Ler ndo
poderiio ser pagos com recursos previdenciarios

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA A SAUDE.

<z
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Art. 188 - A assisténcia a4 saude do servidor sera objeto de lei
especifica, vedada a utilizagdo para este fim de recursos ou bens vinculados ao
regime proprio de previdéncia social.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos. excluindo-se o dia do comego e ncluindo-se o do vencimento. ficando
prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo

haja expediente.

Art. 190 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfio filosofica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagéio em sua vida funcional nem s¢ eximir do cumprmento de scus
deveres,

TITULO VIl

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 191 - Terdo direito de obter o beneficio previsto no art. 154, §§
19, 2° 3% 4° 5° e 6° da Lei Complementar n® 30 de 26 de dezembro de 1985,
extinto por esta Lei, apenas os servidores que, na data da entrada em vigor desta
Lei, contarem. no minimo, mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de exercicio de
cargo em comissdo, de fungdo gratificada ou de assessoria especial, sendo o
acréscimo de % do valor da gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissio, de
fungdo gratificada ou de assessoria especial, contados do quinto ano até o oitavo
ano, desde que ininterruptos.

§ 1° - Com excegdo da hipotese prevista no capuf, nenhum
acréscimo ou incorporagdo de vantagens ao vencimento do cargo efctivo sera
concedido a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 2°0 - Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores
antes da vigéncia desta Lei, continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais a
titulo de vantagem incorporada.

§ 3% - O acréscimo ao vencimento que estiver sendo percebido na
data da vigéncia desta lei, a titulo de abono de permanéncia, sera pago apenas até a
concessao da aposentadoria do beneficiano, )
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§ 49 - Os servidores que receberam abono de pcnnanén;:ia. extinto por
esta Lei, em exercicio igual ou superior a um ano, terdo direito a incorporar o
beneficio ao provento de aposentadoria.

Arf. 192 - As gratificagdes ¢ o adicional de represcentagdo previstos no
artigo 57, salvo alteragdes procedidas por esta Lei, serfio pagos nos valores
absolutos praticadas no momento de sua vigéncia.

Art. 193 - O auxilio-funeral ¢ devido @ familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou do
provento para os que recebem até RS, 1.500.00 (um mil ¢ guinhentos rcais) e, neste
limite, para quem recebe remuneragiio ou provento em valor superior.

§ 1° No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio sera pago
considerando-se somente o cargo de maior remuneragao.

§ 2% O o de R$ 150000 (um mil ¢ quinhentos reais) serd
atualizado anualmente, de forma a prescrvar seu valor real tendo por base a
variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia da Paraiba (UFR-PB) ou do indicador
que vier a substitui-la.

Art. 194 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 195 - Ficam revogadas a Lei Complementar n® 39 de 26 de
dezembro de 1985 e todas as demais disposigdes em contririo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

DISPGE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
AUTOR : Governador do Estado.
® RELATOR: Dep. Zenobio Toscano
L PARECER N _H3/03 Bl
I - RELATORIO
A Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo, recebe para
analise e parecer o Projeto de Lei Complementar n°® 14/2003, da lavra
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, e que
"Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba, e da outras providéncias”.
Instrucdao processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.
E o relatério.
>

II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Chefe do
Poder Executivo Estadual, tem por objetivo trazer a legisiagdo basica de
pessoal civil para 0s marcos constitucionais a que esta necessariamente
vinculada, inclusive no tocante a correta definicao de direitos, vantagens e
deveres, num esforco do Governo no sentido do aperfeicoamento das
instituicbes e dos servigos do Estado da Paraiba.

Com efeito, a matéria ndao apresenta obice de ordem
constitucional, sendo privativo ao Governador do Estado, iniciar o processo
legislativo sabre o assunto em exame, conforme preconizado no art. 63, § 1°,
inciso 11, alinea “c” da Constituicao Estadual.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissdio de Constitaigio, Justica ¢ Redaclo

No mérito, entendo, pertinente a matéria.

Nestas condicdes, opino pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislaliva do Projeto de Lei Complementar n°
14/2003, recomendando, afinal, por sua aprovagdo na forma original de

apresentagao.
E 0 voto.

Sala das Comissoes, em 11 de novembro de 2003.

"~ Dep. Zendbio Toscano

RELATOR




III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, nos termos

do voto do Senhor Relator,
constitucionalidade, juridicidade e

Complementar n°® 14/2003, recomendando, afinal, por sua aprovagao na

original de apresenta

E o parecer.

Sala

-\ '\$’
’(j e

DEP. FABIO NOGUEIRA
Presidente

R

DEP. ZENOBIO TOSCANO
Relator

DEP. RODRIG(JBS SOARES
Memm V"\lq Mantefivl

i'.\U "-‘. vl Hur
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA O )
Comissdo de Consituicho, Justica ¢ Redagio f_lot\

Comissdes, em 11 de novembro de 2003.

«

Dep. Zendbio Toscano, opina pela
boa técnica legislativa do Projeto de Lei

DEP. VITAL FILHO
Vice-Presidente

DEP. GERVASIO MAIA FILHO
Membro

AprecladE Pela Comissio

No Bia A_; _m
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLETA LEGISLATIVA
Comissio de Administracio ¢ Servige Public

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003.

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Clvis do Estado da
Paraiba, da outras providéncias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO

RELATOR: Dep. ARTHUR CUNHA LIMA

PARECER N (o] >

i-RELATORIO

A Comissdo de Administracdo e Servico Publico, recebe para
analise = parecer o Projeto de Lei Complementar n° 14/2003, da lavra do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Dr. Cassio Cunha Lima, onde “Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, e da
oulras providéncias".

A proposta legislativa em epigrafe foi encaminhada a esta Casa
Legislativa, por intermédio da Mensagem n® 39/03, datade de 07 de novembro de 2003,
subscrito pelo Chefe do Poder Executivo Estadual

Instrucéo processual em termos. Tramitag@o na forma reqimental.

E o relatério.
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Comissio de Administragio e Servico Pablico
Il - VOTO DO RELATOR

A propostia legisiativa em exame, recomenda pelo Chefe da Pader

Executivo Estadual. lem por objetivo dispor sobre o Regime Juridico dos Servidores Civis
do Estado da Paraiba, conforme afigurado em toda exposi¢do fatica que acompanha a
matena

Com efeito, entendo que maléria &€ pertinente & oporluna, diante da
consiste e satisfatoria justificativa apresentada pelo Senhor Govemador do Estado em
. sua Mensagem, a qual acompanha o processo legislativo sob analise, haja vista que
adequar a administragdo publica as regras constitucionais, € norma elementar para a
manutencac e viabilidade da eslrutura organizacional do Estado

Registre-se, ademais. que a materia nao apresenta dbice de ordem
constitucional, sendo privative do Senhcr Governador do Estado, iniciar ¢ processo
legisiativo sobre o assunto em tela, conforme preconza o art. 63, inciso |l, alinea "b" e
"e", da Constituicdo Estadual, € como bem posicionou-se a Comissao de Conslituigo,
Justica e Redagao.

A proposta é essencial, tanto ao servidor como ac Estado, haja
vista ter-se que atualizar as conquistas dos servidores aa regras de administragdo da
maquina estatal, onde ambos lerao de interagir, no sentidc de garantir a existéncia do
Estado e sua estrutura funcional.

. Diante do exposto, sem maiores ilagbes, opino pela aprovagdo do
Projeto de Lei Complementar n® 14/2003. recomendando, afinal, por sua aprovacio,
na forma original.

E o voto.Sala das s. 12 de novembro de 2003
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Comissio de Administrscho ¢ Servico Pablico
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Administragdo e Servico Publico, adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela aprovacdao do Projeto de Lei
Complementar n® 14/2003.

E o parecer
Sala das Comissoes, 12 novembro de 2003

DEP. HUR CUNHA LIMA
Rela

('

DEP. PASTOR FAUSTO

Anreciada Pala Comisséo

woe. A9, 112007 ,A

\
N




\ -
r—-s

Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa
Casa de Epilacio Pessoa

Gabinete do Deputado Manoel Junior

EMENDA N° O /2003 A PROPOSTA DE LEI COMPLEMENTAR N°

14/2003

Emenda-se o Projeto de
Lei complementar
14/2003, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis
do estado da Paraiba e da
outras providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de

Lei Complementar n” 14/2003:

Art. 1° - Acrescenta-se o paragrafo terceiro ao art. 119 do Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003, que passa a vigora com o scguinte teot, renu-

merados os seguintes:

“Art. 119 A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifi-
quem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de

90(noventa) dias.”




Art. 2" Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, EM
revogadas as disposi¢dcs em contrario.

JUSTIIICATIVA

O intuito da presente reforma é asscgurar aos servidores publicos o di-
reito a apuragdo formal e justa dos fatos, caso venham a sofrer punigdes disci-
plinares durante tempo consideravel.

Também visa esta garantir a prerrogativa constitucional da ampla defesa
e evitar problemas judiciais posteriores ao Estado. em razdo de suspensdcs
aplicadas sem a devida investigagdo.

Contudo, solicito a colaboragdo dos ilustres deputados estaduais para
aprovacdo desta emenda.

Sala de Sessocs, 2,$d<lovcmbro de 2003.

ILVA JUNIOR




Estado da Paraiba
Assembleia Legisiativa

Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior

EMENDA ADITIVA N° (J<. /2003 A PROPOSTA DE LEI COMPLEMEN-
TAR N° 14/2003

Emenda-se o Projeto de
Lei Complementar
142003, que o dispde
sobre o Regime Juridico
dos Servidores Pablicos
Civis ¢ da outras provi-
déncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° Inclui-se o art. 95 no Projeto de Lei Complementar n® 14/2003,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo, renumerando-se os seguintes:

“Art. 95. Ao tuncionario estudante sera:
| — permitido faltar o servigo, sem prejuizo do vencimento e vantagens,
nos dias de prova, estagios e exames, mediante apresentagido de atestado for-

necido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

I1 — assegurada a matricula, para si e para os seus dependentes, cm esta-
belecimento estadual ou subvencionado pelo Estado, do local da nova sede de




exercicio ou servigo, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, -
quando for removido de oficio.”

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publica-
¢do, ficando revogadas as disposi¢des em contrario,

JUSTIFICATIVA

A capacitagdo do servidor ¢ uma das melhores e mais eficazes formas
de trazer agilidade ao servico publico. Sendo assim, a formagdo académica
ganha importincia neste cendrio.

O objeto da presente proposta de reforma € auxiliar o servidor, de modo
que ele possa conciliar suas tarefas estudantis com a fungdo pablica que exer-
ce.

Vale ressaltar ainda que a possibilidade contemplada no inciso L1, do art.
79, acrescido por esta emenda, ja ¢ dircito adquirido, regulado por lei, dos
funciondrios publicos federais.

Destarte, pe¢o o apuio dos nobres parcs para a aprovagio desta.
de. novembro de 2003.

1
A SILVA JUNIOR
: stad

Sala de Sessoes, 2




PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° (-5 /2003 A LE] COMPLEMENTAR
N° 14/2003

Emenda-se o Projeto de
|.ei Complementar
1472003, que o dispde
sobre o Regime Juridico
dos Servidores Piblicos
Civis ¢ dé outras
providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
b Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° Inclui-se o art. 94 no Projeto de Tei Complementar n° 14/2003,
que passa a vigorar com a seguinte redag@o, renumerando-se 0s seguintes:

“Art. 94. A servidora gestante, durante o periodo da gravidez, dispora
de 1(um) dia de auséncia por més para que possa realizar o exame pré-natal.”

Art. 2° [sta emenda cntra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

- gttt 03
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Assembléia Legislativa X’ | \"Q'b'
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STIFICAT

A realizagdo do cxame pré-natal assegura uma gravidez saudavel e um
parto seguro.

A concessdo de I(um) dia ao més a servidora gestante, durante a
gravidez, para a realizagdo de tal exame, ndo atrapalharia a eficiéncia do
servigo por ela prestada, além de evitar problemas de saude posteriores.

E o intuito de evitar os problemas acima relacionados que justifica esta
emenda.
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PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°J 4 /2003 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 14/2003

Cmenda-s¢ o Projeto de
Lei complementar
14/2003. que dispde sobre
o Regime Juridico dos
Servidores Puablicos Civis
do estado da Paraiba ¢ da
outras providéncias,

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° - Acrescenta-se a Subsegdo XV a Secao II, Capitulo 11,
Titulo TIT do Projeto de Lei Complementar n® 14/2003, sendo composta aquela
pelo art. 79, que vigora com o seguinte teor. renumerados 0s seguintes:

“SUBSECAO XV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO




Lo O N

Art. 79. O adicional por tempo de servigo serd pago automaticamente,
pelos sete giiingiiénios em que se desdobra, a razdo de cinco por cento (5%)
pelo primeiro; sete por cento (7%) pelo segundo: nove por cento (9%) pelo
terceiro: onze por cento (11%) pelo quarto; treze por cento (13%) pelo quinto:
quinze por cento (15%) pelo sexto: e dezessete por cento (17%) pelo sétimo,
incidentes sobre a retribuigdo do beneficiario, ndo sc admitindo a computagdo
de qualquer deles na base-cdlculo dos subseqiientes.”

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, fi-
cando revogadas as disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

O adicional por tempo de servigo configura-se como uma vantagem
concedida aos servidores pelo exercicio regular e efetivo de suas fungdes ao
longo dos anos € como um estimulo para que aqueles continuem o fazendo.

E uma prerrogativa trabalhista, paga automaticamente pelos scte qgilin-
qiiénios em que se desdobra, incrustada em nosso ordenamento de longa data
e que foi excluida pelo texto original do Projeto de Lei n® 14/2003,

Diante do incentivo a produtividade e a eficiéncia que visa esta emenda,
peco a colaboragdo dos nobres pares para aprovacdo da mesma.

Sala de Sessoes, e novembro de 2003,

MANOEL DA $TLVA JUNIOR
Dep
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Casa de Epilacio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° U557 /2003 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 14/2003

Emenda-s¢ o Projeto de
Lei complementar
14/2003, que dispde sobre
o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis
do estado da Paraiba e da

outras providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° - Acrescenta-se ao § 2° do art. 53 do Projeto de Lei Com-
plementar n® 14/2003, a seguinte expressiio “por motive de doenga ou forga
maior, devidamente comprovados™, passando aquele a vigorar com a scguinte
redagdo:

“Art. 33. O servidor restituira ajuda de custo quando:

§ 2° Nado havera obrigagdo de restitui¢do quando o regresso do
servidor for determinado ex officio, por motivo de doenga ou forga maior.”




Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, ﬁ& LL %?

cando revogadas as disposigdes em contrario,

JUSTIFICATIVA

As ajudas de custo sdo destinadas para compensar as despesas da insta-
lagd@o do servidor que, em razdo do exercicio da fungdo, passa a ter novo do-
micilio civil.

Aqueles servidores que se ausentaram de sua nova residéncia por moti-
vos alheios a sua vontade, de for¢a maior, ou que o fizeram em razdo do aco-
metimento de alguma doenga tem prerrogativa a ajuda de custo, com base no
principio da equidade, norteador do direito. Destarte, com a cessdo do termo
devidamente comprovado que os afastou, tais funcionarios plblicos reassumi-
rdo suas fungdes.

Diante dos argumentos expostos, pego a colaboragdo dos nobres pares
para aprovagdo da presente emenda.

Sala de Sessdes, 25 de novembro de 2003.

MANOEL AL A JUNIOR
al




Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa
Casa de Epiticio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° & &€ /2003 AO PROJETO DE LE!
COMPLEMENTAR N° 14/2003

Emenda-se o Projeto de
Lei complementar
14/2003, que dispde sobre
o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis
do cstado da Paraiba e da

outras providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° - Inclui-se o art. 35 ao Projeto de Lei Complementar n®
14/2003, passando aquele a vigorar com a seguinte redag¢do, renumerados os
scguintes:

“Art. 35. Ao servidor estudante fica assegurado o direito de re-
mog¢do para cidade em quc exista cstabelecimento de ensino oficial ou reco-
nhecido que lhe permita prosseguir os estudos.”
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Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacdo, fi- '
cando revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

Sendo, constitucionalmente, a educacdo ¢ um direito asscgurado a todos
¢ um dever do Estado. a possibilidade de remocgdo do servidor estudante so-
mente para localidades onde existam instituigdes de ensino oficiais ¢ reconhe-
cidas apresenta-sc como forma de exercicio de tal prerrogativa.

Ressalta-se que o servidor que pode dar continuidade aos seus estudos,
pode exercer suas fungdes com mais agilidade ¢ capacidade, contribuindo, as-
sim, para a eficiéncia da administra¢do publica.

Diante do exposto, pego a colaboragéo dos nobres pares para aprovagio
desta emenda.

Sala de Sessoes, 25 de novembro de 2003,

A
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Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°  £7 /2003 A LEI COMPLEMENTAR
N° 14/2003

Emenda-se o Projeto de
Lei Complementar

142003, que o dispde
sobre o Regime Juridico

dos Servidores Publicos
Civis ¢ dé outras
providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 14/2003:

Art. 1° Inclui-s¢ no art. 25 do Projeto de Lei Complementar n® 14/2003
paragrafo 3° que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25. Rcadaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribui¢cbes e responsabilidade compativeis com a limitag@o que tenha sofrido
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢éio médica.

§ 3° A readaptagdo nfio acarrctara reduco de vencimentos ¢ vantagens
legais efetivamente percebidas, assegurando-se a diferenga a que o servidor

A/




fizer jus, quando for o caso, se a readaptacdo ocorrer em cargo de nivel
inferior.”

Art. 2° Fsta emenda entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrério,

JUSTIFICATIVA

A garantia de igualdade de vencimentos para os servidores que sofreram
readaptagdo era uma garantia presente no antigo estatuto que foi retirada do
projeto de lei em questdo.

Tal emenda € de extrema importancia, uma vez que visa garantir
prerrogativas destes servidores, acometidos de limitagdo fisica ¢ psiquica,
além de evitar discriminagdo prevista no inciso XXXI, art. 7° da Constitui¢do
Federal

E o intuito de evitar os problemas acima relacionados que justifica esta
emenda.

Sala de Sessdes, 25 de novembro de 2003.

MANOEL
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Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa

(Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° £ /2003 A LEI COMPLEMENTAR
N° 14/2003

Emenda-se o Projeto de
Lei Complementar
14/2003, que o dispde
sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos
Civis e di outras
providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 99 do
Regimento Interno da Casa, promulga a seguinte Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n” 14/2003:

Arl. 1° Inclui-se o art. 13 no Projeto de Lei Complementar n” 14/2003,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo, renumerando-sc os seguintes:

“Art. 13. A nomeagdo devera obedecer a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico.”




Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar n° 14/2003, em sua redagdo original,
ndo contempla a classificagdo dos candidatos nos concursos publicos como
critério para sua nomeagdo.

Tal fato que da margens a injusticas para com aqueles que obtiveram
melhores resultados e, com isso, ao acimulo de demandas judiciais, trazendo
uma maior morosidade ao processo de sele¢do dos candidatos.

E o intuito de evitar os problemas acima relacionados que justifica esta
emenda.

Sala de Sessdes, 25 de novembro de 2003.

A JUNIOR
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EMENDA N° 2 7 12003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

"Art. 183. A scrvidora que adotar ou obtiver tutela judicial de
crianca com até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 120 (cento &
vinie) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou de tutela judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
serd de 60 (sessenta) dias.”

JUSTIFICATIVA,

Impbe-se a modificacdo do Art. 183 ao art. 227, § 6° da
Constituicao Federal, que preceitua com absoluta clareza: " Os filhos, havidos ou
ndo da relacdo do casamento ou por adogdo, teran os mesmos direitos e
qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a filiacdo “.

Assim, a presente proposta de alteracdo do Art. 183, cgfduz a
reflexao inevitavel quanto ao verdadeiro papel da mae bioldgica e da mae adotiva,
0 que nos leva a algumas indagacbes, como por exemplo: em que consiste a
necessidade do elastico prazo de cento e vinte dias para a simples recuperacdo da
gestante? Se o prazo € unicamente para esta circunstancia referida, em que o
legisiador se baseou para permitir tal prazo. A resposta a todos estes
questionamentos se resumem a3 uma unica razdo, a de estreitar um vinculo entre
mae e filho, advindos com o convivio familiar, direito estatuido desde a
homologacdo da Constituicdo Federal de 1988 e ndo para mera recuperagao fisica
da gestante.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Ora, se a Carta Magna outorgou cento e vinte dias 4 gestante como
licenca e coibiu qualquer tipo de discriminagao, nac ha como nao reconhecer igual
periodo de licenga a maternidade por adogao, haja vista a so razao, para ambas,
de permitir o convivio familiar. Nao ha de se confundir ser a licenca a maternidade,
por gestacao ou ado¢ao, embora conferida @ mae, um beneficio para esta, na
verdade, 0 que prevalece e se tem em mente € a necessidade do filho.

Como bem apregoado na Lei Maior do pais, em art. acima citado, nao
ha que se admitir discriminagoes de qualquer natureza entre filhos, seja qual for a

sua origem.

Outrossim, acrescente-se outro preceito constitucional, Art, 227,
também observado o Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu Art.19, que é
o direito do filho a convivéncia familiar.

Comentando o assunto, especificamente o tratamento que se deve
dispensar aos filhos, o Centro de Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipa!
"Sao Paulo - Fund(géo Prefeito Faria Lima — Ano 1990 - pagina 496" em seu livro
“"BREVES ANOTACOES A CONSTITUICAO DE 1988", expoe:D" Encerra-se,
defitivamente, a prablematica concernente & discriminacao, em termos legais, dos
filhos havidos fora da relacdo do casamento, a legislagao ordinaria ndo podera
conceder direitos diferenciados aos filhos, levando em conta a sua origem; todos
serao tratados igualmente, inclusive os adotivos.”

Sequindo este pensamento, a Secretaria de Administracdo da Paraiba
ja vem antecipando a reformulacao da Lei dos Servidores Publicos Civis do Estado,
que prevé prazo de noventa dias para este tipo de licenga, tem concedido cento e
vinte dias as servidoras publicas estaduais que se propdem a adogado.

Procuramos, deste modo, assim como vem seguindo a Administracao
do Estado, a legitimagdo, através do presente, configurando-se, portanto, em uma
perfekaadequamaumdosditamesdostatutodaCnamaedoAdolescmte
que dispbe sobre estimulo e incentivos a colocacdo em familias substitutas de
criangas ou adolescente orfaos ou abandonados.

Gabinete Parlamentar, em 03 de dezembro de 2003.

i e

IRAE LUCENA
(Deputada Estadual)
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> Forum dos Servidores Ptiblicos Estaduais da Paraiba _ . /}l

Projeto de Lei Complementar n* 14/2003 \:'3. A Y '
Dispae sobre o Regime Jurfdico dos Servidores Publicos Cieis do estado da Paraiba ¢

di outras providéncias.

Objetivo:

O Foérum dos Servidores Pablicos Estaduais da P'araiba apresenta uma relacao
de pontos e artigos discordantes do Projeto de Lei Complementar n” 14/2003, que
traz prejuizos aos Servidores do Estado. Assim como, propondo emendas ao Projeto
decorrente de estudo elaborado pelas entidades participantes.

Reiteramos, que o Forum reafirma a disposiciao politica de ampliar a discussao
¢ a negociacao do referido Projeto. Qutrossim, lembramos que as emendas aqui
apresentadas nao representam o todo das nossas preocupacoes politicas sindicais,
isto &, ndo encerram as propostas que ainda poderao advir numa releitura do texto
proposto

Razoes: )

Nao questionamos a atualizacdo a Constituigao Federal de 1988, pois nem
mesmo o proprio Estado pode ir de encontro a tal preceito. O que queremos é que os
diretos inerentes aos servidores sejam garantidos e que viabilizemos um estatuto
\ criativo e dinamico, de forma a facilitar os procedimentos habituais da
h Administracao Pablica e dos servidores.

o Pontos Propostos ao Projeto:

1. Artigo 12 - A expressao “a critério da administragao” deve ser suprimida, pois
contradiz com o pardgrafo anico do mesmo artigo;

R. A redacao consentanea deve ser: F‘

“Art. 12 - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma
tinica vez, por igual periodo”.

Justificativa: A expressao “a critério da administracao” nao encontra simetria com
o0 artigo 37, inciso I da Carta Federal.

2. Arlgo 13, § 3° - A expressao “a critério da autoridade competente” deve se )
suprimida, pois estabelece uma imposicio ao direito do servidor; '

K. A redagao consentanea deve sdr: \
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“Art. 13 - (..)

§ 3" - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado, uma anica vez e até 0 maximo de trinta dias, a contar
do término do prazo previsto no paragrafo anterior”,

3.  Artigo 19 - A Mudanga na Jornada de Trabalho (Aumento da Carga Horéria de
30 para 44 e a supressao do horirio da Jornada de Plantao) deve ser semelhante
a0 adotado no Regime Juridico dos Servidores Federais;

“Art. 19 - A jornada mixima semanal de trabalho podera ser de até quarenta horas,
respeitada a duracao minima de seis horas ¢ maxima de oito horas didrias.

Paragrafo dnico - Nos regimes de planiao respeilar-se-a a proporcao de vinte e
quatro (24) horas de trabalho por setenta e duas (72) horas de descanso.

Justificativa: Da forma com esta redigido o lexto original, hi ofensa ao principio da
igualdade, porquanto o Regime Juridico dos Servidores Federais prevé a jornada
mdxima semanal de quarenta horas.

4. Artigo 20 - A sua redacao estd em desacordo com a Constituicao Federal.
A redacao consentinea deve ser:

“Art. 20 - Sao eslaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.”

Justificativa: A redagdo original do caput do art. 20 colide frontalmente com o
artigo 41 da CF, pois o periodo do estigio probatorio deve ser em “anos” ¢ nao em
“meses”.

5.  Artigo 20, Paragrafo 1" - Carece da instalacio de uma Comissao de Avaliacao
para analisar o desempenho do servidor, quando findo do estagio probatdrio,
nao ser remetido apenas “a decisio da autoridade competente”

“Artigo 20 - (...)

Parigrafo unico - Lei especifica disciplinard os procedimentos e critérios de
avaliagao individual e periodica de desempenho de servidor em estigio
probatério.

Justificativa: Os critérios de avaliacao do servidor deverao ser feitos por Lei
Complementar nos termos do que dispoe o inciso 11l do artigo 41 da CF, definindo
uma escalada de pontuacao para verificar o desempenho do servidor. Deve, pois,
suprimir 0s §§ 1° ao 5° que foi substituido pelo Parigrafo anico da proposta.

i
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6. Arligo 25, Parigrafo 2° - A expressao “equivaléncia de vencimentos” em
substiluicdo a “equivaléncia de remuneragao”;

Nao ha necessidade de alteragdo, pois as expressoes vencimenlos, remuneragao e
retribuigao tém o mesmo sentido juridico,

7. Artigo 26 - A auséncia do ressarcimenlo de todas as vantagens;

“Artigo 26 - Reintegracdo ¢ o retorno do [unciondrio ao servi¢o publico, em
decorréncia de decisao judicial, transitada em julgado, com ressarcimento dos
direitos e vantagens inerentes ao cargo”.

Justificativa: Além do atual Fstatato prevé as disposigoes contidas na proposta, a
melhor doutrina é no mesmo sentido. Segundo o administrativista Hely Lopes
Meirelles uma vez reconhecida a ilegalidade da demissdo em decisao judicial ou
administrativa, o servidor sera reconduzido ao mesmo cargo de que fora demitido,
com o pagamento integral dos vencimentos e vantagens do tempo em gue esteve
afastado (DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, 28" EDICAO, EDITORA
MALHEIROS, 2003, P. 440). “Artigo 26 - A reintegra¢ao ¢ a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultanie de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens”,

8.  Artigo 27 - A Redacao do Artigo 29 do Regime [uridico dos Servidores Federais;

“Artigo 27 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de: \\

\ \o/
\ \
I - inabilitacdo em estigio probatério relativo a outro cargo; &‘\

I - reintegracao do anterior ocupante”.

9. Artigo 28 - A reintegracao, em caso de extingao de cargo deve ser em outro
cargo de remuneragao equivalente, discordando ainda da proporcionalidade
com o tempo de servigo.

OBS: O texto original estd de acordo com o § 3" do Artigo 41 da CF.

10.  Artigo 31, Auséncia de Inciso relativo .a Promocao; \@,

Justificativa: Inserido a expressie “promocao” o texto ficard compativel com o \\ j
inciso 111 do artigo 33 do Istatuto Fed: N
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11, Artigo 34, Inciso 11l alinea “a”;

“a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor piblico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Fstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao”.

12, Artigo 39, Paragrafo 1° - O Vencimento Basico nao pode ser inferior ao Salario
minimo € nao a remuneracao;

Justificativa: A expressao “remuneracao” contida na proposta original se alicergou
em construgao jurisprudencial do STE. No entanto, como ¢é sabido, as decisoes
judiciais sdao mutiveis. Os julgados que serviram de base ndo foram objeto de
uniformizacao. O lexto eriginal do Projeto de LC ficara permanente (passivel de
alleracao mediante novo Projeto de 1C) enquanto o posicionamento
jurisprudencial podera se modificar a qualquer momento, conforme a exegese dos

orgaos judicantes.

13. Artigo 43, Paragrafo 1° - Mudar a redacao para que o valor da parcela nao
exceda a 10% da remuneragdo, provento ou pensao;

“Artigo 43 - (...)

§ 1° - O valor de cada parcela nio excederd a dez por cento da remuneragio,
provento ou pensao”.

Justificativa: O texto original vai de encontro com a orientacao da melhor doutrina,
segundo a qual se admite o desconto em folha, em base médicas, geralmente nao
mais de dez por cento do vencimento do responsdvel. (ob. cit. p. 473).

14.  Artigo 46, Paragrafo 1" - Apenas as Indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento;

“Artigo 46 - Além do vencimento, serao pagas ao servidor as seguinte vantagens:

“§ 1" - As indenizagoes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito”,

Justificativa: O texto proposto fica compativel com o Estatuto Federal (§ 1° do arl.

49). ‘
\'\

?
5. Arligo 46 - Acrescentar o pardgrafo 3° com a mesma redagao do Inciso I do \\\\jl
artigo 49 do Regime Juridico dos Servidores Federais; :
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I/ a“; . y\
“§ 2 As gratificagoes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ,,\-l;"_.\“«',’,,'~ ¢ )
provento, nos casos e condigoes indicados em lei”. Q

I |
Justificativa: O texto proposto fica compativel com o kstatuto Federal (§ 2° \%
do arl. 49).

A propésilo, ¢ conveniente assinalar que o adicional por tempo de servigo foi uma
conquista alcangada pelo servidor no periodo imperial. Segundo o
administrativista Hely Lopes Meirelles “0) adicional por tempo de servico lem
origem remota em nossa Administracdo, pois vem da Lei de 14.10.1827,
interpretada pelo Aviso Imperial 35, de 10.21854"7, (DIREITO ADMINISTRATIVO
BRASILEIRO, 28* EDICAO, EDITORA MALHEIROS, p. 461-462).

16. Artigo 51 - A expressao “nao superior ao triplo da remuneragao do servidor,
sera proporcional as despesas efetivas™ deve ser substituida por “corresponder.
as despesas de”;

“Artigo 51 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracio do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a imporlancia
correspondente a 3 (trés) meses.”

Justificativa: O texto proposto fica compalivel com o Estatuto Federal (art.
54).

17. Artigo 57 - A expressao “poderao ser” deverd ser substituida pelo termo
“serao”; :

“Artigo 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ser
deferidos aos servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais”.

Justificativa: Além de ficar compativel com o Fstatuto Federal (arl. 61), apenas o0s
servidores de carreira sao remunerados em parcela unica (art. 39, § 2° e 135 da CF).
Da maneira como estd redigido o texto original todos os servidores deverao
remunerados por meio de subsidios. A expressao “poderao ser” reflete a faculdade
que terd 0 Chefe do Fxeculivo em conceder gratificagoes e adicionais. A redagio
ora proposta fica cogente, imperioso, nao dando motivo para interpretacdo
extensiva.

18.  “Artigo 60 - A gratificacao natalina devera ser paga até o dia 20 de dezembro”,

Justificativa: A redagdo ora proposta além de ficar compativel com o Estatu
Federal (art. 64), mantém um beneficio habitual, constumeiro, ou melhof,
continua-se a aplicacao do direito consuetudinari
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19. Artigo 72, Paragrafo Unico - Acrescentar a expressao “sem prejuizo '
remuneracao”;

“Paragrafo anico - knquanto durar a gestacao e a lactagao, a servidora gestante ou
lactante sera afastada das operagoes e dos locais mencionados nesle artigo e
passard a exercer suas atividades em local salubre e servigo ndo penoso ¢ nio
perigoso, sem prejuizo de sua remuneracao.”

20. Artigo 78 - Definir com clareza o objetivo desle arhigo ja enumerando quais as
calegorias a terem este direito;

determinadas classes funcionais, em virtude da natureza e peculiaridades dos |

“Artigo 78 - O adicional de representacao ¢ a vantagem concedida por lei a
cargos efetivos exercidos pelos funciondrios que as compoem”, @,@

Justificativa: O texto original insere a expressao “a determinados servidores”, o
que demonstra que o adicional de representacao serd concedido a servidor
(individualmente) ou a grupo de servidores, de acordo com a conveniéncia da
administracio pablica. O texto proposto estabelece que a sua concessdo serd
concedida a classes funcionais e nao a determinados servidores de classes
funcionais. A norma serd cogente, sem que lhe seja permitido a interpretacao
exlensiva.

21.  Artigo 82 - Subslitui os pardgrafos 2” e 3" pelo paragrafo a seguir;

“§ 2° - Os dirigentes da entidade mdxima de representacio classista dos
funcionarios estaduais e das entidades representativas de funciondrios legalmen 3
constituidas, que ocupem a terca parte dos cargos das respectivas entida
poderao ser postos a disposigao destas, com direito a remuneragao dos respec
cargos de que forem titulares, durante os correspondentes mandatos”.

22, “Artigo 88 - Sera garantido ao servidor o direito de afastar-se de exercicio do
cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva remuneracdo, para participar de
cursos de capacilagio, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento”;

Justificativa: O afastamento do servidor tem como objetivo precipuo o seu
aperfei¢oamento para dotar o Estado de profissionais qualificados para o exercicio
de sua fungao.

J

( \
23, Artigo 92 - os incisos I, Il e IV, devem ser alterados para um dia, oito dias e oito |
dias também, respectivamente, de acordo com o que estabelecem a Constituicao &\

Federal e o Regime Juridico dos Servidores Fedz"\jk <
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Artigo 92 - (..) Q

I - por um dia, em cada doagdo de sangue devidamente comprovada. \P\%o
Il - por um dia, para se alistar como eleitor.

IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razao.

24.  Artigo 107 - suprimir os incisos XII, XIV e XVIII;

Justificativa: Faz-se necessdria a supressao desses incisos, vez que fere
frontalmente as garantias individuais e coletivas constantes no artigo 5° da Carta
Federal, a exemplo da manifestacio de pensamento, liberdade de expressao e o
direito de greve. Quanlo ao inciso XVIII tem conhecimento o servidor de que nio
pode violar as regras de condutas estabelecidas nas normas que regulamentam a

espeécie.

25. Artigo 109 - A expressao “sem remuneragao” deverd ser substituida por
“percebendo a representagao do cargo em comissao”

“Artigo 109 - O Servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado daqueles cargos
percebendo a representaciao do cargo em comissdo”;

Justificativa: Faz-se necessdria a mudanca por se tratar de matéria constitucional.

26. Artigo 118 - eliminar o inciso XiV;

Justificativa: A supressido faz-se necessaria conforme foi justificado no item
anterior.

27. Artigo 120 - eliminar o inciso XIL ¢ a transgressao do inciso XVIIL

Justificativa: A supressao do inciso XVIII faz-se necessiria consoante justificativa
no item 22 da presente proposta.

28. Artigo 121 - o inciso T deve iniciar com “instalacio de procedimento
disciplinar”;

OBS: A redagio original esta de acordo com o arligo 133 do Estatuto Federal.
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29.  Arligo 125 - o prazo é de 05 (cinco) anos; \\, %
“Artigo 125 - A demissao, ou a destitnicao de cargo em comissao por infringéncia :
do art. 120, incisos X111, incompatibiliza o ex- servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos”.

Justificativa: O artigo 137 do Estatuto Federal usa a expressao “cargo publico
federal” e o prazo é de “5{(cinco) anos. Deve-se, pois, compatibilizar a norma
estadual com a federal. Ademais, o prazo de incompatibilizacao para exercer cargo
pablico estadual deve ser de cinco anos. Este prazo é o conferido para
administracdo modificar ou alterar seus atos, bem como o administrado exercitar
os seus direitos estatutarios. Nesse norte, € a orientacao do nosso Colendo TJPB:
“as situacOes jamais sao de mao Gnica™, isto €, “assim como as a¢ées contra a
Administracdo Pablica devem respeitar o prazo prescricional de cinco anos,
também entendemos que a invalidacao do ato nao se possa dar em prazo mai
(MS N*® 2001.007.520-5, Relator Des, Plinio Leite Fontes, D] de 16/01/2002).

—

30. Artigo 129 - no inciso IIl, em seu pardgrafo unico, a redacao deve ser a do
paragrafo primeiro do Artigo 169 da Lei Complementar 39/85;

»

\ \

31, Artgo 131 - acrescentar a “assegurando ampla defesa do acusado” a expressao
“e o contraditorio”;

“Artigo 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditério
acusado”. b/

Justificativa: A proposla se fundamenta no artigo 5° da Constituigao Federal.

32.  artigo139 - no inciso II acrescentar a expressdo “ampla defesa e contraditorio” ;
“Artigo 139 - (...)

Il - inquérito administrativo, compreendendo instru¢do, ampla defesa,
contraditério ¢ o relatério”.

33.  Artigo 149 - substituir pelo pardagrafo 2° do Artigo 161 do Regime Juridico dos
Servidores Federais;

“Artigo 149 - Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacao do \ SI\
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. \

A
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comxssa‘oﬁ @5
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-The vista

do processo na reparticao.
§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensdveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da cita¢ao, 0 prazo
para defesa contar-se-d da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Justificativa: O lexto proposto se coaduna com o artigo 161 do Estatuto Federal,
tendo inclusive wma seqiiéncia logica dos paragrafos,

34.  Artigo 152 - no pardgrafo unico, suprimir a expressao “defesa prévia”;
“Artigo 152 - (...) ¥ A

§ 1" A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2" Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado”.

OBS: O Paragrafo unico da proposts uvriginal contém a redacao conjunto dos

paragrafos 1° e 2° do artigo 161 do Estatuto Federal. Portanto, é de bom alvitre
inserir na presente proposta os referidos §§ 1 e 2° do artigo 161.

35. Artigo 172 - redacao do Artigo 185 do Regime Juridico dos Servidores Federais
(Lei 8.112);

36. Artigo 174 - A redacao consentinea devera ser a seguinte:

“Artigo 174 - O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econémico”,

Justificativa: A redagao ora proposta esta de acordo com o artige 197 do Estatuto
Federal.

37. Arhgo 175 - onde se 1& menor de quatorze anos, leia-se menor de dezoito anos; (\\

~_/
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Justificativa: Segundo preleuona Hely Lopes Meirelles “O salirio—famiha &x
lipica gratificacao pessoal, pois é concedido aos servidores em exercicio ou :;Ip\
inatividade, desde que apresentem as condigoes familiares estabelecidas na
respectiva. Diz ainda Hely que o saldrio-familia é para amparar os servidores que
tenham maiores encargos pessoais para 4 manutencao de filhos menores ou
dependentes incapacitados para o trabalho (ob. cit. p. 468). Em sendo para
manutencao de filhos menores, a idade a ser inserida no texto é “menor de dezoito
anos”, pois conforme disciplina o artigo 5° do Cadigo Civil Brasileiro “A
menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a
pratica de todos os atos da vida civil”.

38.  Artigo 176 - suprimir do inciso [ a expressao “menor de quatorze anos”;
“Artigo 176 - (...)

I - certidao de nascimento do filho ou curatela e para o caso do invalido maior de i
18 (dezoito) anos, laudo de invalidez da pericia médica do 6rgao previdenciario”. | |

o NLN
Justificativa: Conforme item anterior. g\., %
“

39. Artigo 181 - paragrafo Il com a seguinte redaciao: nos casos de natimorto ¢
aborto, decorridos trinta dias, a servidora sera submelida a exame médico, e se | /

julgada apta, reassumira o exercicio; / Q

“Artigo 181 - (...)

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado”.

Justificativa: O verdadeiro disciplinamento da matéria estd contido nos §§ 2° e 3°
do artigo 207 do Fstatulo Federal. Faz-se necessario inserir 0s dois paragrafos
tratando individualmente o caso de natimorto e de aborto e nio da forma conjunto
comao dispoe a proposta original.

40. Artigo 183 - A redagao consentanea deverd ser a seguinte:

“Artigo 183 - A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianca com até 1
(um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada”.

Justificativa: A redagao ora proposta esta de acordo com o artigo 210 do Eslatnto

Federal. > \\;\\
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41, Artigo 191, § 2° - A redagao consentdnea devera ser a seguinte:
“Artigo 191 - (...)

§ 2° - Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores antes da vigéncia
desta lei, continnardao a ser pagos pelos seus valores nominais a titulo de
vantagens incorporada, passando esses valores a serem reajustados segundo 0s
critérios das revisoes gerais de remuneracio dos servidores publicos estaduais”,

|
\

Justificativa: A matéria ora proposta ja foi reconhecida constitucionalmente pelos
I'ribunais Superiores,a partir do Supremo Tribunal Federal.

42, Artigo 192 - A redacao consentinea devera ser a seguinle:

“Artigo 192 - As gratificacoes e o adicional de representagao previstos no artigo 57
serao pagos nos valores absolutos praticados no momento de sua vigéndia,
respeitando, mediante lei especifica, os critérios proprios de concessao, fixacao de
valores e incorporagdo, no caso de gratificacoes ou adicional de representacao que
integrem a remuneraao, 4 titulo de vantagens variavel, ou nao, do cargo efetivo da
carreira ou de fungao especifica de 6rgao a que pertencer o servidor”

servidores que participam das diversas categorias ¢ que se regem por Leis

/
Justificativa: A nova redacao assegura todos os direilos, vantagens e adicionais aos /
Especificas, inclusive. 01\%

Joao Pessoa, 27 d

vem_ o de 2003.

Associ |?% bos e Soldados da Policia Militar do Estado da Paraiba -

ACSPM/PB

| 4

f’ -l = T
tes da Universidade Istadual da Paraiba - ADUE PB

m&%é% a Pargiba - AFTRAFEP

e~ 7‘ U'L L~
Associaao dos Profeﬁsoms de Licenc mtura Plena do Estado da Paraiba - APLP

Associacao dos Fistais d
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Associaciio dos J‘ééaiﬁun - ASSERDER

", f?//% Z’z W4 //f

Associdedo dos &7@3 Pablicos do Fstado da Paraiba ~-ASPEP

Associacao dos Servidores do Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba-

Federacao dos Policiais Civis do Eslado da Paraiba- FEPCEP

-

Federacao dos Trabalhadores em %bhcos Estado da Paraiba - FETASP

Sindicato dos Administradores do Estado da Paraiba - SINAP

—=N\ T —
Sindicato dos Inhegranhes do-Grupo Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizacao do Fstado

da arﬂ% SINDIFISCO-PB

Sindicato dos Profissionais de Auditoria do Tribunal de Contas do Fstado da Paraiba
= SINIXCONTAS.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLFEIA LEGISLATIVA
Comisyio de Constituiciio, Jusiica ¢ Redagio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. Zendbio Toscano

I - RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao recebe para
analise e parecer, nos termos do § 1° do art. 99 do Regimento Interno da
Casa (Resolucao n® 469/91) as EMENDAS de n°s: 01 a 09, apresentadas
por parlamentares ao Projeto de Lei Complementar n°® 14/2003, de
iniciativa do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima,
e que “Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Paraiba, e da outras providéncias”.

Instrucdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.

E o relatdrio.
II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei Complementar, em sua forma original,
mereceu PARECER desta Comissao pela APROVACAO em razdo de sua
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, em reunido realizada
no dia 11 de novembro do corrente ano.

A propositura em epigrafe foi submetida a uma ampla
discussao nesta Casa Legislativa, mediante “Audiéncia Publica” onde foram
ouvidos os diversos sindicados representativos dos servidores publicos do
Estado, tendo como expositores: 0 Procurador Geral do Estado — Dr. Luciano
Pires, o Secretdrio das Financas — Dr. Luzemar Martins, € o Secretario da
Administrac@o — Dr. Mizael Morais.

i
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissiio de Constituiciio, Justiga ¢ Redagio

No prazo regimental foram apresentadas 09 (nove)
EMENDAS ao Projeto, sendo 08 (oito) do Dep. Manoel Junior e 01 (uma) da
Dep. Iraé Lucena, todas em primeira vista, com o evidente propésito de
aperfeicoar a redac¢ao original, em defesa dos servidores publicus,

No tocante as EMENDAS sugeridas, opino:

1.

Pela REJEICAO da Emenda n° 01, do Dep. Manoel
Junior, haja vista que nenhuma punicdo sera
aplicada sem o devido processo administrativo
como pode ser observado pelo Titulo V, Capitulo I,
da proposta original;

. Pela REJEICAO da Emenda n® 02, do Dep. Manoel

Junior, haja vista que o interesse publico ndo pode
ser preterido pelo interesse particular. De modo
que, permitindo que haja falta consentida para o
servidor fazer provas, estagios € exames, havera
inversao nitida de valores. Quanto as vagas no
ensino publico, € uma politica do Poder Executivo
que vem sendo desenvolvida pela Secretaria de
Educacao;

Pela REJEICAO da Emenda n® 03, do Dep. Manoel
Junior, haja vista que o art. 107, inciso XIII da
proposta original, admite auséncia ao servigo com
prévia autorizagd@o do chefe imediato;

. Pela REJEICAQO da Emenda n°® 04, do Dep. Manoel

Janior, haja vista que o adicional por tempo de
servico nao € uma garantia constitucional,
conforme os termos do § 3° do art. 39 da
Constituicdo  Federal. Inclusive considerado
Inconstitucional pela ADIN n® 213-3;

. Pela REJEICAO da Emenda n® 05, do Dep. Manoel

Junior, haje vista que permitir 0 regresso por
doenca ou forga maior, nos trés meses apds a
transferéncia, € criar possibilidades bastante
geneéricas que darao margem a simulacoes;

. Pela REJEICAO da Emenda n® 06, do Dep. Manoel

Junior, haja vista que o interesse publico ndo pode
ser preterido pelo interesse particular. De modo
que, permitindo que haja transferéncia
compulsoria havera inversao nitida de valores;

L]
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7. Pela REJEICAO da Emenda n° 07, do Dep. Manoel
Junior, haja vista que o § 2° do art. 25 da
proposta original garante a equivaléncia de
vencimentos na readaptacdo, e, na hipdtese de
inexisténcia de carge vago, o servidor exercera
suas atribuigoes como excedente, até a ocorréncia
de vaga;

8. Pela REJEICAO da Emenda n°® 08, do Dep. Manoel
Junior, haja vista que a ordem de classificagdo é
garantia constitucional ja prevista no art. 10 da
proposta original.

9. Pela REJEICAO da Emenda n° 09, do Dep. Iraé
Lucena, haja vista que a alteracao do art. 183, da
proposta foi objeto de sugestdo para alteracdo
pelo “Forum dos Servidores Plblicos Estaduais da
Paraiba” adotando-se a redagdo de acorcom ¢do o
art. 210 do Estatuto Federal.

Os Servidores Publicos Estaduais, através do documento
intitulado “Férum dos Servidores Publicos Estaduais da Paraiba”,
apresentaram 42 (quarenta e duas) sugestdes com modificagbes e alteragbes
dos dispositivos da proposta original.

Com efeitn, esta Relatoria apds ter participado das
negociagbes e entendimentos entre o Poder Executivo Estadual e os diversos
sindicatos representativos dos servidores publicos estaduais, apresenta as
EMENDAS de N°s: 10 a 25, que sintetizam a vontade dos servidores diante
da realidade socio-econdmica do Estado da Paraiba, tomando como norte o
interesse publico que ndo pode ser preterido pelo interesse particular,

Diante de tais consideracbes, opino, seguramente, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei
Complementar n° 14/2003, com as EMENDAS de n°s: 10 a 25,
oferecidas por esta Relatoria.

E 0 voto.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

%

RELATOR
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III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica € Redagao, nos termos
do voto do Senhor Relator, Dep. Zendébio Toscano, opina pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei
Complementar n® 14/2003, com as EMENDAS de n°s: 10 a 25,
oferecidas pela Relatoria.

‘ E o parecer.

Sala das Comissdes, em 04 de dezembro de 2003.
| "

DEP. VITAL FILHO
Vice-
D FAUST
\ Membro
~ ep. ZENGBIOTOSCAND '
€ ; DEP. GERVASIO MAIA FILHO
~ Relator Membro
Apreciada Pela Comissao

DEP. RODRIGUES SOARES 2
Membro No Dia 25 1 2.7 1.7A0E L N
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EMENDA N° 10/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

R - o 0:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo iniciara estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante os quais serao avaliadas a aptid3o e a capacidade para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: "

JUSTIFICATIVA

O art. 41 da CF considera “estdveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.”

Um ano tem 12 meses, trés anos trinta e seis meses.

Logo, ndo ha descompasso entre o texto estatutario e a CF,

No entanto, a expressao 36 (trinta e seis meses) pode ser
substitulda por 03 (trés) anos.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003,
 DEP. ZENOBIO T
Relator

Apreciada Pela Comissao

No Dia 24 148 12203
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EMENDA N° 11/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

A A3, i

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a dez por
cento nem superior a trinta por cento da remuneragdo, do
provento ou da pensdo.”

JUSTIFICATIVA

Embora, o Estatuto do Servidor Piblico Federal — Lei n® 8.112/90 -
em seu art. 46, § 1° tenha a mesma dicdo da redagdo estatutdria proposta,
entendo possivel acolher, em parte, a sugestdo do “Férum dos Servidores
Publicos”, modificando a redacdo do § 1°, do art. 43, nos termos da emenda
apresentada.

Sala das Comissbes, em 04 de dezembro de 2003.

Relator

Apraclada Pela Comles&o

No Diwwﬁj
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EMENDA N° 12/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

| T R r—

Paragrafo unico. Enquanto durar a gestacao e a lactagao, a
servidora gestante ou lactante sera afastada das operacoes e
dos locais mencionados neste artigo e passara a exercer suas
atividades em local salubre e servico ndo penoso e nao

perigoso, sem prejuizo da remuneracdo.”

JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma inovacdo do novo estatuto. Embora a remuneracdo,

durante este periodo estivesse naturalmente preservada. Nao ha obice a insercdo
da expressdo “sem prejuizo da remuneragao” na parte final do artige.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003,

Apreciada Pels Comissio
o 0ie. 081 482003
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EMENDA N° 13/2003

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

W)

“Art. 78. O adicional de representacao € a vantagem concedida por
lei em virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos
exercidos.”

JUSTIFICATIVA

O adicional hoje € destinado a servidores efetivos e comissionados
conforme prescrever a lei. Se for inserida a expressao "a determinadas classes”,
considerando que classes sdo grupos de servidores investidos em carreira, estara
sendo retirada parcela remuneratoria de ocupantes de cargo em comissao ou de
cargos isolados.

No entanto, pode ser retirada do texto a expressao "a determinados
servidores,

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

//‘_)
= e Dy s
\‘_

Apreciada Pela Comissdo

No Die (04671 42 15203
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EMENDA N° 14/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

1 L7 SO ——

§ 2° E assegurada a remuneracdo do cargo efetivo durante as
licengas previstas nos incisos I e VII deste artigo.”

JUSTIFICATIVA

Apesar do Estatuto do Servidor Publico Federal nao conceder a
licenga para exercicio de mandato classista com remuneracao, a proposta do
novo estatuto preserva a remuneragac e nao condiciona, como faz o federal, a
quantidade de representantes em funcao do nimero de sindicalizados, as demais
licengas seguem o modelo do estatuto federal — v. Capitulo IV da Lei 8.112/90 e
o correspondente Capitulo IV da proposta do novo Estatuto. Quanto a divida
sobre a possibilidade de exercicio de atividade remunerada durante a licenga para
exercicio de mandato classista, sugere-se a redagdo para o § 2° do art. 82, nos
termos desta emenda.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

C o rendaTo o

Relator
Apreciada Pela Comissdo

No Dia 25 i 2 20223
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EMENDA N° 15/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

57 AP e o v e e R

I - por um dia, para doacao de sangue devidamente comprovada;
III - por até 8 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo
nascimento ou adogdo de filhos;

IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razao de:”

JUSTIFICATIVA
No inciso I, inovacao do novo estatuto, pode ser retirada a
expressao: “em cada 12 (doze) meses de efetivo exercicid'.

Nos incisos I1I e IV pode ser aumentada para oito dias a concessao
da auséncia.

Sala das Comissdes, em 04 de dezembro de 2003.

Apreclada Pela Comissdo

NoDis (25 )4 &1 FAD3
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EMENDA N° 16/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Item I - Redija-se assim o inciso XII e XVIII do art. 107:
L R07. 50 i caideivamssysenyimss

XII - desatender as regras constitucionais e legais para o exercicio
do direito de greve no servigo publico;

XVIII - comprometer a imagem do servigo publico mediante
conduta ou procedimento inadequado ou desidioso;

Item II — Suprima-se o inciso XIV do art. 107, renumerando-se os
demais incisos.

JUSTIFICATIVA

Os dispositivos enfocados guardam obediéncia a CF, tanto € verdade
que remetem a observancia da legislagdo e das normas internas de trabalho.
Privilegiam a discipiina e o principio da legalidade, no entanto, podem ser
procedidas modificagbes e supressao, nos termos desta emenda.

Sala das Comissdes, em 04 de dezembro de 2003.

gp. xorosémo:
Relator

Apreclada Pela Comissao

No Dla,@i’i@/m
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EMENDA N° 17/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Redija-se assim o art. 109:

"Art. 109. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard

afastado daqueles percebendo apenas a remuneragao do cargo
em comissdo.”

JUSTIFICATIVA

E possivel substituir a expressio “sem remuneracao” por
“percebendo apenas a remuneragao do cargo em comissao”,

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

g

Apreciada Pela Gomlssao

No DSIMMM




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

EMENDA N° 18/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Item I - Redija-se assim o art. 118:

“Art. 118. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do artigo 107, incisos XIII, XIV,
XV, XVI e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidade mais grave.”

Item II - Redija-se assim o XII do art. 120:

ARG R i G
XIII - transgressdo dos incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XI, e XVII do
artigo 107.

JUSTIFICATIVA

O art. 107, no inciso X1V, proibe ao servidor participar de eventos
fora do local de trabalho, sem obediéncia as normas aplicaveis. Por esse motivo,
€ causa de adverténcia, na forma do art. 118, no entanto, face as mudancas
ocorridas no art. 107, com a supressao do inciso XIV faz-se necessdrio alterar a
redacao do art. 118 e do inciso XIII do art. 120.

Sala das Comisstes, em 04 de dezembro de 2003.
T
< Relator

Apreciada Pela Comissdo

No Dia 20 1 4212003
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EMENDA N° 19/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Redija-se assim o art. 125:

“Art. 125. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 120, inciso XIII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.”

JUSTIFICATIVA

No servico publico federal o prazo de incompatibilizagdo é de cinco
anos. Ndo ha problema na reducao.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

Relator

Aprociada Pele Comiss#o
pBO5 12 fea0>
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EMENDA N° 20/2003 ‘

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

“Art.131, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ampla defesa e o contraditdrio ao acusado.”

JUSTIFICATIVA

Embora o contraditdrio esteja resquardado nos diversos dispositivos
que tratam dos procedimentos administrativos, nao ha problema na inclusao da
expressao “e o contraditorio” na parte final do art, 131,

Sala das ComissOes, em 04 de dezembro de 2003.

C Relator

Apreciada Pata Comiss3o
NoDia_[05) J Iy 20073
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EMENDA N° 21/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 14/2003

2
"R LY i s
II - inquérito administrativo, compreendendo instrugdo, ampla
defesa e contraditorio, e relatorio;
JUSTIFICATIVA
O artigo 141 do novo estatuto deixa claro que o contraditdrio e a
ampla defesa estdo resguardados.

Nada obsta, porém, que o inciso 11 do art. 139 tenha nova redacao
nos termos desta emenda.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

4 Relator
Apreciada Pala Comissdo

No Dia_{)5 {21 #00>
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EMENDA N° 22/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

“Art. 183. A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de
crianca com até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada.”

JUSTIFICATIVA

O prazo da licenca pode ser aumentado para 90 dias, conforme
solicitado pelo Férum dos Servidores Piblicos Estaduais.

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

g S

Qem

Relator

Apreciada Pols Comlssiio

NoDia_(25 j 419002,
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EMENDA N° 23/2003

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

TATE ADL; iiiinassisiisesiig

§ 2° Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores
antes da vigéncia desta Lei, continuardo a ser pagos pelos seus
valores nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados
de acordo com o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

JUSTIFICATIVA

Inserir na parte final do § 2° a expressao “passando esses valores a
serem reajustados segundo os critérios das revisoes gerais de remuneragac dos
servidores publicos estaduais” viola o art. 37, X, da CF que fixa as regras para
revisao de remuneracdo. Logo, os critérios de revisdo de remuneracdo dos
servidores estaduais sdo os da CF, que determina revisdao geral anual da
remuneracao ou seja de todos os componentes da retribuicdo percebida pelo
servidor, inclusive as vantagens de carater pessoal.

Sala das ComissGes, em 04 de dezembro de 2003,

_«// 2
= oee. ;E'sg’ﬁ i@

Relator
Apraciaca Pels Comlssio

NoDia (05 1 d 203
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EMENDA N° 24/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Item I - Redija-se assim o art, 192:

“Art. 192, As gratificacdes e o adicional de representagdo previstos no
artigo 57, salvo alteracoes procedidas por esta Lei, serdo pagos nos
valores absolutos praticadas no momento de sua vigéncia, e somente
serao alteradas na forma do art. 37, inciso X, observando-se o disposto
no inciso XIII do mesmo artigo e no art. 169, §19, incisos I e Il da
Constituicao Federal.”

Item II — Acrescente-se o art. 193, renumerando-se o atual art. 193 e

seguintes:

“Art. 193. A gratificacdo de que trata o art. 64 permanecerd sendo
paga de acordo com os critérios fixados em lei especifica, observado o
disposto no art. 46, § 1° desta Lei."

JUSTIFICATIVA

A CF, no seu art. 37, XIII, veda a vinculaciio de quaisquer espécies
remuneratdrias. Por outro lado, a CF s6 admite concessao de vantagem mediante
a existéncia de prévia dotacdo orgamentaria (art. 169, I), autorizacao especifica
na LDO (art. 169, II) e em Lei Especifica (art. 37, X).

Sala das Comissoes, em 04 de dezembro de 2003.

e -

Relator
Apreciada Pela Comlsslo

NoDla 2.5 4 2. 2002
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EMENDA N° 25/2003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 14/2003

“Art. 193. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, no valor R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), independente valor percebido a titulo de
remuneracdo ou provento.”

Paragrafo Gnico. O valor fixado no “caput” deste artigo serd
atualizado anualmente, de forma a preservar seu valor real tendo
por base a variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia da Paraiba
(UFR-PB) ou do indicador que vier a substitui-la.

JUSTIFICATIVA

A proposta objetiva conceder o auxilio-funeral em valor nominal ao
servidor falecido ou aposentado independente da remuneracao ou do provento
percebido como forma de justica social com o5 servidores de remuneracao ou
provento de até R$ 1.500,00, que pela proposta inicial receberia apenas um valor
corrente a sua remuneragao ao provento.

Sala das Comissdes, em 04 de dezembro de 2003.

i —

(‘%'/mm

Relator

Apreclada Pela Comissdo

N3 313_@2_: ,1 = 3_2_ D73
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. Arthur Cunha Lima.

PARECER N° (25

A Comissao de Acompanhamento e Controle da Execucao
Orcamentaria recebe para andlise e parecer ¢ Projeto de Lei
Complementar n® 14/2003, da lavra do Senhor Governador do Estado,
Cassio Cunha Lima, e "Dispoe sobre o Regime luridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba, e da outras providéncias”.

Instrucao processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental,

E o relatdrio.
1I - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei Complementar N° 14/2003, da lavra do
Chefe do Poder Executivo Estadual, trata do novo ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA PARAIBA, o qual
mereceu da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao PARECER pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, recomendando,
afinal, pela APROVACAQ da proposta, com as EMENDAS de n°s: 10 a 25,
e pela REJEICAO das EMENDAS de n® 01 a 09, haja vista a identificagdo
inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse pablico, cabendo-nos, o
exame dos aspectos orgamentos e financeiros, nos termos regimentais.
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Com efeito, entendo a matéria & pertinente e meritoria,
diante das consistes e satisfatérias justificativas apresentadas pelo Senhor
Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, em sua Mensagem, que
acompanha o processo legisiativo scb exame,

No tocante as EMENDAS apresentadas a proposta original,
endosso o entendimento da Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo,
pela REJEICAO das Emendas de n°s: 01 a 09 e APROVACAO das Emendas de
n°s: 10 a 25, nos termos do respectivo Parecer.

Registre-se, ademais, que a matéria nao apresenta
inadequacao de ordem orcamentaria, que venha obstaculizar a regular
tramitagao da proposicao.

Nestas circunstancias, opino, seguramente, pela
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°® 14/2003, com as
Emendas de n°s: 10 a 25, dado ao interesse publico da matéria.

E 0 voto

Sala das Comissoes, em 05 de dezembro de 2003.

W
DEP. ARTHUR CUNHA LIMA
{Rsurr R
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III - PARECER DA COMISSAO

A Comissao Permanente de Acompanhamento e Controle
da Execucao Orgamentaria, adota e recomenda o parecer do Senhor Relator,
Dep. Arthur Cunha Lima, pela aprovacac do Projeto de Lei
Complementar n°® 14/2003, com as Emendas de n°s: 10 a 25, dado
ao interesse publico da matéria.

E o parecer.

Comissdes, em 05 de dezembro de 2003.

dEp MANOEL JUNIOI}

Viﬁ:e—Pr&sndgnte
S _,/ g 3 '
£ g ~ ,I \ 3/ /\
; DA N
{ ] B lx
DEP. FRANCISCA MOTTA
Membro
DEP. RICARDO COUTINHO Apreciada Pela Commaa

Membro NoDia (241421 200>
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Administragio ¢ Servige Pablico

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep.
PARECER N /3]03
I - RELATORIO

A Comissao Permanente de Administracao e Servigo
Publico recebe para exame e parecer o0 Projeto de Lei Complementar n°
14/2003, da lavra do Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, e
"Dispde sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba, e da outras providéncias”.

Instrugdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.

E o relatdrio.
II-VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, dispoe sobre o "Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estade”, criando, portando, 0 novo
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA PARAIBA
com vistas a compatibilizar a matéria estatutaria com a Constituicao Federal,
sobretudo em decorréncia das alteracoes promovidas pelas Emendas
Constitucionais de n®s: 18, 19, 20 e 34.

Com efeito, entendo a matéria € consistente, pertinente e
meritdria, diante das consistes e satisfatorias justificativas apresentadas pelo
Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, em sua Mensagem, que
acompanha o processo legislativo sob exame.




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Administragiiv ¢ Servigo Pablice

Quanto as EMENDAS, opino, nos termos do Parecer da
Comissdo de Constituicao, Justica e Redagdo pela REJEICAO das Emendas de
n®: 01 a 09 e pela APROVACAQ das Emendas de n°s: 10 a 25, tendo como
norte o interesse publico.

Em assim sendo, opino pela aprovacao do Projeto de Lei
Complementar n° 14/2003, com as Emendas de n°®s: 10 a 25, dado
ao interesse publico da matéria.

£ o voto

Sa!a das Comissoes, em 05 de dezembro de 2003,

WJ/

RELATOR

LB




111 - PARECER DA COMISSAO

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
_— Comissio de Administragio ¢ Scrvige Pablico

A Comissao Permanente de Administracao e Servico
Publico, opina pela aprovacao do Projeto de ~l.ei Complementar n°
14/2003, com as Emendas de n°s: 10 a 25 n?s termnos dg voto do
Senhor Relator, dado ao interesse publico da |

E o parecer. ‘ /

Sala das Comissoes, em 05 de
A "’
DEP. FRANCISCA MOTTA 3 ! A f “
Presidente

:.,E m,.T)
o 11

o DEP. ARTHUR CUNHA LIMA
Meriwbro Apreclada Pela Comissilo

NoDia (05 4.2y ZID3




ESTADO DA PARAIBA X\‘Q

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“\jl_ ! ;\‘) \
N {
1 suBeMeENDA N° 01 /2003 A EMENDA N 2472003
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003
Item II - Acrescente-se o art. 193, renumerando-se o atual art.
‘ 193 e seguintes:

“Art. 193. A gratificagdo/de que trata o art. 64 permanecera sendo
paga de acordo com ds cpitérios fixados em lei especifica, observando o
disposto no art. 46/§ 17, desta Lei, e também o disgosto no § 3°, do
art, 40 da Consti ';.l-..,

Sala das '*.01'. 'c/‘l_

Tl |
i
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'-. ”~i
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EMENDA DE PLENARIO NO 0/ /2003
AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 14/2003

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBIFIA LECISIATT

D&-sa2 30 art. 12 do Projeto de Let Complemeantar 3 sequinte redacdo:

"Art. 18 - A jornada maxima semanal de trabalho é d2 quarenta
‘ (40) horas, respeitada a duragde minima e mdxima de sels e oito
horas diarias, respectivaments.”

JUSTIFICATIVA

As politicas publicas mundiais, nas areas de emprego e
aciminislieqao, tentam ao maximo equacivnar as relagdes de wabalho,
tornando menos tenso e deloroso , ac mesmo tempao, mais produtivo.

A reducao na jornada de trabalho passa necessariamente por essa
equacao, tornando o trabalho mais produtivo @ numa jornada compativel com
a realidade modgerna.

Em paises da Europa, fala-se em jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais. E o proprio Presidente Lula ja sinalizou com a possibilidade de
reducao da jurnada de traba o forma de se cnar mais postos de
trabalhar e diminuir as desp cionais das repart publicas.

Dal ser meritéria rossa emapda.

Plenario José mbro de 2003.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMPI EIATEGISLATIVA

EMENDA DE PLENARION® T/ /2003,
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 14/2003

Dé-se § 12 do art. 32 do Projeto de Lai Complementar a seguinte raedacdo:

“Art. 39 - ..
“§ 10. Nenhum servidor receberd vencimento inferior ao saldrie
minimo.”
JUSTIFICATIVA
Pasingim!

Para a fixagao do percentual minimo a ser recebido pelo servidor
publico, o Governo e os pariamentares que aqul volaram, dizem que basta
somar 0s vencimentos e as vantagens acrescidas (gratificagdes), gerando 2
remuneragao € essa nao podera ser Infernor ao saldno minimao.

Logo, os vencimentos podem ser inferiores ao saldrio minimo.

Mas, @ na frente, no art. 191, § 19, esta inscrito que “nenhum
ACréscimo ou incorporacao de vantagens ao vencimento do cargo efetivo serd
concedido a partir da entrada em vigor desta Lei”, que & uma lei draconiana.

Ou seja, senhores servidores publicos, para fins de fixacdo do
recebimento minimo vale contar as vantagens acrescidas aos vencimentos,
mas para fins de incorporacdp para a aposentadoria ndo pode.

Da forma comol foi artitetada, poderemos ver aposentadorias
com meanos de um saldrio minimo,

Nao compactuo fom esga' farsa e pego atencdo dos senhores
pariamentares para modificarmos essq texto, através de nossa emenda.

Plendrio Jogé Makiz em ( J de dezgmbro d& 2003,
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMILITA TTGISTATIVA

EMENDA DE PLENARIO N© 03 /2003,
AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 14/2003

Adite-se o Inciso V 3o art. 92 do Projato de Lel Complementar n® 14/2003,
com a seguinte redacao:

"V - pelo dobre do tempo em que estiver convocado, pala Justica’
Eleitoral, para‘ﬁ;acéo em pleitos eleitorais, "uwe die 44 &A, P

ol0s ) AI;WPLI.‘. / .
JUSTIFICATIVA

Nossa emenda visa, exclusivamente, dar um carater retributivo
aqueles que prestarn servigos nas eleicoes, sejam elas municipals, estadual ou
nacional, ‘

Ou seja, se o servidor € convocado para trabalhar numa eieigao e
0 seu servico tenha duracga_de um dia ou dois, contar-se-a em dobro a

D



ESTADO DA PARAIBA
ASSTMBLFIA 1 FGISLATIVA

/
EMENDA DE PLENARION® O 72003, Cé‘y/

AQ PROIJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 14/2003

Dé-se 3o art, 121 do Projeto de Lei Complementar a seguinte redacdo:

“"Art 191 - Terdo direito de cbter o beneficic pravisto no art. 154,
§§ 10, 20, 30, 40, 50 e §9, da Lei Complementar n? 39, de 26 de
dezembro de 1585, extinto por esta Lei, apenas 0s servidores
que, na data da entrada em vigor desta Lei, contarem, no
minimo, mais de 3 (trés) anecs ininterruptos de exercitio de cargo
em comissdo, de fun¢do gratificagdo pelo exercicio do cargo em
comissac, de fungdo gratificada ou de @assessona especial,
contados do quinto ano até o oitavo ano, desde que
ininterruptos.”

JUSTIFICATIVA

A nossa emenda visa a dar igualdade legitma e sem preconceltos,
devendo ser contado o periodo de trés (3) anos de exercicio de cargo em
comissao, ae fungao gratificada ou de assessoria especial.

Esse Interreano de trés (3) anos equipara-se ao estigio probatdrio
que deverao ser submetidos os servidores concursados, de acordo com a
Constituticdo Federal.

N3o havendo, pois, £z ento para a selegdo abstrusa e sem

nosso ordenamento juridico.

Plendrio José

|
.
< .
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e CASA DE EPITACIO PESSOA (j‘ .

menda /* % /2003 a0 Projeto de Lei Complementar 14/2003

Emenda ao Projeto de lei N° 14/2003, que
dispée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

Modifica 0 § 1° do art. 46, que passara a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 1° - As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito, exceto as gratificagbes especificas inerentes a cargos e fungdes, na
forma da lei, que serdo incorporadas para efeito de proventos de

aposentadoria.
Jodo Pessoa, 09 dezembro de 2003.
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Emenda /) } /2003 ao Projeto de Lei Complementar 14/2003 \
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Emenda ao Projeto de lei N° 14/2003, que
dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

Modifica 0 § 1° do art. 39, que passara a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1° - Nenhum servidor publico estadual recebera saldrio basico inferior
ao saldrio minimo nacional.

Jodo P , 09 dezembro de 2003.
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Emenda ()~ /2003 ao Projeto de Lei Complementar 14/2003

Emenda ao Projeto de lei N° 14/2003,
dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

Modifica o § 1° do art. 46, que passara a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1° - As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito, exceto as gratificagbes especificas inerentes a cargos e fungbes, na
forma da lei, que serdo incorporadas para efeito de proventos de
aposentadoria.

, 09 dezembro de 2003.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Oficio n® 240 /2003

Joao Pessoa, 09 de dezembro de 2003.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o autografo do Projeto de Lei
Complementar n® 14/03 de sua autoria, que "Dispée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba e da outras providéncias”.

Atenciosamente, /
‘ L N L { S
ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

DR. CASSIO CUNHA LIMA
Governador do Estado da Paraiba
Palacio da Redencgao

Praca Joao Pessoa, S/N Centro
Jodo Pessoa-PB



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 224/2003
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2003

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TITULO|

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis das
administragbes direta e indireta do Estado da Paraiba, excetuados aqueles regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por outra legislagéo especial.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente inveslida em cargo
publico

Art. 3° Cargo publico & o conjunto de atribui¢cdes e de responsabilidades cometidas a
um servidor na estrutura organizacional

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo

Art. 4°. E proibida a prestagao de servigos gratultos. salvo os casos previstos em le

TiTuLon
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico

| - a nacionalidade brasileira, salvo excegdes previstas em le|
Q-‘



Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - & quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais,

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exarcicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos,

VI - aptidéo fisica e mental

Paragrafo unico. As alribuigdes e a natureza do gargo podem justificar o
estabelecimento, em lei, de requisitos especificos.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente.

Art. 7°, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8°. S3o formas de provimento de cargo publico.

| - nomeacao.

Il - promogao,

Il - readaptagdo.
IV - reversdo.

V - aproveitamento:
VI - reintegracao.
VIl - reconducéao

SEGAQII
DA NOMEAGAO

Art, 9°. A nomeagéo far-se-a

| - em carater efelivo, quando se destinar ao provimento de cargos efetivos.
Isolados ou de carreira,
Il - em comissao, quando se destinar ac provimento de cargos de confianga

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comiss3o podera ser nomeado para
exercer interinamente oulro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que
ocupar, devendo oplar pela remuneragdaoc de um deles durante o periodo da
interinidade

§ 2° Somente por lei serdao criados cargos efetivos e em comissac e
estabelecida a remuneragao correspondente

Art. 10. A nomeagado para cargo efetivo, de carreira ou I1solado. depende de previa
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos o prazo
de validade e a ordem de classificacao.

Paragrafo unico. Os demais requisilos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos por el especifica.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 11.0 concurso de provas ou de provas 8 titulos para provimento de cargos efetivos
sera disciplinado, conforme a lei. em edital -



§ 1° O Edital sera publicado, na inlegra, no Diario Oficial do Eslado. e. por
extrato. em, pelo menos, um jormal de grande circulagdo, devendo explicitar, no
minimo:

| - processo e requisilos de INscrigao,

Il - programa de provas,

lll - calendario, local e condigdes para a realizagao de provas e a apresentagao
de titulos, conforme o caso;

IV - indicagao do cargo objeto do concurso e a remuneragao inerente,

V -critérios de julgamento de provas e tifulos.

§2° Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas correspondentes a
5% (cinco por cento) do total oferecido.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos. prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo. a cnitéro da administracao

Paragrafo unico. N&o se abrira novo concurso. enquanto houver candidato
aprovado em concurso antenor cuja validade nao tenha expirado

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, atendidas as exigéncias
legais

§ 1° Sao competentes para dar posse:

| - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que |he sejam subordinadas,

Il - o Secretario de Estado, aos nomeados para cargos de direcdo e de
assessoramento superior da pasta correspondente,

Il - o drgdo colegiado, aos respectivos membros

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da Administragao, ou
guem o represente, aos nomeados para o exercicio dos demals cargos.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de
provimento.

§ 3? A requerimenio do interessado ou de seu representante legal. o prazo para
a posse podera ser prorrogado, uma unica vez e até o maximo de Irinta dias, a contar
do término do prazo previsto no paragrafo anterior. a critério da autoridade competente

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara deciaragdo dos bens e valores que
constituem seu palriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcgao publica

§ 6° Sera tornado sem efeilo o ato de provimento se a posse Nao ocorrer no
prazo previsto nesle artigo
%



Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial para
afenir a aptidao fisica e mental exigida.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das alribuigdes do cargo publico

§ 1° E de quinze dias, contados da posse. 0 prazo para o servidor entrar em
exercicio

§ 2° Se ndo entrar em exercicio o servidor sera exonerado do cargo

§ 3° O acesso ao exercicio serd assegurado pela autoridade competente do
6rgdo ou da entidade para vnde fur nomeado ou designado o servidor

Art. 16. O nicio, a8 suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
devidamente registrados nos assenios funcionais do servidor

Art. 17, A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio

Art. 18. A autloridade compelente (xara prazo de até tinta dias, notificado o
interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotagéo, pelo servidor removido.
redistribuido, requisitado, cedido ou designado para exercicio interino.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo nao sera contado durante
licenca ou afastamento legal

Art. 19. A jornada maxima semanal de trabalho & de guarenta e quatro horas.
respeitada duragao minima e maxima de seis e oito horas diarias. respectivamente.

§ 1* O ocupante de cargo em comissdo ou de fungao de confianga submete-se
a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no artigo 110
padendo ser convocado sempre que houver interesse para a Administragcao

§ 2" O disposto neste artigo ndo se aplica a Juragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimenlto efetivo
iniciara estagio probatorio de 3 (lrés) anos. durante os quals serdo avalliadas a aptidéao
e a capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores

| - assiduidade,

Il - disciplina.

N - iniciativa,

IV - produtividade,

V - responsabilidade.

§ 1% Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a avaliagao
do desempenho do servidor sera submetida a decisdo da auloridade compelente.

inclusive para os efeitos legais subsequentes.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com as normas
aplicaveis, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

§ 3" O servidor nao aprovado no estagic probaldno sera exonerado 4pos o
devido processo legal.
g,-:



§ 4° Ao servidor em estagio probatéric somente poderdo ser concedidas as
licencas e o afastamento previstos nos artigos 82, incisos | a IV, e 91, bem assm
afastamento para paricipar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracao Publica Estadual

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas previstas nos
artigos 84, 85, e 87, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagéo. e
sera retomado 3 partir do término do impedimento

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efelivo e aprovado em estagio probatdrio adquirira estabilidade apos trés
anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em wvirtude de sentencga judicial
lransitada em julgado ou de processo adminisirativo disciplinar. em que |he seja
assegurada ampla defesa

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23. Reverséo e o retorno a atividade de servidor aposentado

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos

da aposentadoria: ou
Il - no interesse da administrac@o, desde que cumulativamenlte:

a) o servidor a tenha solicitado,

b) a aposentadoaria tenha sido voluntaria,

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrnido nos cinco anos anteriores a solicitagao,

e
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria

§ 3° No caso do inciso |, enconltrandc-se provido ¢ cargo. o servidor exercera
suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
percebera, em substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo
que voltar a exercer

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
cun base nas regras aluais, se permanecer, pelo menos, Cinco anos no cargo

E3



§ 6°. O Poder Executivo regulamentaréa o disposto neste artigo

Art. 24. O aposentado que 4 tiver alingido o limite de idade para aposentadoria
compulsoria ndo tem direito a reversio

SEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuighes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental. verificada em inspegao medica.

§ 1° Sera aposentado o servidor que, durante o processo de readaptacao. for
julgado Incapaz para o servigo publico

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atrnbuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida. o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos. e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago. o servidor exercera suas atribuigées como
excedente até a ocorréncia de vaga,

SEGAO Vil
DA REINTEGRAGCAO

Art. 26. A reintegracao @ o retorno do servidor estavel ao carygo anteriormente ocupado
ou ao cargo resultanle da transformagao deste ultimo. em decorréncia de decisao
judhicial ou de decisao administraliva resultante de revisdo prevista no art. 162

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto. o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 28 e 29

§ 2" Encontrando-se provido 0 cargo, seu evenludl ocupante sera reconduzido
a0 cargo que exerceu anlenormente, sem direito a indemizagap, aproveitado em oulro
cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 27. Reconducgao e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegragao deferida a anterior ocupante.

Paragrafo unico Encontrando-se provido o cargo de origem. observar-se-a o
disposto no artigo 26. § 2°

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveilamento em oulro cargo. &



Paragrafo tnico. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigaldrio em cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado

Art. 29. A Secretaria de Administracido determinara o imedialo aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades do
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor posto em
disporibilidade ficara lotado na Secretaria de Administracdo até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor n3o retornar ao exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
meédica oficial

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de

| - exoneragao;
™ Il - demissao;
Il - readaptacgao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 32, A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio,
Paragrafo unico. A exoneracac de oficio dar-se-a

| - quando insuficiente a avaliagdo de desempenho relativa ao estagio probatorio.
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fun¢do de confianga dar-

se-a
‘ | - a jJuizo da autoridade competente
Il - a pedido do proprio servidor
~CAPiTULO ] )
DA REMOCAQ E DA REDISTRIBUICAO

SEGAO| -
DA REMOGAO

Art. 34. Remogao é o deslocamenta do servidor para outra reparticao, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo. entende se por
modalidades de remogao. &



| - de oficio. no interesse da Administragéo

Il - a padido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade. independentemente do Interesse da
Administragao

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar estadual, deslocado no interesse da Administragac;
b) por motivo de doenca, comprovada por junta médica oficial. do
servidor, do conjuge, do companheiro ou de dependente legalmente
reconhecido, que viva as suas expensas, segundo registro em seu
cadaslio funcional.

SEGAON
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 35. Redistnibuigdo @ o deslocamenlto de cargu de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal. para outro orgao ou entidade da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. com prévia apreciacao da
Secretaria de Adminisira¢do, observados os seguintes preceitos

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimento,

Il - manutengao da essencia das atribuigdes do cargo.

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuigcGes do cargo e as finalidades institucionais
do érgao ou entidade

§ 1" A redistribuig@o ocorrera ex olfiviu para gjustamento da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagcao
de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efelivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto
entre 2 Secretana de Administrag@o e os 0rgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual envolvidos

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou de extingao de orgao ou entidade, extinio o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos artigos 28 e 29

§ 4° 0 servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secrelaria de Administragdo, ou ler exercicio
provisorio. em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os substilutos de servidores ocupantes de cargo em comissao ou de fungao de
confianga serao indicados pela autoridade competente. .



§ 1% O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupe, o exercicio do cargo em comissao ou da fungéo de confianga, nos
afastamentos. impedimentos legais ou reguiamentares do ttular e na vacancia do
cargo. hipateses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo pericdo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigac pelo exercicio do cargo ou da funcao de
diregdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular,
supericres a ftrinta dias conseculivos, paga na propor¢gdo dos dias de efetiva
substituicao. que excederem o refendo periodo.

Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLo m
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 38. Vencimento € a relribuigdo pecuniania pelo exercicio de cargoe publico, com
valor fixado em lei

Art. 39 Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera remuneracgao inferior ao salario minimo.

§ 2° O servidar investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa
do de sua lotagao recebera a remuneragao de acordo com o eslabeleciduv nv § 1° du
artigo 90.

§ 3°. Ressalvadas as excegdes legais. 0 vencimento do cargo efelivo e
irredutivel.

Art. 40. A remuneragao do servidor, Incluidas as vantagens pessoals ou de qualquer
outra natureza, néo podera ultrapassar o teto fixado na Constituigao Federal para o
servigo publico estadual e sera disciplinado em lei estadual

Art. 41. O servidor perdera

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo,

Il - 2 parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, as ausencias nao
justificadas, ressalvadas as concessdes de que fratam os artigos 92 e 93, e as saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagac de horario, até o més subsequente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata

Paragrafo tanico - A critério da chefia imediata. as faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas e consideradas como
efetivo exercicio. 4-



Art. 42. Salvo por imposi¢ao legal ou por mandado judicial. nenhum desconto incidird
sobre a remuneragao ou o provento.

Paragrafo unico - Mediante aulonzacao do servidor. podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de tercewos. a critério da administragdo e com
reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento

Art. 43. As reposicoes e as indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, e pagas no prazo maximo de trinta dias
podendo ser parceladas, a pedido do responsavel

§ 1° O vslor de cada parcela ndc podera ser inferior 8 dez por cento nem
superior a trinta por cento da remuneragdc. do provento ou da pensao.

§ 2° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisao liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
os montantes devidos serdo atualizados na forma da lel até a data da reposigao.

Art. 44. O servidor em débito com o eraria. que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenla dias para
quitar o débito

Paragrafo unico. A nao-quitagdo do débito, no prazo fixado no caput, implicara
a sua inscrigao na divida ativa e na cobranga. inclusive por via judicial

Art. 45. O vencimento, a remuneragao e o provento s poderdo ser objeto de arreslo,
sequestro ou penhora, decorrente de decisae |udicial nos casos de prestagao de
alimentos.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
| - indenizagdes,
Il - gratificagdes;
Il - adicionais

§ 1°. As vantagens nao se incorporam ac vencimento para qualquer efeito.

§ 2° Somente por lei, serdo criadas vantagens. fixados os respectivos valores e
estabelecidas as condi¢des de percepgao.

Art, 47. As vantagens pecunianas nao serao computadas nem acumuladas. para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 48. Constiluem indenizagdes ao servidor
| - ajuda de custo;

Il - diarias;
=



Il - transporte

Art. 49. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao.
serdo estabelecidos em lei e atualizados pela forma que esta determinar

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 50. A ajuda de custo deslina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicia em nova sede. com
mudanga de domicilio civil, em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indeniza¢do, a qualquer tempo, no casc de o conjuge ou © companhenu yue detenha
tambeém a condigao de servidor vir a ler exercicio na mesma sede

§ 1° Correm por conta da administragao as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem € bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede de trabalho, sao
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de ongem, dentro do prazo
de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 51. A auda de custo. ndo superior ao triplo da remuneragdo do servidor, sera
proporcional as despesas efetivas de instalagdo devidamenle comprovadas

Art. 52. Nao sera concedida ajuda de cuslo quando o servidor

| - afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo,
Il - for posto a disposi¢@o ou cedido a outra entidade;
Il - for designado a pedido para a nova reparticdo ou localidade

Art. §3. O servidor restituira a ajuda de custo quando

| - ndo se mudar para a nova sede no prazo determinado no ato de
transferéncia,

Il - antes de decorndos trés meses, regressar. pedir exoneragao ou abandonar o
sarvigo

§ 1° A restituicdo & de exclusiva responsabilidade do servidor € ndo podera ser
feita parceladamente.

] § 2° Nao havera obrigagdo de restituir quando o regresso do servidor for
determinado ex officio.
SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 54. O servidor que, a servigo, afastar-se da sedo em carater eventual ou
transitério. para outro ponto do terntorio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e a dianas destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com estada, alimentacao e locomogao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela metade.
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede

% -



§ 2° Nao se concedera diaria

| - ao servidor que se deslocar dentro da mesma reqido metropolitana
aglomeragao urbana ou microrregiao. salvo se houver pemoite fora da sede,

Il - quando o Estado custear diretamente as despesas extraordinarias cobertas
por diarias,

Il - nos casos em que o deslocamento do servidor constituir exigéncia
permanente do exercicio do cargo

Art. 55. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois dias uteis

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em 2xcesso. no
prazo previsto no caput

SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 56. O servidor sera indenizado das despesas de transportes em que incidir em
servigos externos, por forgca das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser a
le

SEGAO Il )
DAS GRATIFICAGOES E DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e das estabelecidas
em |ei especifica, poderdo ser deferidos aos servidores:

| - gratificagao pelo exercicio de funcéo;

Il - gratificagao natalina,

Il - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao.

IV - gratificagdo de produtividade,

V - gratificac@o de exercicio em orgacs fazendarios.

VI - gratificagao de interiorizagao.

VIl gratificagdo de atividades especials,

VIl - gratificag@o pelo exercicio em gabinete,

IX - gratificagéo de assessona especial.

X - gratificagéo pelas férias;

X1 - gratificac@o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas,

Xl - gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario;

Xl - gratificagéo pelo trabalho noturno.

XIV - adicional de representagac

%



_ SUBSEGAOI )
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 58 Ao servidor ocupante de cargo efelivo e devida a retribuigdo pelo exercicio de
funcdo de chefia ou de assessoramento

SUBSEGAQ Ii
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 59. A gratificacao nalalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a
que o servidor fizer jus no mes de dezembro. por més de exercicio no respectivo ano

Paragrafo unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como mes integral

Art. 60. A gratificacdo sera paga até o final do més de dezembro de cada anc

Art. 61. O servidor exonerade percebera gratificagdo nalalina proporcional acs meses
de exercicio efetivo. calculada sobre a remuneracao do mes da exoneragao

Art. 62. A gralificagdo nalalina ndo sera considerada para calculo de gualguer outra
vantagem pecuniara.

SUBSEGAO il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 683. A gratificagao pelo exercicio de cargo em comissdo € inerente ao desempenho
das atribuictes do cargo respectivo

SUBSEGAQ IV
DA GRATIFICAGAQ DE PRODUTIVIDADE

Art. 64 A gratificagao de produtividade destina-se a incentivar o servidor do grupo
fiscal a2 promover maior rendimento no exerciclo de suas atribuicdes especiiicas

i SUBSECAOV
DA GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 65. A gralificagdo de exercicio em orgaos fazendarios podera ser concedids aos
servidores com exercicio na Secretana de Finangas e na Secretaria de Controle da
Despesa Publica que sejam litulares de cargos e fungdbes integrantes da estrutura
desta



SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAOQ

Art. 66. A gralificagdo de interiorizagdo podera ser concedida ao servidor gue
desempenhe atividades em localidades do intenor do Estado de dificil acesso e em
condigbes adversas.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 A gratificacao de atividades especiais podera ser concedida a servidor ou a
grupu de servidures, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as
atribuigbes dos respectivos cargos ou pela participagcao em comissdes, grupo ou
equipes de trabalho constituidas através de alo do Governadar do Estada

~ SUBSECAOQ VIl ,
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68. A gratificagao pelo exercicio em gabinete podera ser concedida ao servidor em
razao da posigao e do desempenho de atividades de apoio junto aos litulares dos
orgaos respectivos

SUBSEGAD IX
DA GRATIFICAGAO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 69. A gratificagao de assessorna especial podera ser concedida pelo desempenho
de assessoramento direlo e imedialo a Secretario de Estado e a dirigenle maximo de
orgao subordinado diretamente a Gavernadoria.

SUBSECAOX
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 70. Independentemente de solicitagdo, sera paga a0 servidor. por ocasido das
ferias, a gratificacao correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragcac a que tiver
direito no periodo correspondente as ferias

SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 71. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias {0xicas ou radioativas. fazem jus & gratificagao de
insalubridade, periculosidade ou atividades penosas.

§1° O servidor que fizer jus a gratificagdo de insalubrndade e de periculosidade
ou atividades penosas devera optar por uma delas. g



§ 2°. O direito a gratificagao de insalubridade, e de periculosidade ou atividades
penosas cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
cCoNcessao

Art. 72. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos. insalubres ou perigosos

Paragrafo unico. Enquanto durar a gestagdo e a lactagdo. a servidora gestante
ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais mencionados neste arligo e
passara a exercer suas atividades em local salubre e servigo ndo penoso e nao
perigoso sem prejuizo da remuneracao.

Art. 73. Na cancessao da gratificagdo de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as disposicoes da legislacao especifica

Art. 74. Os locais de trabalho, com instalacdes de Raio X ou de substancias radiativas,
e 0s servidores que operam os respectivos aparelhos e instrumentos serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado iomzante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria

Paragrafo unico Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a
exames medicos a cada 6 (seis) meses

~ SUBSEGAO XIl
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 75. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagao ao valor da hora normal de trabalho.

Art. 76. Somente sera permilido servigo extraordinario para atender a situagdes
cxcepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada
de trabalho diana.

SUBSEGAO XIll
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 77. O servigo notumo. prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois minutos e
trinta segundos

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de Irabalho, conforme previsto no
art. 75

SUBSECAO XIV -
DO ADICIONAL DE REPRESENTAGAO

Art. 78. O adicional de representagao € a vantagem concedida por lei em virtude da
natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos. .



CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 79. O servidor fara jus a tnnta dias consecutivos de fénas anuais. que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos no caso de necessidade do servigo

§ 1° O direito as ferias se perfaz a cada 12 meses de efetivo exercicio

§ 2° O gozo de férias, observado o interesse publico. dar-se-a até o vigésimo
quarto més apos a aquisigao do direilo de que lizla v § 19 desle arligo

§ 3" No vigésimo terceiro mes apos a aquisicdo de cada periodo, a3
adminisiragdo devera conceder automaticamente o gozo de férias

§ 4° E vedada a compensacac de faltas ou afastamentos legais com os dias
correspondentes ao periodo de fénas

Art. 80. As ferias anuais do servidor gue opera, direta e permanentemente, com
aparelhos de Raios X ou substancias radicativas, serdo de quarenta dias, gozadas 20
(vinte) dias consecutivos, por semesire de atividade profissional, proibido ©
parcelamento e a acumulagao

Art. 81, As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica
ou de comogao interna, por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima
do 6rgéo ou entidade, ou por outra necessidade de servigo publico assim declarada em
lei,

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez, observado o disposlo no artigo 79.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia,

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou do companheiro,

Il - para o servigo militar,

IV - para atividade politica,

V - para capacitagéo, treinamento, reciclagem e aperfeigoamento,
V| - para lratar de interesses particulares.

VIl - para desempenho de mandato classista

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
medica oficial.

§ 2° E segurada a remuneragao do carga efetivo durante as licengas previstas
nos incisos | e VIl deste Artigo. 4~



§ 3°. Sera objeto de regulameniagio a licenga prevista no inciso VIl deste artigo

Art. 83. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie sera considerada como prorrogagao

SEGAO Il .
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84, Podera ser concedido licenga ao servidor por motivo de doenga, comprovada
por junta medica vlival, do conjuge. do companheiro, dos pais, dos filhos. do padrasto
da madrasta, do enteado ou de dependente que viva as suas expensas devidamente
indicado no registro funcional

§ 1° A licenga somente sera defernda se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultzaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario, na forma do disposto no inciso Il do artigo 41.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo.
até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais irinta dias, mediante novo parecer de
junta medica oficial e, excedidos estes prazos, sem remuneragéo e sem contagem de
tempo de servigo, renovado o exame por junta medica a cada sessenta dias

§ 3° A licenga de que frata este artigo ndo podera ser repetida sem o intersticio
minimo de doze meses.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 85. Podera ser concedido licenga, nao remunerada e seim contagem de tempo de
servico, para que o servidor acompanhe conjuge ou companheiro durante exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legisiativo da Unido. dos Estados, da Distrito
Federal e dos Municipios

SECAO IV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenca, na forma
e condigdes previsias na legislacdo especifica

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
nao remunerados. para reassumir 0 exercicio do cargo

SEGAO V ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria. como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. g



§ 17 - O servidor candidato a cargo eletive na localidade onde desempenha suas
fungbes e que exer¢a cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacgdo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado. a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pletto

§ 2° - A parlir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo. o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo
somente pelo periodo de trés meses.

§ 2° - O servidor que tiver direito a licenga prevista neste artigo afastar-se-a do
cargo, mediante comunicagao escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar
0 expediente a Secrelaria da Administragao, para efeito de concessao da licenga

SECAQ Vi
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO, TREINAMENTO, RECICLAGEM E
APERFEICOAMENTO

Art. 88. Como dispuser legislacdo especifica, o servidor podera, no interesse da
administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva
remuneragao, para participar de curso de capacitacao, Ireinamento, reciclagem e
aperfeigoamento

L& / SEGAOQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 89. A critéerio da Adminisiragao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério. a licenga para trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos conseculivos. sem remuneragaoc e
sem contagem de tempo de servigo, ndo podendo esta licenga ser renovada sem o
decurso de intersticio minimo de cinco anos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO | _
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distritc Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso |, sendo a cessac para orgdos ou entidades da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. o 6nus da remuneragao
cabera ao 6rgéo ou entidade cessionario

§ 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respeclivas normas, optar pela remuneragéo do cargo
&



efetivo, a entidade cessionaria reembolsara as despesas realizadas pelo orgdo ou
entidade cedente

§ 3° - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diano Oficial do Estado

§ 4° - Mediante autorizacdo expressa do Governador, o servidor do Poder
Executivo, para fim determinado e a prazo certo. podera ter exercicio em outro 6rgao
da Administracao Estadual direta e indireta que nao tenha quadro proprio de pessoal

§ 5° - O Governador do Estado, com a finalidade de promover a composi¢do da
forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual. podera
determinar a Iotagao ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da
observancia do disposto no inciso | e nos §§ 1° e 2° deste artigo

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
Il - investido no mandato de Prefeito ou de Governador. sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar entre sua remuneragao no Estado e a do cargo eletivo,
[l - investido no mandato de Vereador

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu

cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) - n&o havendo compatibillidade de horario, sera afastado do cargo.
sendo-lhe facultado oplar pela remuneragao, nos termos do inciso Il deste artigo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social, como se em exercicio estivesse.

§ 2" - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia, para doagao de sangue devidamente comprovada.
Il - por até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor,
Il - por até 8 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo nascimento ou

adogao de filhos,
IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razao de

a) - casamento,
b) - falecimento do conjuge. companheirc, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob tutela e irmaos.

Art. 93. Sera concedido horaro especial, independentemente de compensacdo, ao
servidor portador de deficiéncia comprovada por junia medica oficial &



CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94. O tempo de servigo do servidor estadual &€ computado de acordo e para os fins
previstos na Constituicdo Federal

Paragrafo unico - A contagem e a averbagao do tempo de servigo do servidor
para fins previdenciaros, serao regulameantadas na lei que instituir © regime proprio de
previdéncia social do Estado

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo

Art. 96. O requerimento sera dirigido a autoridade competente. para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daguela a que esliver imediatamente subordinado o
requerente

Art. 97. Cabe pedido de reconsideragdo, n3o renovavel, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
0s artigos anteriores deverao ser despachados no prazoe de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 98. Cabera recurso

| -do indefernimento do pedido de reconsideragao:
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos

§ 1° O recurso serd dirigido d autonidade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente. as
demais autoridades

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente

Art. 99, O prazo para inlerposigao de pedido de reconsideragdoc ou de recurso e de 30
(trinta) dias. a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 100. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de acolhimento do pedido de reconsideragao ou do
recurso, os efeitos da decisao relroagirao a data do ato impugnado

Art. 101. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou gue afetem interesse patrimonial e crédilos
resultantes das relagbes de trabalho, ¢,



Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. salvo quando outro prazo for
fixado em lei

~ Paragrafo unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagéo do
ato iImpugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ale nde for publicado.

Art. 102. O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabiveis, interrompem a
prescricao

Art. 103. A prescrigao & de ordem publica. ndo podendo ser relevada pela
administragao

Art. 104. Para o exercicio do direito de petigao, sac assegurados ao servidor ou a
procurador por ele constituido. na reparticdo, vistas do processo ou documento.

Art. 105. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo. salvo
motivo de for¢ca maior

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art, 106. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as alribuigées do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulameniares

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo,

b) & expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de inleresse pessoal,

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da auloridade superior as irreguiaridades pralicadas
contra a administracao de que tiver ciéncia,

VII - zelar pela economia do material € a conservagao do patnmonio publico;

VIl - guardar sigilo nos casos previstos em lei,

IX -manter conduta compativel com a moralidade. inclusive administrativa

X -ser assidup e pontual a0 servico,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra (legalidade, omissao ou abuso de poder

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa Yo,



CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 107. Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacédo, parecer ou despacho, as
autoridades e aos atos da administragac publica, podendo. entretanto, em
lrabglho assinado, critica-los do panto de vista doulrindrio ou de organizagao de
Servigo,

Il - retirar, modificar, substituir documento, sem prévia anuéncia da autoridade
competente ou dar causa ao seu extravio,

Il - expedir documento ou prestar informac&o. em desacordo parcial ou total
com a verdade,

IV - obter proveito pessoal ou favorecer outrem. em razao do cargo ou funcdo
publica,

V - coagir ou aliciar servidores ou usuarios do servico com objetivo de natureza
politico-partidaria ou de apoio a greve;,

VI - participar do capital social, da diretoria, da geréncia, da administra¢do, do
conselho técnico ou adminisirativo de empresa ou sociedade privada.

a) - contralante, convenente, permissionaria ou concessionaria de
servigo publico;

b) - prestadora ou fornecedora de servico ou bem de qualquer
natureza a qualquer orgao ou entidade estadual,

VIl - praticar usura sob gqualguer de suas formas,

VIII - pleitear, em proveito de terceiro, junto a orgdo ou a entidade estaduais.
como procurador ou intermediario,

IX - pleitear ou receber beneficios indevidos em razao do cargo ou fungéo;

X - revelar fato ou informagédo de que deva guardar sigilo em razédo do cargo ou
funcdo, salvo as excegdes legalmente determinadas ou autorizadas,

XI - retirar, empregar ou utilizar bem ou servigo do Estado em beneficio proprio
ou de lerceiro,

Xl - desatender as regras constitucionais e legais para o exerciclo do direito de
greve no servigo publico,

XIll - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato,

XIV - recusar fé a documentos publicos legiimamente expedidos,

XV - opor resisténcia inustificada ao andamento oportuno de processo,
procedimento ou servigo,

XVI - cometer atribuicdo a pessoa estranha 2 reparticdo, fora dos casos
previstos em ler;

XVIl - comprometer a imagem do servi¢o publico mediante conduta ou
procedimento inadequado ou desidieso:

XVIII -exercer quaisquer atividades mcompativess, inclusive quanto ao horaro
de trabalho, com o exercicio do carge ou fungaoc,

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO lll_
DA ACUMULAGAO

Art. 108. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, @ vedada a
acumulagao de remuneragao.



Art. 109. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado daqgueles percebendo apenas a
remuneracao do cargo em comissac

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110. O servidor responde civil. penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigbes

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo. doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a lerceius.

§ 1° - Somente na falta de outros bens gque assegurem a execugdo do deébilo
por via judicial, a indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser
liquidada na forma prevista no artigo 43,

§ 2" - A Fazenda Publica promovera agao regressiva quando for condenada em
virtude de dano causado por servidor a terceiro

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o limite
do valor da heranga recebida

Art. 112, A responsabilidade penal resulla de crimes e contravengoes praticados pelo
servidor nessa qualidade

Art. 113. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo au comissive
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 114, As sangdes civis, penais e administrativas sdo independentes entre si e
poderdao cumular-se.

Art. 115. A responsabilidade administrativa do servidor s sera afastada, no caso de
absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autona

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 116. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspensao,

Il - demiss&o.

IV - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade,
V - deslituigdo de cargo em comiss3o,

VI - destituicdo de fungio comissionada.

Art. 117. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O alo de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

&



Art. 118, A adveriéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do artigo 107, incisos Xl XIV, XV. XVI, XIX e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna. que nao justifique
Imposigao de penalidade mais grave

Art. 119. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas fallas punidas com
adverténcia e de viclagcdo das demais proibigées que nado tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias

§ 1° - O servidor sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, quando
nao se submeter, no prazo que lhe for assinade, a inspegao medica justificadamente
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma ves
cumprnida a determinagao

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao diaria por dia de suspensao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servigo

Art. 120. A demissao sera aplicada nos seguintes casos

| - enme contra a administragao publica:

Il - abandono de cargo.

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao
VI -insubordinagéo grave em servigo:

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem,

VIl - aplicagéo irregular de dinheiros publicos,

IX - revelagio de segredo a que teve acesso em razao do cargo;
X -les3o ou cano ao patriménio do Estado;

X| - corrupgac ativa ou passiva,

Xl - acumulag3o llegal de remuneragao,

Xl - transgressao dos incisos IV, VI, VI VI IX Xl e XVII do artigo 107

Art. 121. Detectada, a qualquer tempo. a acumulagao ilegal de remuneragao e/ou de
provento, a autoridade a que se refere o art. 131 nolificara o servidor, para apresentar
opcao por uma das remunerag¢des, no prazo improrrogavel de cinco dias, contados da
data da ciéncia, €, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para
apuragao da irregularidade e aplicagdo das medidas cabiveis, observado o seguinte

| - instauragado, com a publicagdo do ato que conslituir @8 comissao, a ser
composta por dois servidores estavels. e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrug@o sumaria, que compreende indicia¢do, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A dentificagao se dara pelo nome e matricula do servidor, e
caracterizagdo da materialidade, pela indicagcado dos cargos, empregos ou fungoes
publicas remunerados cumulativamente, dos érgaos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho, do correspondente regime juridico e outros
elementos. eventualmente disponiveis 4



§ 2° - A comissa@o lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagoes de que frata o
paragrafo anterior, bem como promovera a cita¢do pessoal do servidor indiciado, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado. no que couber, o disposlo nus arligos 151 e 1582

§ 3% - Apresenlada a defesa, a comissao elaborara relatério contendo:

| - resumo das principais pe¢as.

Il - opinido conclusiva sobre a legalidade ou nao da situagdo objeto do
procedimento;

Il - indicagao do dispasitivo legal em que se funda a conclusao.

§ 4° - Com o relatério. os autos do processo serao encaminhados a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 5° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso. ©
disposto no § 3° do artigo 155

§ 6° - A opgéo pelo servidor ate o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé e implica, automaticamente, pedidc de exoneragdo do outro cargo ou
funcao.

§ 7° - Caracterizada a acumulagao ilegzal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demiss@o ou cassagado de aposentadona, conforme o caso, em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal de remuneracao, assim
considerado 0 cargo ou 0s cargos ocupados posteriormente a investidura inicial.

§ 8° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagédo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagac por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem, a juizo da autoridade instauradora

§ 9° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢es deste artigo,
observando-se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente. as disposi¢des dos Titulos
IV eV desta Lel

Art. 122, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibiidade do inalivo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao

Art. 123. A destiluigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos caseos de infrag3o sujeita as penalidades de suspenséo e de
demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que {rata este artigo, a exoneragao
efeluada nos termos do artigo 33 sera converlida em destituicdo de cargo em
cComissao.

Art. 124. A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV,
VIll, X e XI do artigo 120, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, na forma da lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel



Art. 125. A demissao ou a destituigao de cargo em comissao por infringéncia do artigo
120, incise XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico.
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico Naoc podera retornar ao servigo publico estadual o servidor
gue for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringencia do artigo 120,
ncisas |, IV, VI, X e XI

Art. 126. Configura abandono de cargo a auséncia nao autorizada ou injustificada do
servidor ao servigo por {rinta dias consecutivos ou mais.

Art. 127. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigp, sem causa
justificada, por sessenta dias ou mais. intercaladamente, durante o periodo de doze
meses consecutivos

Art. 128. Na apuragdo de abandono de carge ou de inassiduidade habitual, tambem
sera adolado, no que couber, 0 procedimento sumario a que se refere o artigo 121,
observando-se. para indicagao da materialidade. o seguinte

| - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo, trinta dias ou mais;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servigo, sem causa |uslificada. por periodo igual ou superior 8 sessenta dias
intercaladamente. durante o periodo de doze meses consecutivos

Art. 129. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pela autoridade que nomeou. concedeu a aposentadoria ou pdos em
disponibilidade, quando se ftratar de demissdo, deslituigdo de cargo em
comissao. cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade,

Il - pelos Secretarios de Estado e dirigentes maximos dos orgaos da
administragao indireta quando se Iratar de adverténcia ou suspensao,

Il - pelo chefe da reparticdo e oulras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adveriéncia ou de suspensao de ate
30 (trinta) dias

Art. 130. A prescricdo da agao disciplinar se dara em’

| - 5 (cinco) anos, quanto as Infragdes punivels com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigéo de cargo em comiss&o.

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensaag,

Il - 180 (cento e oitenta) dias, quanlo a adverléncia

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o falo se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na ler penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao. até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo. o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao. o



TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. A autoridade que tiver ciéncia de wrregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ocu processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa e o contraditorio ao acusado

Paragrafo unico. A pedido da auloridade a que se refere o capul, a apuragao
podera ser promovida por comissdao de orgao ou entidade diversa daquela em que
tenha ocorrido a irrequlanidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada, em carater permanente ou temporario. pelo Governador, preservada a
compeléncia para o respectivo julgamento

Art. 132. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
formuladas por escrito, contendo a identificagao e o enderego do denunciante.

Art. 133. Da sindicancia podera resultar

| - arquivamento do processo correspondente;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de ate 30 (trinta)
dias,

Il - instauragéo de processo disciplinar

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. a critéric da autoridade que a
determinou.

Art. 134 Sera obrigatoriamente instaurado processo administrativo disciplinar para
apurar responsabilidade de servidor por ilicito sujeito a imposi¢ao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (irinta) dias, de damisséoe, de cassacao de aposentadoria o
disponibilidade e de destituicdo de cargo em comissao.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135 Como medida caulelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera, fundamentadamente, determinar o afastamenio do servidor do exerciclo do
cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao, prorrogave!
uma so vez, por igual prazo, se nao concluida o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo prevista nesta le

Art. 137 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores, dos quais, pelc menos, dois estaveis, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, devendo este ser ocupante de
cargo cquivalente ou superior ao do indiciado. &



§ 1° A Comissao tera como secretano servidor designado pelo seu presidente.
padendo a indicagdo recair em um de seus membros

§ 2° Nao poderao participar da comissao de sindicancia ou de inquérito

| - conjuges ou companheiros, parentes, consanguineos ou afins. em linha reta
ou colateral, até o lerceiro grau,

Il - conjuge ou companheiro, parente. consanguineo ou afim. em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do acusado.

Art. 138. A Comissa@o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
admimstragao.

Paragrafo Unico As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater
reservado.

Art. 139. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases

| - instauracao, com a publicagdo do ato gque constituir a comissao,

Il - inquérito administrativo, compreendendo Instru¢do, ampla defesa e
contraditério e relatorio,

i - julgamento

Art. 140. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta)
dias. contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagaoc por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo inlegral aos seus
trabalhos.

§ 2° - As reunibes e as deliberagdes da comissao serao registradas em atas.

SECAOQ |
DO INQUERITO

Art. 141 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio. assegurada
ao acusado a ampla defesa e a ulilizacdo dos meios e dos recursos admitidos em
direito.

Art. 142, Os autos da sindicancia integrarde o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao

Paragrafo Gnico. Se a sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
llicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instaura¢io do processo disciplinar

Art. 143. Na fase do inquérito, a comissao promovera tomada de depoimentos,
acareagoes. investigagoes e diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de prova, e
recorrera, quando necessario, a lécnicos e 3 peritos, para completa elucidagado dos
fatos

Art. 144 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermedio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas &
contrapravas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial &



Paragrafo unico. O presidente da comissdo podera denegar,
fundamentadamente. pedidos. inclusive de prova perical. considerados impertinentes.
meramente protelalornios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

Art. 145, As testemunhas serdo intimadas a depor pelo presidente da comissdo. o qual
anexara aos aulos prova da intimagao

Paragrafo unico. No caso de servidor publico, sua intimagao sera, com a
antecedéncia necessaria, comunicada ao chefe da repartigdgo onde servir. com
indicagao de dia, hora e local marcados para inquirigao

Art. 146. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° - As lestemunhas serdo ingquindas separadamente. preservada a
incomunicabilidade.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contradilorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes envolvidos

Art. 147. Concluida a inquiricdo das testemunhas. a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 145 e
146

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, preservada a incomunicabilidade. e, sempre que divergirem, em suas
declaragbes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre os
divergentes.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio. bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedadoe interferir nas perguntas e nas respostas.
facultando-se-lhe, porem, reperguntas e reinquirigdes, por intermédio do presidente da
COMISsSa0.

Art. 148 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado. a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe, pelo menos, um medico psiquiatra

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos aos do processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial,

Art. 149. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia¢ao do servidor, com
a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1° - O Indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe vista dos autos do processa na reparticac

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, iavrado pelo
servidor encarregado de fazé-la e assinado por 2 (duas) testemunhas

§ 3° - Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no paragrafo anterior
sera comum. %



§ 4° - O prazo de defesa podera ser suspenso para execugdo de diligencias
reputadas indispensaveis, retomando-se sua contagem no términoc destas ultimas

§ 5° - O prazo para realizagao de diligéncias nao podera ultrapassar 30(trinta)
dias.

Art. 150 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital
publicado no Diano Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao no Estado, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese desle arligo. o prazo para defesa sera de 10
(dez) dias a partir da ultima publicac¢ao do edital

Art. 152. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal

Paragrafo unico. revelia sera declarada por termo. nos autos do processo. e,
em seguida, a autoridade instauradora desle designara defensor publico indicado pelo
Procurador Chefe da Defensoria Publica para. no prazo de dez dias, apresentar defesa
prévia

Art. 153. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos aulos e mencionara as provas em gue se baseou para formar
Sua3 CONVICGaE0.

§ 1° - O relatorio sera sempre conciusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido. bem como as circunslancias agravanles

ou atenuantes.

Art. 154. Os autos do processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serao
remetidos a autoridade que determinou a instauragdo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 155 No prazo de 30 (irinta) dias. contados do recebimento dos autos do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, gue
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes. o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave

§ 3° - Se a penalidade previsia for a demissao ou a cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera a auloridade de que frata o inciso | do artigo
129 %



Art. 156. O julgamento acatara o relatono da comissdo, salvo quando for contrario as
provas dos autos

Paragrafo unico Quando a auloridade julgadora entender . motivadamente, que
o relatono da comissao contrana a prova dos autos. podera

| - se houver sugestdo de aplicacdo de pena isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar a pena ou agrava-la,

Il - se houver conclusdo pela inocéncia do servidor, aplicar a este a pena
considerada compativel com a natureza da infragcao comefida.

Art. 157 Verificada a ocorréncia de vicio, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior:

| - se insanavel, declarara a nulidade total e determinara. no mesmo ato, a
instauragao de novo processo, inclusive, se for o caso. por outra comissao,

Il - se sanavel, devolvera os aulos a comissao para as providéncias cabiveis,
observados os prazos aplicaveis de acordo com esla Ley

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
respondendo, na forma desta lei, pelo atraso, quem a este der causa

§ 29 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigcao de que trata o artigo
130 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV

Art. 158. Extinta a punibilidade pela prescri¢do. a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 159 Quando a infragdo estiver capitulada come cnime, os autos do processo
disciplinar serdao remetidos ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal
ficando traslado na reparticéo.

Art. 160 O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado 2
pedido ou aposentado voluntariamente apods a conclusao do processo e o cumprimenta
da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso
|, do artigo 32, o ato sera convertido em demissado. se for 0 caso

Art. 161 Serao assegurados transporte e dianas.

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado

Il - aos membros da comissdo e ao secretario. guando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162. O processo disciplinar podera ser revisto, até cinco anos contados da
aplicagdo da penalidade, a pedido ou de oficio, se novos fatos ou circunstancias

Ay



puderem ensejar o reconhecimento da inocéncia ou a inadequacdo da penalidade
aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, de auséncia ou de desaparecimento do servidor.
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - Observado o prazo previsto no caput. a revisado de oficio sera iniciada
motivadamente, no prazo de até trinta dias a partir do conhecimento dos fatos ou das
circunstancias refendos no caput

Art. 163 No processo revisional 2 pedido, o Gnus da prova cabe ao requerente

Art. 164 A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitul fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados No Processo originario.

Art. 165 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que aplicou
a pena ou a imedialamente superior. @ no caso de deferimento, a revisdo sera
processada no 6rgao onde tramitou o processo disciplinar, observado o artigo 137

Art. 166. A revisdo correra em apenso ao processo original

Paragrafo unico. Na inicial da revisdo a pedido. o requerente pleiteara dia, hora
e local para a produgao de provas € inquiricdo das lestemunhas que arrolar

Art. 167. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos.

Art. 168 Aplicam-se, no que couber, aos trabalhos da comissaoc revisora as normas e
os procedimentos proprics da comissao do processo disciplinar,

Art. 169 O julgamento cabers & autondade yue aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 129

Paragrafo Unico. O prazo para eventuals diligéncias complementares e
julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo

Art. 170. Julgada procedente a revisdo, sera corngida ou declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se, no que couber. os direilos do scrvidor, exceto
em relagdo a destiluigdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico Da revisao do processo nao pedera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 Aos titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas as aularquias e as
fundagdes, e acs estabilizados exlizurdinariamente no servigo publico por forga do
disposto no art. 19 do ADCT da Constitui¢da Federal, & assegurade regime proprio de

»



previdéncia social, de carater contributivo, mediante Lai Complementar Estadual
observado o disposto na Constituigdo Federal

Art. 172 O regime proprio de previdéncia social atendera

| - quanto ao servidor:
a) - aposentadoria,
b) - licenga para tratamento de saude;
c) - salario-familia.
d) - licenga-maternidade

Il - quanto ao dependente:
a) -pensao por morte;
b) - auxilio-reclusdo

Paragrafo unico O recebimenlo de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 173. O servidor serd aposentado observando-se o disposto na Constitui¢ao
Federal

SECAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174 O salano-familia € devido ao servidor publico de baixa renda, litular de cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lel, compreende-se por servidor
publico de baixa renda aguele gue se enquadra no limite de remuneragio bruta
previsto no art. 13, da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, com
as modificagdes posteriores procedidas pelo regime geral de previdéncia social

Art. 175. O salario-familia sera devido ao servidor em funcao dos dependentes que |he
estejam afetos, compreendidos como tais filho menor de 14 (catorze) ancs, pessoa da
mesma idade a ele equiparado e, finalmente, invalido de qualquer idade, assim
reconhecido pela pericia meédica competenle.

Art. 176. O salario-familia podera ser requerido a qualquer tempo & sera devido a partir
da data de entrada do reguerimento na reparticao gue tiver de processa-lo, devendo
ser anexados ao pedido 0s seguintes documentos:

| - certidao de nascimenta do filho ou tutela e para o caso do invalido maior de
14 (quatorze) anos, laudo de invahdez da pericia médica do orgao
previdenciario,

|| - atestado de vacinagado, para o menor de 7 (sete) anos:

Il - comprovante de frequéncia a escola, a partir dos 7 (sete) anos

1t



§ 1° - Para a continuidade do pagamento do beneficio o atestado de vacinagéo
deve ser apresentado todo més de maio e o de frequéncia escolar nos meses de maio
e de novembro de cada ano.

§ 2° - Néo sera devido o salario-familia enquanto a respectiva concessao estiver
pendente da apresentagdo dos documentos previstos neste artigo.

§ 3° - Quando o pedido de salario-familia envolver invalido, sera
obrigatoriamente instruido por laudo da pericia medica competente

§ 4° - Verificada, a qualquer tempo. a falsidade dos documentos apresentados
para habilitagdo ao salario-familia, serd suspenso o seu pagamento e determinada a
reposigdo ao Erario das importancias indevidamente percebidas. em parcelas nao
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragao bruta do servidor, sem prejuizo da
Instauragao do competente processo disciplinar

SEGAO Il .
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 177 Sera concedida ao servidor a licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus

Art. 178. Para licenga de ate 05 (cinco) dias, o exame medico podera ser feito por
profissional da reparticdo onde o servidor for lotado, e, no caso de licenga por periodo
superior, o exame devera ser procedido por junta medica oficial

§ 1° - Sempre que necessario, 0 exame medico sera realizado no local onde se
ancontre o servidor.

§ 2° - Inexistindo servigco medico oficial no local onde estiver o servidor, sera
aceito atestado fornecido por médico parlicular

§ 3" - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzird efeilos
depois de homologado pela Junta Médica Oficial

§ 4° - O servidor que. duranle o mesmo exercicio, perfizer Irinta dias de licenca
para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, somente podera obter nova licenga
mediante prévia inspegao por pericia medica oficial

Art. 179. Findo o prazo da licenga. o servidor sera submetido a nova inspegao médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria

Art. 180. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou a natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou doenca grave, contagiosa ou Incuravel tuberculose ativa,
alienagao mental, esclerose multipia, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante. nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS e oulras especificadas em lei. g,



SEGAO IV
DA LICENGA-MATERNIDADE

Art. 181. Sera concedida a licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 19 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagao por prescrigao medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro. a licenga tera inicio na data do parto

§ 3" - Nos casos de natimorto e gburlu, 4 seividuia sera submetida a exame
medico, que determinara o prazo para seu retorno ao servigo ou recomendara a
conversao do afastamento em licenga para tralamento de saude por prazo
tecnicamente adequado, superior 2 trinta dias.

Art. 182. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho. a uma hora de descanso. que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora

Art. 183 A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga com até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada

Paragrafo unico - No caso de adogao ou de tutela judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAQ V
DA PENSAO

Art. 184. Por morte do servidor, 0s dependentes fazem jus a uma pensdo mensal nos
lermous do arligo 40 da Constituigao Federal.

SECAOVI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 185. E devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ativo de baixa renda assim
definido no paragrafo unico do artigo 174, observado o seguinte

| - dois ter¢os da remuneragdo, enquanto durar a prisdo, se esta liver ocorrido
em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por autoridade

competente,
Il - melade da remunerag¢do. durante o afastamenlo, em virlude de

condenacgdo, por sentenca definitiva, quando a pena nao ensejar a perda do
cargo

§ 1° - No caso de absolvi¢do. o servidor tera direito a receber a diferenga entre
a remuneracao Integral, se em exercicio, & o valor do auxilio reclusao percebido pela
famiha.

§ 2° - O direilo ao auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional &+



CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 186. O cusleio das aposentadorias e pensoes & de responsabilidade do Estado e
de seus servidores nos termos definidos na Constituicaoc Federal

Art. 187. Os beneficios ndo previstos no art. 172 desta Lel ndo poderéo ser pagos com
recursos previdenciarios

TITULO VI
CAPITULO UNICO _
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 188 A assisténcia a saude do servidor sera objeto de lei especifica, vedada a
utilizagdo para este fim de recursos ou bens vinculados ao regime proprio de
previdéncia social

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 180. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, ©
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacac
em sua vida funcional nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

TITULO vill

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 191. TerZo direito de obter o beneficio previsto no art. 154, §§ 1° 29 3° 4° 5%°¢ 6°
da Lei Complementar n°. 39 de 26 de dezembro de 1985, extinto por esta Lei, apenas
os servidores que, na data da entrada em vigor desta Lei, contarem, no minimo, mais
de 04 (quatro) anos ininterruptos de exercicio de cargo em comissdo. de funcéo
gratificada ou de assessoria especial, sendo o acréscimo de ¥ do valor da gratificagdo
pelo exercicio do cargo em comissao, de fungao gratificada ou de assessoria especial.
contados do quinto ano até o oitavo ano. desde que ininterruptos

§ 1° - Com excecdo da hipotese prevista no capuf, nenhum acréscimo ou
incorporagac de vantagens ao vencimento do cargo efelivo sera concedido a partir da
entrada em vigor desta Lei.

§ 2° - Os acréscimos ncorporados ao vencimento dos servidores antes da
vigéncia desta Lei, continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais a titulo de
vaniagem pessoal, sendo reajustados de acorde com o art 37 inciso X, da
Constituicaéo Federal %



§ 3° - O acréscimo ao vencimento gue estiver sendo percebido na data da
vigéncia desta lei, a titulo de abonoc de permanéncia. sera pago apenas até a
concessao da aposentadoria do beneficiario

§ 4° - Os servidores que receberam abono de permanéncia. extinto por esta Lei
em exercicio igual ou superior @ um ano, terdo direilo a incorporar o beneficio aoc
provento de aposentadoria.

Art. 192, As gralificagbes e o adicional de representagdo previstos no arligo 57 salve
alteragdes procedidas por esta Lel, serdo pagos nos valores absolutos praticadas no
momento de sua vigéncia e somente serdo alteradas na forma do artigo 37, inciso X,
observando-se os disposto do incisu Xl du mesimo arligo & no art, 1869 § 17 inciso | e
Il da Constituigdo Federal

Art. 193. A gratificagdo de que trala o artigo 64 permanecera sendo paga de acordo
com os critérios fixados em lei especifica. observando o disposto no art. 46, § 1° desta
Lei, e também o disposto no § 3°, do art. 40 da Constituigao Federal

Art. 194. O auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido na alividade ou
aposentado, no valor R$ 1 500,00 (Hum mil e quinhentos reais) independente valor
percebido a titulo de remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - O valor fixade no “caput’ deste artigo sera atualizado
anualmente, de forma a preservar seu valor real tendo por base a variagao da Unidade
Fiscal de Referéncia da Paraiba (UFR-PB) ou do indicador que vier a substitui-la

Art. 195. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Art. 196. Ficam revogadas a Lel Complementar n°® 39 de 26 de dezembro de 1985 e

todas as demais disposi¢ghes em contrario

Paco da Assembléia Legislativa do Cstado da Paraiba “Casa de Epitacio
Pessoa’. Jodo Pessoa, 09 de dezembro de 2003
/
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ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente



ESTADO DA PARA{BA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
"Casa de Epitdcio Pessoa™

ATA DA 18° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO
PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO DA 1° SESSAO LEGISLATIVA DA 15°
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DQ
ESTADO DA PARAIBA, REALIZADA NO DIA 11 DE
NOVEMBRO DE 2003.

As onze horas e trinta minutos do dia onze de novembro do ano de dois mil e trés, no
Miniplendrio Deputado Judivan Cabral da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
sob a Presidéncia do Senhor Deputado FABIO NOGUEIRA (PSDB), e contando com a
presenca dos Deputados: ZENOBIO TOSCANO (PSDB). SARGENTO DENIS (PV),
PASTOR FAUSTO (PL) e RODRIGO SOARES (PT) Deixaram de comparecer os
Deputados: VITAL do REGO FILHO (PDT), TROCOLLI JUNIOR (PSDB), RICARDO
MARCELO (PTB) e GERVASIO MATA FILHO (PMDB). Havendo nimero regimental, o
Senhor Presidente Deputado “invocando a protegdo de DEUS e em nome do povo
paraibano”, a Presidéncia declarou abertos os trabalhos da 18° reunido Ordindria da
Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagdo, para deliberar sobre as
matérias constantes da Pauta. Ato continuo, a Presidéncia convidou o Deputado Pastor
Fausto, para secretariar a reunido. Ato continuo, a Presidéncia determinou ao Senhor
Secretdrio que procedesse a leitura da Ata da 17° reuni@o Ordindria desta Comissdo.
Logo em seguida, foi posta em discussdo. O Deputado ZENOBIO TOSCANO solicitou
adispensa da leitura da Ata, sendo deferida a sua solicitagdo pelo Senhor Presidente.
Em votagdo, a Afa foi aprovada sem restri¢des. Logo apés, passou-se a Ordem do Dia.
A Presidéncia determinou ao Senhor Secretdrio que procedesse a leitura das matérias
constantes da Pauta. Em seguida, foram postos em discussdo os PARECERES
referentes ds proposituras constantes da Pauta, sujeitos & deliberacdo em Plendrio.
PROJETOS de LETI COMPLEMENTAR n°s: 12/2003 - PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DA PARAIBA - Confere nova redagdo a dispositivos da Letr Orgdnica do
Ministério Piblico, e dé outras providéncias. Relator: Deputado FABIO NOGUEIRA,
que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela
unanimidade dos presentes. 14/2003(Mensagemn®:39) - GOVERNADOR DO ESTADO
- Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraibae
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dd outras providéncias. Relator: Deputado ZENOBTO"TOSCANG, que emitiu parecer
pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela maioria dos presentes, com
abstengdo do Deputado Rodrigo Soares. 15/2002(Mensagem n® 40) - GOVERNADOR
do ESTADO - Fixa o valar do vencimento e da representagdo do cargo de Procurador
do Estado, e dd outras providéncias. Relator: Deputado ZENOBIO TOSCANO, que
emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidade
dos presentes. PROTETOS de LET ORDINARIA n°s: 198/2003 - DEPUTADO FABIO
NOGUETIRA - Proibe a comercializagdo no Estado da Paraiba de produtos liguidos em
garrafas e copos pldsticos sem os lacres e invélucros sanitdrios de seguranca nas suas
Q embalagens e dd outras providéncias. Relator substituto: Deputado SARGENTO
" DENIS, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela
unanimidade dos presentes. 225/2003 - DEPUTADO FABIO NOGUEIRA - Dispde

sobre o descarte final de produtos potencialmente perigosos do residuo urbano que
contenham metais pesados e dd outras providéncias. Relator: Deputado RODRIGO
SOARES, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado

pela unanimidade dos presentes. 2562003 - DEPUTADO LINDOLFO PIRES - Dispde

sobre a proibi¢do do ato de fumar nas dependéncias dos hospitais e clinicas médicas

da rede piiblica e privada, estabelecidas em todo o territdrio do Estado da Paraiba, e

da outras providéncias. Relator substituto: Deputado SARGENTO DENIS, que emitiu
parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidede dos
presentes. 259/2003 - DEPUTADA FRANCISCA MOTTA - Dispde sobre a assisténcia
religiosa nos hospitais e presidios do Estado da Paraiba. Relator substituto: Deputado
PASTOR FAUSTO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e

p‘ aprovado pela unanimidade dos presentes. 313/2003 - DEPUTADO JOAO
~ GONCALVES - Concede Titulo de Cidadania Paraibana ao enxadrista Klebber Maux
Dias e dd outras providéncias. Relator: Deputado RODRIGO SOARES, que emitiu
parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos
presentes. 323/2003 - MESA da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA do ESTADO da
PARAIBA - Concede Titulo de Cidaddo Paraibano ao Dr. Ademilson Montes Ferreira, e

dd outras providéncias. Relator: Deputado FABIO NOGUEIRA, que emitiu parecer

s pela Consiitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos presentes.
324/2003 - DEPUTADO TROCOLLI JUNIOR - Recoithece de utilidade Piblica a

Igreja Batista em Bessamar (Missdo Internacional Vida), e dd outras providéncias.
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Relator: Deputado RODRIGO SOARES, que emitiu parecer pela Constitucionalidade,
sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos presentes. 326/2003 - DEPUTADO
SARGENTO DENIS - Denomina de Vereador Manoel Gongalo de Oliveira - Manoel
Jaburu, o Gindsio de Esportes da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Prefeito Osvaldo Pessoa, e dd outras providéncias. Relator substituto: Deputado
RODRIGO SOARES, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e
aprovado pela unanimidade dos presentes. 330/2003 - MESA da ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA - Denomina de José Gadelha da Silva, o0 Gindsio de Esportes da Escola
Estadual de Ensino Fundamental Professor Francisco Ferreira, no Municipio de Pedra
Lavrada, neste Estado, e dd outras providéncias. Relator substitute: Deputado
PASTOR FAUSTO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e
aprovado pela unanimidade dos presentes. 331/2003 - DEPUTADA IRAE LUCENA -
Institui a "semana da Ndo Violéncia contra a Mulher” e determina outras providéncias.
Posto em discussdo o parecer, o Presidente e Relator Deputado Fdbio Nogueira teceu
comentdrios elogiando a iniciativa da Deputada Iraé Lucena no sentido de promover
esta homenagem as mulheres. Relator: Deputado FABIO NOGUETRA, que emitiu
parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos
presentes 340/2003 - DEPUTADO TROCOLLI JUNIOR - Reconhece de Utilidade
Piblica a Loja Magdnica Weber de Melo Lulan® 3366 e dd outras providéncias. Relator
substituto: Deputado PASTOR FAUSTO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade,
sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos presentes. 341/2003 - DEPUTADA
IRAE LUCENA e outros - Concede o Titulo de Cidudd Paraibana a Professora Maria
José Lima e dd outras providéncias Relator substituto: Deputade SARGENTO DENIS,
que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela
unanimidade dos presentes. 343/2003 - DEPUTADO ZENOBIO TOSCANO - Fixa o
limite entre os Municipios de Serraria e Arara/PB. Relator: Deputado PASTOR
FAUSTO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado
pela unanimidede dos presentes. 345/2003 - DEPUTADO FABIO NOGUEIRA - Fixa o
limite entre os municipios de Mamanguape e Mataraca-Pb. Relator: Deputado
ZENOBIO TOSCANO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e
aprovado pela unanimidade dos presentes. PROJETOS DE RESOLUCAO n®s: 29/2003
- DEPUTADO MANOEL JUNIOR - Institui o Certificado de Qualidade em Servigo
Pablico Municipal, e dé outras providéncias. Relator substituto: Deputado ZENOBIO
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TOSCANO, que emitiu parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado
pela unanimidade dos presentes. 34/2003 - MESA da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
do ESTADO da PARAIBA - Dd denominagdo ao Edificio Sede da Assembléia
Legislativa - PB. Relator substituto: Deputado PASTOR FAUSTO, que emitiu parecer
pela Constitucionalidade, sendo apreciado e aprovado pela unanimidade dos presentes.
45/2003 - DEPUTADA IRAE LUCENA - Institui a Medalha do Mérito Turistico da
Parafba, e dd outras providéncias. Relator: Deputado FABIO NOGUEIRA, que emitiu
parecer pela Constitucionalidade, sendo apreciadoe e aprovado pela unanimidade dos
presentes. Ndo havendo mais materias requerendo apreciagdo, a Presidéncia facuitou
a palavra, e ndo havendo quem dela quisesse fazer uso, declarou encerrada a presente
reunido Ordindria e convocou uma outra, Extraordindria, para a préxima quarta-feira,
as 14:00h, no mesmo local. Lavrando a presente Ata, Suely Pessoa de Luna, Técnico
Legislativo que, apds lida e aprovada, serd assinada e rubricada em todas as folhas,
pelo Senhor Presidente, Deputado Fdbio MNegueira, de conformidade com o que
preceitua o art. 46 do Regimento Interno d@sta Casa Legislativa. Sala de reunido das
Comissoes, Jodo Pessoa, 11 de novemb

dbio Rlogueira
Pregident
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