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Mensagem n® 030
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta
Assembléia Legislativa o anexo Projeto de Lei, que institui o Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragdo dos ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério do Poder Executivo do Estado (PCCR).

A proposta representa O cumprimento  do
compromisso de valorizagio do servidor publico pelo atual Governo ¢
atende a antiga reivindicagdo do pessoal da area de Educagdo.
Ademais, respeita as disponibilidades do erario do Estado e as regras
gerais que norteiam, atualmente, 0 servi¢o publico do pais.

Ortodoxamente, a repercussdo financeira derivada
da implementagdo do plano ora encaminhado superaria o limite
prudencial para despesas de pessoal do Poder Executivo do Estado,
como definido no art. 22 da L¢i de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Nio obstante, o Govemno estd atendendo, em
primeiro lugar, & disposi¢ao de Lei Federal — N°. 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Fducagdo, que no seu
artigo 67 determina a implantagdo de Planos de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo para o magistério publico, além da Resolugdo n.° 3, de 8
de outubro de 1997, da Camara de Educagdo Bésica do Conselho
Nacional de Educagdo, que fixa diretrizes para 0s novos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragdo para o magistério dos Estados, do
Distrito Federal e dos MunicipiOS(D

A Sua Exceléncig o Senhor

DEPUTADO ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Joao Pessoa
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“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 scra
realizada ao final dc cada quadrimestre.

Paragrafo Gmico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou orgo referido
no art. 20 que houver incorndo no ¢xcesso:

I - concessdo de vantagcm, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinaciio legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constitui¢do;” (g. n.)

De modo que se conclui absolutamente subsumida a
hipotese a efetivagao do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao da
Educagdo, porquanto decorrente de exigéncia de lei federal até entdo
descumprida pelo Estado.

Paralelamenle a0 cumprimento da disposi¢ao legal
citada e objetivando contornar a presente restri¢do de natureza fiscal, 0
Poder Executivo do Estado vem adotando rigoroso controle de custos
e despesas, bem como politicas visando ao incremento de receita
propria.

Conforme estudos da Secretaria de Administragao
do Estado, o acréscimo de gastos com pessoal e cncargos decorrente
da implementagdo do plano ora proposto € de RS 2,35 milhdes/més,
equivalente, neste exercicio, a um total de R$ 9,4 milhdes, o que ¢
consentineo com o disposto no paragrafo tnico do art. 48, da Lei de
Dirctrizes Or¢amentarias (LDO) vigente para este ano (Lei 7.132, de
11 de jutho de 2002), e R$ 31,32 milhdes ao ano a partir do exercicio
de 2004.b
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Ainda para atender a mandamento da LRF — v. art.
17 -, cumpre assinalar que as projegdes de receitas ¢ despesas para 08
dois  proximos  €xXercicios financeiros  também  mostram
compatibilidade com a execu¢do do plano.

Registre-s¢, por oportuno, que a Constitui¢ao
Federal, em seu artigo 212, determina a aplicagdo, por parte do
Estado, de “vinte e cinco por cento no minimo da receita de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias na manutengdo ¢
desenvolvimento do ensino”, tais recursos, constitucionalmente
vinculados, sdo suficientes para o custeio orgamentario e financeiro
dos gastos adicionais derivados da implementagdo do Plano de que
trata o anexo Projeto de Lel.

Em suma, respeita-se a Lei Federal 9.394/96, age-se
em compatibilidade com o or¢amento, COMO exigido nos artigos 16 ¢
17 da LRF, atende-se a finalidade e ao interesse publicos, dai o pedido
de apreciagio da matéria em regime de urgéncia, urgentissima, nos
termos regimentais.

Renovando minha confianga no elevado espirito
publico que assiste as decisdes dessa Casa de Leis, agradeco,
antecipadamente, o empenho da augusta Assembléia Legislativa do
Estado no processamento, aprimoramento € aprovagao do projeto de
lei objeto desta mensagem.

Atenciosamente,
r Sl >
| ) )
CASSTO CONHA LIV

Governador
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.

TITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreita €
Remuneragio — PCCR, para os profissionais da Educagio do Estado da Paraiba,
conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao,
ora instituido, os profissionais da educagdo que excrcem atividades de docéncia. os
que ofcrecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as de
diregio ou administragdo escolar, de supervisio, de inspegdo e de orientagao
educacional. ¢ os que exercem atividades de apoio pedagigico, assim considcradas
as de orientagdo psicopedagogica e as de integracdo escola/ comunidade.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto dc
atribuicdes ¢  responsabilidades, denominagdo  propria,
quantidade certa e pagamento pelos cofres estaduais.

Il - Classe  agrupamento de cargos da mesma denominagdo
com atribuicdes e responsabilidades iguais ¢ idéntica naturcza
funcional.

Il - Séric de Classes - conjunto de classes desdobraveis ¢
hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de

responsabilidade e complexidade das atribuigdes. -
o
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IV — Grupo ocupacional - conjunto de classes ou de série de
classes referentes a atividades afins ou correlatas quanto &
natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
no seu desempenho.

V - Servigo - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam
identidade, similaridade ou conexao nas respectivas atividades.
VI - Lotagio - distribui¢do dos cargos € respectivos titulares
segundo os 6rgdos da administragdo a que se destinem.

VII — Referéncia - posigdo do profissional da Educagdo dentro
du Classe, que permite identificar a sitnagdo do ocupantc na
estrutura hierarquica e de remuneragdo da carreira.

V111 - Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho e de referéncias, escalonado segundo 0s critérios
estabelecidos em lei:

IX — Quadro dos Profissionais da Educagao — o conjunto de
cargos dos profissionais do grupo Magistério.

rituLon
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do

Poder Piblico para com a educagdo gratuita ¢ de qualidade para todos, tem por
finalidades:

I — a valorizagdo dos profissionais da educagdo publica
estadual;

11 — a melhoria do padrio de qualidade da educagdo publica
estadual.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educagdo publica

estadual sera assegurada pela garantia de:

1 — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ¢ titulos;
11 — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

b/
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{11- estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais cm efetivo
exercicio na rede escolar estadual;

V — progressdo funcional baseada na titulagao, na capacitagio,
no desempenho do trabalho docente e na aferigdo do
conhecimento;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo,
incluido na jornada de trabalho;

VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico
estadual sera buscada pela garantia dos insumos indispensdveis o
desenvolvimento do processo de ensino — aprendizagem, bem como pelo

cstabelecimento da relagao adequada cntre O numMero de alunos ¢ o professor, a
: jomada de trabalho, os demais profissionais da educagdo e as condi¢des materiais
s & da unidade escolar, segundo pardmetros definidos pelo sistema estadual de ensino.

TITULO IM i
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educagdo € composto
de cargos de provimento:

I-  Efetivo (PCF) de profissional de Nivel Superior e Nivel
Médio com formagio especifica na area de Educacdo, para 0s
profissionais concursados ou que venham a preencher cargos
em decorréncia de Concurso Publico:

II- Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e
Nivel Médio, com formagdo especifica na area de Educagao.
para os profissionais estabilizados extraordinanamente no
servigo publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;
IM- Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel
Médio, com formagdo especifica na area de Educagdo, para 0s
profissionais contratados apos cinco de outubro de 1983 ¢ até

)
.
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quatro de outubro de 1988 sem prévia aprovagao cm concurso
publico.

1° - Os Profissionais de Nivel Superior ¢ Nivel Médio, com
formagdo especifica na area de Educagao, contratados apos cinco de qu_tubro de
1083 sem prévia aprovagao em concurso publico, ndo possuem estabilidade no

~

servigo publico nem scrao alcancados pelo instituto da progressao funcional.. -
§2°-A quantidade de Cargos de Provimento Extraordm.ano e
Provimento Especial ¢ igual a0 namero de cargos ocupados, na data_de publicagdo
L desta norma, por servidores de provimento extraordinario ¢ especial, se'ndo tais
servidores classificados de acordo com os incisos 11 ¢ 111 do caput deste artigo.
§ 3° - Quando do aproveitamento disciplinado no art. 36 desta
Iei, serdo definidas as quantidades por classe ¢ referéncia para cada um dos cargos
que compdem O Grupo Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carrcira ¢
Remuneragdo é aqui regulamentado.

.

£ § 4° - A quantidade inicial de cargos de provimento cfetivo,
- para os fins desta Jei, ¢ igual ao nimero de cargos ocupados, na data de publicagédo
desta norma, por servidores efetivos, considerando-se como servidor efetivo aquele

que tendo ingressado no servico pablico do Estado da Paraiba:

L. antes de 5 de outubro de 1988 ¢ nele permanccido até a
vigéncia desta lci, tenha tido sua primeira investidura em cargo
publico precedida de concurso publico de provas e titulos,

N 1. de 5 de outubro de 1988 em diante, ¢ nele permanecido
até a vigéncia desta lei, tenha tido sua investidura no cargo ora
ocupado precedida de concurso piiblico de provas e titulos.

§ 5° - Os scrvidores contratados por forga da Lei n° 5.391 de 22
de fevereiro de 1991. ndao possuem estabilidade no servigo publico, ndo serao
alcangados pelo instituto da progressdo funcional, nem sdo contemplados neste
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo.

Art. 8° - Sido cargos de profissionais da cducagdo os de
Professor de Fducagdo Basica 1, Professor de Educagio Basica 2. Professor de
Educagio Basica 3. Supervisor Educacional. Orientador Educacional,
Administrador Fducacional, Inspetor Educacional, Psicologo Educacional ¢
Assistente Social Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.

g
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§ 1° -Os cargos de Professor de Educgc;ﬁo Bésica. 1
correspondem a0 exercicio da docéncia na Educaqﬁo. Infantil 'e ‘no Ensmc;
[undamental de 1° a 4" série ou ciclos equivalentes € exigem ('ie seus detent;.)re
qualificagdo minima para o Magistério a pivel médio - Magisteno Normal ou
R § 2° - Os cargos de Professor de Educagdo Basica 2
correspondem a0 excrcicio da docéncia na Educagao [nfantil ¢ no Ensno
Fundamental de 1* & 4* séric ou ciclos equivalcntes € exigem gle seus detentores
qualificagéo para 0 Magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena ,
> habilitagdo Educagdo Infantil ou 1 a4 série. -
§ 3° - Os cargos de Professor de Educagdo Bas'u_:a 3
correspondem a0 exercicio da docéncia no Ensino Fundamental de 5% a 8° séric ou
ciclos equivalentes e no Ensino Médio e exigem de seus detentores a qualificagao

para o magistério cm pivel superior, em curso de licenciatura plena em areas

especificas.

" § 4° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagogico a
Educagdo Basica ¢ exigido curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-
graduagao.

§ 5° - Dos profissionais que oferecem apoio pedagogico a
Fducagdo Basica é exigido, conforme 0 caso, a curso de graduagdo em Psicologia ¢
Servigo Social.

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Cducagdo
desdobrar-se-do em classes. obedecidos aos seguintes criterios:

I - Professor de Educagdo Basica 1

a) Classe A — para os que concluiram curso de nivel médio.
na modalidade normal ou equivalente;

b)  Classe B — para os portadores de curso Nommal Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia na habilitagdo Educagdo
Infantil efou 1%, a 4°. séries do Ensino Fundamental ou ciclos
equivalentes;

¢) Classe C — para os portadores de curso de especializag@o
em Educag¢do com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas:

d) Classe D — para os portadores de curso de Mestrado em
Educagdo;

5!
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e) Classe E - para 0s portadores de curso de Doutorado em
Educagao;

II - Professor de Educagdo Basica 2

a) Classe B — para 0s portadores de curso de Licenciatura
Plena com habilitagdo para a docéncia na educagdo infantil ou
nas séries iniciais (1* a 4*) do ensino fundamental ;

b) Classe C — para 08 portadores de curso de especializagao
em Educagdo, com carga horaria minima de 360 (irezentas €

sessenta) horas;

¢) Classe D — para 0s portadores de curso de Mestrado em
Educacgao;

d) Classe E — para 0s portadores de Curso de Doutorado em
Educagdo.

111 — Professor de Educagdo Basica 3

a) Classe B - para 0s portadores de curso de Licenciatura
Plena com habilitagio especifica para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental (5* 2 8") e do ensino médio;

b) Classe C - para 0s portadores de curso de especializagao
em Educagdo, com carga hordia minima de 360 (trezentas ¢

scssenta) horas;

¢) Classc D - para 08 portadores de curso de Mestrado em
Fducagio;

d) Classe I' — para 0s portadores de Curso de Doutorado em
LEducagdo.

Art. 10 — Cada classc se desdobra em 07 (setc) referéncias
horizontais, especificados pelos numerais L 1L IIT, 1V, V, VI e VIL

CAPITULOTT
DO INGRESSO NA CARREIRA

|
ST
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Do Concurso Publico

Art. 11 - O ingresso na carreira dos profissionais da educa?ﬁo
dar-se-a por concurso pablico de provas € titulos, devendo ocorrer na referéncia |
da classe inicial de cada cargo.

Secdo Il
Da Nomeagio

Art. 12— A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo das
carreiras dos profissionais da educacao compete ao chefe do Poder Executivo,

observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas € titulos
¢ a comprovagdo da habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da
posse. ndo apresentar documentagio comprobatoria da habilitagdo profissional
exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico
de provas e titulos e, em conseqiiéncia, a0 provimento N0 cargo da carreira dos
profissionais da educagdo.

Art. 13 — A nomeagdo para v cargo de Profcssor exige, como
habilitagdo profissional minima:

I — Ensino Médio completo, na modalidade nommal ou
equivalente para o cargo Professor de Educagdo Basica 1.

11 — Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, com habilitagdo especifica em arca propria, ou formagéao
superior em 4rea correspondente e complementagao nos ermos
da legislagdo vigente, para o cargo de Professor de Educagé@o
Basica 2 e Professor de Educagido Basica 3.

Art. 14 - A nomeagdo para os cargos de Supervisor
Educacional, Orientador Educacional. Inspetor Educacional e Administrador
Educacional exige, como habilitagéo profissional, a formagdo em nivel superior,
obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou a formagdo em nivel de pos
gradl_xa_gﬁo, como qualificagio minima, e experiéncia docente de dois anos
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino piblico ou privado, para classe

hJ
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A. Para os cargos de Psicologo Educacional ¢ Assistente Social Educacional,
exige-se como habilitagdo profissional a formagao em nivel superior.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 — A jornada basica de trabalho dos ocupantcs dos
cargos da carreira dos profissionais da educagao ¢ de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Parigrafo Unico — Para os profissionais da educagdo que
prestam servigos nos centros paraibanos de educacio solidaria. CEPES, a jomada
de trabalho scra de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 16 — A jomada de trabalho do professor. no exercicio da
docéncia nas escolas da rede estadual, exceto 0s que prestam servigo nos CEPES,
tera 20 (vinte) horas-aula semanais e 05 (cinco) horas para outras atividades.

§ 1° - Consideram-se outras atividades, preparagao e avaliagao
do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da escola, reunides
pedagogicas, articulagao com a comunidade € 0 aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da unidade de ensino.

§ 2° - Para 0s que prestam Servigos nos CEPES, a jomada de
trabalho tera 20 (vinte) horas aula semanais e 15 (quinze) de Estudos,
Planejamento e Atendimento - EPA.

§ 3° - A Secretaria da Educagao ¢ Cultura, atendendo as
necessidades do Sistema Estadual de Ensino, podera convocar o professor para
trabalhar numa jornada de trabalho de at¢ 40 (quarenta) horas semanais, sendo
facultado ao professor a aceitagao.

§ 4° - A jornada diferenciada da basica, prevista no § 3° deste
artigo, incluird uma parte de horas de aula e outra de atividades, estas ultimas
correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25%(vinte e cinco
por cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas
destinadas a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho didatico;

§ 5" - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada
difcrenciada ¢ nela permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou
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superior a 12 (doze) anos e meio. ser-lhe-a assegurado permanecer neste regime de
trabalho.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 - A progressio na Carrcira dos Profissionais da
Educagio, baseada exclusivamentc na titulagdo, na qualificagdo, na aferigdo do
conhecimento e no desempenho do trabalho docente, podera ocorrer:

I — verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo;
Il — horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe.

Pardgrafo Unico - Em qualquer hipotese, a progressao
somente podera ocorrer apos o cumprimento, pelo profissional da educagdo, do
periodo de estagio probatorio.

Art. 18 — A progressio vertical far-se-4, apos o estagio
probatorio, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na
area objeto do cargo de que € detentor na Secretaria de Educagdo ¢ Cultura do
Estado da Paraiba, em Universidades ou Institutos superiores de educagao
devidamente reconhecidos, a formagio ou titulagdo especifica para a classe,
prevista no art. 9°.

§ 1° - A progressdo a que sc refere o caput deste artigo far-se-a
mantendo-sc. na classe concernente a titulagdo obtida, a mesma referéncia ocupada
antes da progressao.

2° - A progressdo vertical serd iniciada mediante
requerimento do interessado a Secretaria da Administragdo, ao qual deve ser
anexada a documentagdo comprobatdria da titulagéo obtida.

§ 3" - A progressdo vertical por pos-graduagdo sO sera
concedida ao profissional da educagdo que realize cursos na arca objeto do cargo
de que ¢ detentor e seja portador de curso de graduagao em nivel de licenciatura
plena na area objeto do cargo. )

N



e o

A O ¢ -

m\\ \S s
o 2 s Z )OS

amhy ..fgi @igg,;; (o3

ESTADO DA PARAIBA

Art. 19 — A progressdo horizontal do profissional da educagdo
ocorrera apés o cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de snas fungdes. na referéncia em que se encontre posicionado, pela qualificagéo
do trabalho docente, satisfazendo critérios de:

[.  avaliagdo de desempenho;

[. capacitagio em Cursos oferccidos pela Secrctaria de

Educagdo e Cultura ou por Institui¢des credenciadas:

L. avaliagdo periodica de aferi¢ao de conhecimentos na area
b ) em que o profissional excrea suas funcoes ¢ de conhecimentos

pedagogicos.

§ 1° — Para os casos em que a Secretaria da Educagdo e Cultura
ndo tenha oferecido os cursos de capacitagao, 0s itens b ¢ ¢ deixardo de ser
k considerados para efeito de progressao horizontal.
? § 2° - Qualquer progressao horizontal ocorrera sempre no mMes
de fevereiro e obedecerd ao seguinte:

I aprimeira progressao dar-se-4 em fevereiro de 2009 para os
que, nesta data, tenham 05 (cinco) ou mais anos de efetivo
eXEercicio no cargo;

IT — para os que, em fevereiro de 2009, ainda ndo tenham
completado o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo, a primeira progressao ocorrera no més de fevereiro

. seguinte a conclusdo do intersticio:

11 — ocorrendo afastamento sem remuneragio, quando do
retomo do profissional da educagdo, a progressdo ocorrera no
més de fevereiro seguinte a conclusdo do intersticio de 05
(cinco) anos de cfetivo exercicio.

Art. 20 — A definigdo dos critérios e parametros. bem como dos
procedimentos a serem adotados para a progressdo horizontal, far-se-a em
regulamentagdo propria, num prazo méaximo de 06 (seis) meses a partir da entrada
em vigor da presente Lci, em cuja claboragdio devera ser garantida a participagdo

dos profissionais da educagdo € entidades representativas da categoria.
L
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CAPITULOV _ by 03
DA REMUNERACAO -

Art. 21 - A remuneragdo dos profissionais da educagdo ¢
composta pelo vencimento do cargo ocupado e das vantagens pecuniarias
correspondentes, Nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22 — O valor do vencimento dos profissionais da educagdo
para a jorada basica de 25 (vinte ¢ cinco) horas consta no Anexo L.

Parigrafo Unico — Na jornada diferenciada. as horas
excedentes 4 jornada basica serdo pagas na forma de gratificagdo por hora aula
(GHA).

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 23 — Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula
da rede estadual scra concedida a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED).

§ 1" - Os valores da GED, para a jornada basica de trabalho,
530 0s constantes no Anexo II

§ 2° - Quando o professor desenvolver suas atividades numa
jornada inferior a basica, a GED sera reduzida na mesma razdo da redugdo de
horas-aula.

Art. 24 — Aos profissionais de suporte e apoio pedagogico em
efetivo exercicio nas unidades escolares da rede estadual serd concedida uma
Gratificagao Especial de Atividades Pedagogicas (GEAP).

Parigrafo Unico - Os valores da GEAP para jomada basica de
trabalho sdo os constantes no Anexo I11.

' . . Art. 25 — Aos professores que desenvolvam atividades na
jornada diferenciada, sera concedida uma gratificagdo por hora aula (GHA).
calculada de acordo com o constante no anexo IV, )
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Paragrafo umico — a gratificagdo por hora aula nao sefa
concedida aos profissionais que atuam nos Centros Paraibanos de Fducagado
Solidaria — CEPES.

Art. 26 — Os profissionais afastados por motivo de saude,
acometidos de doengas codificadas com CID 1-10, 1-15, 1-20, 1-25, 1-60, 1—69,_ C-
00, C-97, V-34 bem como aqueles em readaptagao de fungdo pelo mesmo mouvo.
continuario recebendo as gratificagdes mencionadas nos artigos 23 ¢ 24 a que
vinham fazendo jus.

Paragrafo Unico — O Afastamento por motivo de saade ou a
readaptagdo de fungiio devem ser atestados pelo servigo medico estadual
autorizado

Art. 27 — Os diretores escolares ¢ vice-diretores terdo direito a
GED s¢ professores € a GEAP se profissionais de suporte € /ou apoio pedagdgico.

Art. 28 - A Gratificagdo Temporaria Educacional (GTE),
destinada exclusivamente aos profissionais que atuam nos Centros Paraibanos de
Educagio Solidaria - CEPES, serd paga conforme o anexo V.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO1
DAS FERIAS

Art. 29 — Fica assegurado, aos profissionais da cducagdo. o
direito ao gozo de férias anuais de trinta dias, remuneradas com um tergo a mais do
que a remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico — Ao Professor em efetivo exercicio da
docéncia é assegurado, além das férias anuais, recesso escolar de quinze dias.
CAPITULOTI
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

J
—
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Art. 30 — Além das licengas ¢ afastamentos a que fazem jus
todos os servidores piblicos do Estado da Paraiba, ao profissional da educagdo
poderdo ser concedidas, sem perdas na sua remuneragao:

I — licenga para freqiientar curso de formagdo ou capacitagao
profissional, quando de mteresse do Estado;

Il — afastamento para participar de CONgressos, SImposios, €
demais encontros técnicos ou cientificos. relacionados a sua
area de atuagdo no Sistema Estadual de Ensino, quando

i ] indicados pclo Estado;

Tl - afastamento para participar de congresso © eventos
similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou por entidade
representativa da categoria quando de interesse do Estado:

§ 1" - As licengas e os afastamentos de que trata estc artigo
somente serdo concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com o ¢argo
do profissional no Sistema Estadual de Ensino e mediante providéncia de
substituigao.

§ 2° - Fica assegurado na forma da legislagdo em vigor, 0
afastamento para participar da Diretoria da entidade de representagdo do
magistério pablico estadual.

Art. 31 A licenca para freqiientar cursos de formagdo podera

ser concedida:

I — na modalidade de especializa¢do, por um prazo maximo de
1 (um) ano,

TI — na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
Il - na modalidade de doutorado, por um prazo dc 3 (trés)
anos;

§ 1° - A concessio da licenga para freqiientar cursos de
formagdo priorizara:

a)  As areas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificagéo:
b) Os profissionais com mais tempo de servigco a ser
cumprido no Sistema Fstadual de Ensino.

-
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§ 2° - Os prazos previstos nos incisos I e HT deste artigo
poderdo ser prorrogados por, No Maximo. 01 (um) ano mediante solicitagdo,
devidamente justificada, das instituigdes ministradoras dos Cursus.

Art. 32 - Os critérios ¢ 0s percentuais maximos de concessdo
da licenga de que trata o artigo anterior serdo estabelecidos em portaria conjunta
dos titulares das Secretarias da Administragao € da Educagéo ¢ Cultura.

Art. 33 - A concessio da licenga para freqiientar cursos de
formagio importa no COMPromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no Sistema Estadual de Ensino, por tempo igual ao da licenga,
sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, excefo a para
tratamento de saide e licenga maternidade, somente sera concedida apds o tempo
referido no caput deste artigo.

TiTULp \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Fica instituida na Secretaria da Educagdo ¢ Cultura
uma Comissio Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Pablico Estadual, a qual cabera:

1 — prestar assessoramento ao titular da Secretaria de Educacao
¢ Cultura, na elaboragiio das normas complementares a esta Let;
I -~ acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta
l.ci, propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao
melhor alcance das suas finalidades.

111 — opinar sobre pedidos de progressio ¢ afastamento.

Paragrafo Unico - Portaria do Titular da Secretaria da
Educagido e Cultura dispora sobre a composigao, as competéncias ¢ a forma de
funcionamento da Comissdo, observado o requisito de ter, entre os scus membros,
representagdo dos profissionais da educagao e representantes das Secretarias de
Estado da Administragdo e Finangas. “
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Art. 35 — A Secretaria da Educagao e Cultura, inclusive com a
colaboracio de outros orgdos, cabe a implementagdo de programas de
desenvolvimento profissional dos profissionais da Educagdo em exercicio, incluida

a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigoamento em SErvigo.

- _ TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36 — Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério, MAG 401 a 408, devidamente habilitados conforme determina a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996). serdo aproveitados nos respectivos quadros, segundo as disposigdes do art.
7°, observados os seguintes critérios:

I - Os Professores MAG 401-1 e 401-2 passardo a ocupar O
cargo de Professor de Fducagdo Basica 1, classe A:
II - Os Professores MAG 401-3 e 401-4, habilitados a nivel
médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagao
Basica 1, classe A}
LI - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em
-~ vigor da presentc Lei estiverem no exercicio da docéncia na
Educagio Infantil e/ou no ensino fundamental de 1* a 4* séric
ou ciclos equivalentes, passarao a ocupar o cargo de Professor
de Educacio Basica |, classe B;
IV - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em
vigor da presente Lei estiverem no exercicio da docéncia no
ensino fundamental de 5* a 8 série ou ciclos equivalentes e/ou
no ensino médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de
Educagio Basica 3, classe B;
V - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em
vigor da presente Lel estiverem no exercicio da docéncia na
Educagio Infantil ¢/ou no ensino fundamental de 1" a 4* s¢ne
ou ciclos cquivalentes, passardo a ocupar o cargo de Professor
de Educagio Basica 2, classe C;

4
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VT - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em

vigor da presente lLei estiverem no exercicio da docéncia no

ensino fundamental de 5° a 8* série ou ciclos equivalentes clou

no ensino médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de

Fducagio Basica 3, classe C;

VII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em

vigor da presente Lei estivercm no exercicio da docéncia na

Educagdo Infantil ¢/ou no ensino fundamental de 1* a 4° série

ou ciclos equivalentes, passardo a ocupar 0 cargo de Professor

. de Educagdo Basica 2, classe D:

VIII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em

vigor da presente Lei cstiverem no exercicio da docéncia no

ensino fundamental de 5* a 8 série ou ciclos equivalentes e/ou

no ensino médio. passardo a ocupar o cargo de Professor de

Educagdo Basica 3, classe D;

IX — Os Supervisores MAG 402-2 passardo a ocupar 0 cargo de

Supervisor Educacional, classe B3

X - Os Supervisores MAG 402-3 passarao a ocupar O cargo de

Supervisor Educacional, classe C:

XI - Os Supervisores MAG 402-4 passardo a ocupar o cargo de

Supervisor Educacional, classe D:

XII- Os Supervisores MAG 402-5 passarao a ocupar o cargo de

Supervisor Fducacional, classe E;

XIII - Os Orientadores MAG 403-1 passardo a ocupar o cargo
: . de Orientador Educacional, classe B;

X1V - Os Orientadores MAG 403-2 passardo a ocupar o cargo

de Orientador Educacional, classe C:

XV - Os Orientadores MAG 403-3 passardo a ocupar o cargo

de Orientador Lducacional, classe D;

XV]1 - Os Orientadores MAG 403-4 passardo a ocupar o cargo

de Orientador Educacional, classe E;

XVII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-1 passardo a

ocupar o cargo de Assistente Social Educacional, classe B;

XVIII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-2 passarao

a ocupar o cargo de Assistente Social Educacional, classe @

XTIX — Os Assistentes Sociais Fscolares MAG 404-3 passarao a

ocupar o cargo de Assistente Social Educacional, classe D:

XX - Os Assistentes Sociais Escolarcs MAG 404-4 passardo a

ocupar o cargo de Assistente Social Educacional, classe E;

|
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XXI - Os Psicologos Educacionais MAG 405-1 passarao a

ocupar o cargo de Psicologo Educacional, classe B:

XXII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-2 passarao a

ocupar o cargo de Psicologo Educacional, classe C;

XXIIT — Os Psicologos Educacionais MAG 405-3 passarao a

ocupar o cargo de Psicologo Educacional, classe D;

XXIV - Os Psicologos Educacionais MAG 405-4 passarao a

ocupar o cargo de Psicologo Educacional, classe E;

XXV - Os Inspetores de Ensino MAG 406-1 passardo a ocupar

- o cargo de Inspetor Educacional, classe B;

XXV1I - Os Inspetores de Ensino MAG 406-2 passardo a ocupar

o cargo de Inspetor Educacional, classe C:

XXVIT - Os Inspetores de Ensino MAG 406-3 passardo a

ocupar o cargo de Inspetor Educacional, classe D;

XXVITT - Os Inspetores de Ensino MAG 406-4 passarao a

ocupar o cargo de Inspetor Educacional, classe E:

XXIX - Os Técnicos em Educagio MAG 408-1 a MAG 408-4

serdo aproveitados como profissionais de suporte pedagogico

de acordo com suas habilitagdes.

XXX - Os professores MAG 401-7, portadores do titulo de

doutor em area correlata ao cargo de que sdo detentores na

Secretaria de Educacdo ¢ Cultura do estado da Paraiba poderao

solicitar reclassificacio de classe, a qualquer ¢poca, através de

oficio encaminhado a Secrctaria de Administragdo,
' . devidamente instruido com copia de diploma do titulo acima

mencionado.

Paragrafo anico. Os professores habilitados em licenciatura de
curta duragio nos termos da l.ei

Art. 37 — Fica instituido o Quadro Complementar, extinto a
vagar, dos Profissionais da Educagdo, integrado pelos Protessores MAG 401-3 e
401-4 ndo contemplados no Inciso 11 do artigo anterior.

Parigrafo Gnico. Aos integrantes do Quadro Complementar
sera assegurado vencimento igual ao da classe A, referéncia I, do cargo de
Professor de Educagdo Basica 1, classe B, sem direito a progressoes.

<
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Art. 38 — Quando do aproveitamento previsto no art. 36 desta
Lei serio mantidas as atuais referéncias.

Art. 39 — Os Regentes de Ensino RE-1 a RI_E-IO c oS
Supervisores MAG 402-1 compordo o Quadro Suplementar do Magistério.

§1°- Ocorrendo vacéncia, os cargos do Quadro Suplementar
do Magistério serido automaticamente extintos.

§ 2° - O valor do vencimento de integrantes do Quadro
Suplementar sdo os atualmente praticados.

Art. 40 — Nio sc aplica aos integrantes do Quadro Suplementar
o disposto nesta Lei sobre progressdo funcional.

Art. 41 — Fica extinta a vantagem pessoal denominada
Antecipagio de Aumento bem como:

I — Gratificagdo temporaria de ensino fundamental

11 — Gratificagdo temporaria de valorizagio do magistério
111 — Gratificagfio temporéria de ensino fundamental especial
IV — Gratificagdo especial de atividade docente

V — Gratificagdo de atividade docente em situagdo especial

Art. 42 — Em abrl de 2004 o vencimento basico dos
profissionais efctivos e extraordinarios sera reajustado até o limite da variagdo
‘ percentual positiva do montante da Receita Propria Estadual — compreendida pelo
somatorio das receitas tributarias, de contribuigdo, patrimonial, e de compensagao
previdenciaria, ocorrida no periodo de junho de 2003 a dezembro de 2003,
respeitados os limites para Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A regra de reajustamento de vencimento
disciplinada no caput deste artigo serd aplicada nos anos de 2004, 2005 e 2006,
semestralmente, sempre considerando o periodo de seis meses anterior a0 exerciclo
a que se referir, respeitados os limites para Gastos com Pessoal ¢ Encargos previsto
no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43 O Poder Executivo. mediante Decreto, baixara os atos
necessarios a execugdo desta Lei. |
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Art. 44 — Os efeitos financeiros desta Il retroaglrao ao dia 01
dc outubro de 2003.

LSTADO DA PARAIBA

Art. 45 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias previstas no orgamento do Estado da Paraiba
consignadas nas seguintes classificagdes funcionais programaticas:

I. 22.10112.121.5167.2050:
1L 22.10312.361.5139.2275;
ML 30101 112.2720.000.7024;

Art. 46.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. - Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
notadamente a Ley'n° 4.997 de 23 de dezembro de 1985. 14 P
M '
7
“ !
CASSIO €U NﬁX’LlLJ(
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS

N

PARAIBA

V

Classe A

300,00

315,00

330,00

345,00

360,00

Classe B

345,00

362,25

379,50

396,75

414,00

Classe C

360,00

378,00

396,00

414,00

1432.00

Classe D

375,00

393,75

412,50

431,25

450,00

Classe E

390,00

409,50

429,00

448,50

468.00

_ANEXOTI ‘ :
TABELA DE GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA (GED)

I 1l m v | V VI Vil
Classe A 150,00 |157,50 165,00 [172.50 |180,00 |187,50 [195.00
Classe B_|172,50 181,13 [189.75 198,38 207,00 |215,63 |224.25 |
Classe C_ 180,00 |189.00 198,00 [207,00 [216.00 [225.00 234,00
Classe D_|187,50 | 196,88 |206,25 |215.63 |225.00 23438 |243,75 |
Classe F_ 195,00 120475 (214,50 [22425 |234,00 243,75 |253.50 |
ANEXO 1l
TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS (GEAP)
1 11 m | IV v Vi Vil
Classe B_[172.50 |181.13 (189,75 |19838 [207.00 |215,63 |22425
Classe C_ 180,00 |189,00 (198,00 (207,00 [216,00 |22500 |234.00
[Classe D_[187,50 [196.88 20625 |215,63 |22500 |[23438 |243.75
(Classe E 195,00 (20475 [214.50 (22425 [234.00 [243.75 125350
=

g
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ANEXO IV
CALCULO DA GRATIFICACAO POR HORA AULA (GHA)

GHA = (VENC + GED) x NHSE
25

Onde:

VENC = Valor do vencimento

GED = Valor da gratificagdo de estimulo a docéncia

NHSE = Namero de horas semanais que cxcedam a jornada

basica

ANEXO V )
CALCULO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA EDUCACIONAL
(GTE)- CEPES
GTE = VED - 0.9(RP-UR)
Onde:

VED = Valor da Gratificagio Temporaria Educacional
Estabelecida pelo decreto 18181 de 26/03/1996.

RP = Remuneracio do profissional de educagdo depois da
entrada em vigor do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo.

UR = Ultima remuneragio antes da implantagdo do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao;
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OFICIO GSA/GCG/N° 283/2003

Joao Pessoa, 15 de setembro de 2003.

Senhor Presiderite,

De ordem do Excelentissimo Governador do
Estado Dr. Cassio Cunha Lima, encaminho a Vossa Exceléncia,
Mensagem Retificativa do Projeto de Lei n® 262/03 que “institui
o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao para o Grupo
Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba e da outras
providéncias”.

A retificacdo prende-se a alterac¢ao do Paragrafo
Unico do Art. 37, anexado ao presente expediente.

Atenciosamente,

W Or T AR
TONIO IVO DE MEDEIROS

Secretario Adjunto

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rémulo José de Gouveia
Presidente da Assembléia Legislativa
Praca Jodo Pessoa s/n

Centro
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Art. 37 — Fica instituido o Quadro Complementar, extinto
a vagar, dos Profissionais da Educagdo, integrado pelos Professores MAG
401-3 e 401-4 ndo contemplados no Inciso 11 do artigo anterior.

Pariagrafo dmico. Aos integrantes  do  Quadro
Complementar sera assegurado vencimento igual ao da classe B, referéncia 1.
do cargo de Professor de Educagao Basica 1, sem direito a progressoes.

Aprovgsie ers_Ll_‘/ [ Q?‘.:‘ma
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. Senado Federal
. Subsecretaria de Informagbes

Data Link
20/12/1996 Referéncia

LEI N°© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigbes de ensino e pesquisa, nos

* movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil @ nas manifestacdes culturais.
§ 1° Esta Lei disciplina a educagéo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por
meio do ensino, em instituicdes préprias.
§ 2° A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINS DA
EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho.
Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacao do profissional da educacéao escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino,
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TITULO VI

DOS PROFISSIQNAIS DA
EDUCACAO

Art. 61. A formagéo de profissionais da educagao, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, tera como fundamentos: ‘

| - a associagado entre teorias € praticas, inclusive mediante a capacitagéo em servigo;

Ii - aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino €
outras atividades.

Art. 62. A formagao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de
educagao, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério na educagao

Q infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel medio,
na modalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educacéo manterao:
I - cursos formadores de profissionais para a educagiio basica, inclusive 0 Curso normal superior,
destinado a formagao de docentes para a educagio infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental,

* TI - programas de formagdo pedagogica para portadores de diplomas de educagdo supernor que
queiram se dedicar a educagio basica;
TI1 - programas de educagio continuada para os profissionais de educagio dos diversos niveis.

. Art. 64. A formagdo de profissionais de educagdo para administracdo, planejamento, inspegao,
supervisio ¢ orientacao educacional para a cducagao basica, sera feita em cursos de graduagdo cm
pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da instituigao de ensino, garantida, nesta
formagdo, a base comum nacional.

Art. 65. A formagado docente, exceto para 4 educacio superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trézentas hoas.

Art. 66. A preparacio para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-graduagao,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O notono saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area
afim, podera suprir a existéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da cducagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
I - ingresso exclusivamente por CoOncurso publico de provas e titulos;

11 - aperfeigoamento profissional continuado. inclusive com licenciamento periodico remunerado
para esse fim;

1 - piso salanal profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulag@o ou habilitagio, e na avaliagao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VT - condicdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente € pré-requisito para o eXercicio profissional de quaisquer
outras funcdes de magistérios nos termos das normas de cada sistema de ensino.

o 2, R i
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constitui¢do, Justica ¢ Redacio
Projeto de Lei n® 262/2003

PROJETO DE LEI N° 262/2003.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira € Remuneragéo para o Grupo
Ocupacional Magistério do Estado da
Paraiba, e d4 outras providéncias,

AUTOR : Exmo. Senhor Governador do Estado.
RELATOR : Dep. Zendbio Toscano

PARECER ~°y,?g/;;;_003

I - RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, recebe para
andlise e parecer o Projeto de Lei N° 262/2003, da lavra do Senhor
Governador do Estado, remetido através da Mensagem n° 030/03, e que
"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para o 6rupo
Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba”.

Instrucdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.

Breve relatdrio.



ESTADO DA PARAIBA N
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA "¢,

Comissdo de Constituicdo, Justica ¢ Redaciio N
Projeto de Lei n® 26272003

II - VOTO DO RELATOR

A proposta em epigrafe, da lavra do Chefe do Poder
Executivo Estadual, tem por objetivo de dispor sobre o plano de cargos e
carreira do Magistério paraibano, outorgando-lhes um antigo desejo e
promovendo a valorizagdo do professor.

A iniciativa legislativa da matéria, pelo Governador do
Estado, encontra fulcro na alinea "a, b, e “ do inciso IT, do § 1°, do art. 63,da
Constituicdo do Estado, inexistindo, neste sentido, qualquer dbice para
tramitacdo da proposigdo em exame,

Ademais, a proposta, diante dos fartos e consistentes
argumentos exarados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, na Mensagem
Governamental, junta ao processo, afigura-se, procedente e meritdria,
restando as demais comissdes temdticas a andlise abalizada do mérito.

Acato, ainda, a Mensagem modificativa emanada do autor, o
qual busca dar perfeigdo ao bojo da matéria, e que visa alterar o pardgrafo
tnico do artigo 37, donde corroboro com o pensamento governamental.

Nestas circunstdncias, apés retido estudo da matéria, 0
voto é pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do
Projeto de Lei n° 262/2003, recomendando, afinal, por sua aprovagdo, na
forma original.

E o voto,

Sala das Comissdes, em 16 de setembro de 2003.

/ |
~Uep. ZE TOSCANO—
RELATOR
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ESTADO DA PARATBA VLR
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituigio, Justica ¢ Redacio
Projeto de Lei n° 262/2003

III - PARECER DA COMISSAO

' A Comissdo de Constituigdio, Justica e Redagdo, acosta-se
ao voto da relatoria, com a Mensagem Modificativa, pela Constitucionalidade,
Juridicidade e Boa Técnica Legislativa do Projeto de Lei n® 262/2003.

Este é o Parecer
Sala da Comissdo, em'k16

ﬁ? 4o
. FABIO NOGUEIRA
., ‘ Presidente

é; ZEN%BIO Togﬁ

Relator

Dep.GERVASIO MAIA FILHO
Membro A (397 12 ~ /Haf»—

12 "y

| 7
Dep. VITAL FILHO Dep. RODRIGO SOARES N
Membro - 3§ Mem b;
A'.BGH;N o //C/ Mﬁ‘
Apreciada Pela Comisséo

NoDia_d 3 1 0212007




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execuco Orcamentiria

PROJETO DE LEI N° 262/2003.

Desgigne COMO Re {W
» Depujad [T
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execuco Orgamentiria

PROJETQ DE LEI N° 262/2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, _ CARREIRA E
REMUNERACAQO PARA O GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO DO
ESTADO DA PARAIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado
RELATOR : Arthur Cunha Lima

PARECER NZ 4‘!,/’3/0*93

i- RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da
Execugdo Orgamentaria, recebe para analise e parecer o Projeto de Lei N°.
262/2003, da lavra do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Dr.
Cassio Rodrigues da Cunha Lima, e que “Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para 0 Grupo Ocupacional Magistério do Estado

. da Paraiba, e da outras providéncias”.

A proposta legislativa em exame, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n° 030, de 11/09/03,
com as justificativas circunstanciadas para iniciativa da matéria.

A proposicdo constou no expediente do dia 12 de
setembro de 2003.

Instrucdo processual em termos. Tramitacac da forma
regimental.

E o relatorio.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissao de Acompanhamento ¢ Controle da Execucio Orcamentaria

il - VOTO DO RELATOR

A matéria em epigrafe destina-se a implantar o Plano de
cargos, carreira e remuneragdo do grupo Magistério, diga-se, uma conquista
da categoria e uma realizagdo administrativa do atual governo em prol do
servigo publico.

A matéria na Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao
mereceu, registre-se, parecer pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa, cabendo a esta Comissdo, na forma regimental, o
necessario, preciso e indispensavel exame de adequacao orcamentaria do
Projeto de Lei.

Com efeito, entendo que a propositura, consubstanciada com a
Mensagem Modificativa apresentada pelo autor, afigura-se meritoria,
oportuna e procedente, fazendo-se necessario a adocao da medida pelo
Poder Executivo, suprindo uma lacuna existente a muito tempo nesta
brilhante categoria funcional do Estado, conforme propriamente argumentou
o Chefe do Poder Executivo Estadual para a iniciativa da matéria em
exame.

Quantc ao aspecto orgamentario, a proposta atende as
exigéncias da lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 16 e 17,
como também compatibiliza-se perfeitamente com © orgamento, “ex-vi" Lei
9394/96. Para tanto, os gastos com a implementagdo do presente Plano
possuem ampla previsao na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigente,
haja vista que o total apurado sera de R$ 9.4 milhdes, enquanto a referida
Lei possui respaldo de R$ 31,32 milhdes.

Nestas circunstancias, o voto € pela admissibilidade €
adequagdo orgamentaria do PROJETO DE LEI N° 262/2003, com &
Mensagem Modificativa aposta, e tendo em vista o interesse publico que se
apresenta.

E como voto.
Sala das Comissoes, em 18 de setembro de 2003.

i LF

Dep. Arthu

S}
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLETA LEGISLATIVA

Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execucito Orcamentaria

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugao
Orcamentaria adota e recomenda O parecer do Senhor Relator, pela
admissibilidade e adequagdo orgamentaria do PROJETO DE LEI N° 262/2003,
com a Mensagem Modificativa acostada.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 18 de setembro de 2003.

-/, RTHUR/CUNHA A DEP. JOSE LACERDA
F i ATOR MEMBRO

S Bl ANDE ‘L DEP. BASCO CARNEIRO JUNIOR
FBRO MEMBRO

A.,::’/A:'a
DEP) MANGEL JUNJOR
MEMBRG

DEP. RICARDO COUTINHO
MEMBRO

Apteciada Pela Comissao

No Dia_ié—' —09" _5‘24@?)
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEG ISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

SECRETARIA LEGISLATIVA

COMISSAQ ESPECIA

O GOVERNADOR DO

PROJETO DE LEI N° 262/03 DE AUTORIA D
LANO DE CARGOS CARREIRA E

ESTADO QUE~DISPOE SOBRE O P !
REMUNERAGAO PARA 0 GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.

BLOCO PARLAMENTAR PSDB/PFL/PV

TITULARES SUPLENTES
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

SECRETARIA LEGISLATIVA

COMISSAO ESPECIA

PROJETO DE LEI N° 262/03 DE AUTORIA DO GOVERNADOR DO
PLANO DE CARGOS CARREIRA E

ESTADO QUE DISPOE SOBRE O

REMUNERAGAO PARA O GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.

BLOCO PARLAMENTAR PMDB/PDT/PPB

TITULARES SUPLENTES

OleivkArn MARA }«:1:’-\{
i Marpce—Joront 1. MaregL AoxsL

Acuiin lps e Cine
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Gervasio Maia Filho
LIDER




ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

SECRETARIA LEGISLATIVA

COMISSAQ ESPECIA

PROJETO DE LEI N° 262/03 DE AUTORIA DO GOVERNADOR DO
PLANO DE CARGOS CARREIRA E

ESTADO QUE~DISP6E SOBRE O
REMUNERAGAO PARA O GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.

PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT

TITULAR SUPLENTE

oot (o SOARES , e ArasTASY

Frei Anastacio
LIDER
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoad

SECRETARIA LEGISLATIVA

COMISSAO ESPECIA

PROJETO DE LEI N° 262/03 DE AUTORIA DO GOVERNADOR DO
E O PLANO DE CARGOS CARREIRA E

ESTADO QUE DISPOE SOBR

REMUNERAGAO PARA O GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO.

BLOCO PARLAMENTAR PSB/PL/PTB/PPS

SUPLENTE

TITULAR

GLvA A ~eesre e

PASTOR  Aaruro

Pastor Fausto
LIDER




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

nCasa de Epitacio Pessoa"

ATO DO PRESIDENTE N° 66 103

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA pO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 12 § 20 inciso Il e alinea "a@’,
da Resolugéo n° 469 de 28 de novembro de 1991 (Regimento Interno).

RESOLVE

Constituir Comissao Especial para apreciar e emitir parecer ao Projeto
de Lei n° 262/03, de autoria do Governador do Estado que dispde sobre 0 Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragdo para 0 grupo ocupacional do Magistério, composta
de 07 (sete) deputados, titulares € suplentes in fine assinadas.

TITULARES §_t_j_Pl.§Ll_T_E_§
01 = Dep. Arthur Cunha Lima (PSDR) 01 — Dep. Trocolli Junior (PSDB)
02 — Dep. Zendbio Toscano (PSDB) 02 — Dep. Biu Femandes (PSDB)
03 — Dep. Jodo Gongalves (PSDB) 03 — Dep. Fabio Nogueira (PSDB)
04 — Dep. Olenka Maranhao (PMDB) 04 — Dep Manoel Junior (PMDB)
05 — Dep. Vital Filho (PDT) 05 — Dep. Aguinaldo Ribeiiro (PPB)
06 - Dep. Rodrigo Soares (PT) 06 - Dep. Frei Anastacio (PT)
07 - Dep. Pastor Fausto (PL) 07 - Dep. Gilvan Freire (PSB)

: G?binete do Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 18 de setembro de 2003.

L p \ ¢ +
ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda )/ /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacio dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comiss3o de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagao do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que
Regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

Inclua-se no capitulo V (DA REMUNERACAQ):

Art. ... A cada mudanca de classe, o profissonal da educacdo
recebera aumento em seu vencimento que correspondera ao seguinte:

I — Com a mudanga da classe A para B, 0 vencimento do profissional
aumenta 15% em relacdo ao vencimento da classe A;

IT — Com a mudanga da classe B para C, 0 vencimento do profissional,
tomando por base o vencimento da classe A com O respectivo referencial , serd
aumentado em 20%;

I1I - Com a mudanca da classe C para D, o vencimento do profissional,
tomando por base o vencimento da classe A com 0 respectivo referencial, sera
aumentado em 25%,;

1V - Com a mudanca da classe D para E, o vencimento do profissional,
tomando por base o vencimento da classe A com o respectivo referencial, sera
aumentado em 30%;

AL s A cada mudanca de referencial, respeitada a classe a que
pertence, tomando-se por base a tabela de vencimentos constante no Anexo I,
haverd 0 seguinte aumento percentual no vencimento basico do profissional da
educagdo:
I - Da mudanga do referencial I para o II, havera aumento de 5%;
II — Da mudanca do referencial II para o III, havera aumento de 10%
em refacdo aq vencimento do referencial I; ﬂg
Y,



III - Da mudanca do referencial III para o IV, havera aumento de 15%

em relacdo ao vencimento do referencial I;
IV - Da mudanga do referencial IV para o V, havera aumento de 20%

em relacdo ao vencimento do referencial I;
V - Da mudanca do referencial V para 0 VI, havera aumento de 25%

em relagdo ao vencimento do referencial I;
VI - Da mudanca do referencial VI para 0 VII, havera aumento de 30%

em relacdo ao vencimento do referencial I.

Jodo Pessoa, 18 de setembro de 2003.
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ESTADO?;);\ PARATBA ;qb

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda (o) /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacdo dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissdo de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educacdo do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N© 262/2003, que
N Regulamenta 0 Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo para 0 Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

Modifica nomeclatura do Anexo IV.

Substitui: Calculo da Gratificacio por Hora Aula (GHA) por Calculo da
Gratificacdo por Hora Trabalhada (GHT)

Jodo Pessoa, 18 de setembro de 2003.

1)
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda (3 /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho e demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacio dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissdo de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagao do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que
Regulamenta 0 Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracaoc para O Grupo Ocupacional

Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.
Altera o Art. 25 e exclui seu paragrafo (nico:
Art. 25. Aos professores que desenvolvem atividades na jornada
diferenciada, sera concedida uma gratificagdo por hora trabalhada (GHT), calculada
de acordo com O constante no anexo IV.

Justificativa,

A redacdo original excluia do direito a gratificagdo 0s professores quie trabalbam no estudo,
planejamento € acompanhamento educacional.

Jodo Pessoa, 18 de setembro de 2003.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda () é/ /2003 o Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacdo dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissao de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagao do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que
-~ Regulamenta 0 Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracio para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

Modifica o § 5° do Artigo 16:

§5°- Quandp 0 professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela
permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos,
ser-lhe-a assegurado permanecer neste regime de trabalho.

Lo
DW&O Q> Mﬁo Pessoa, 18 de setembro de 2003.
4W Fa
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EMENDA AO PL 262/2003

059047

Emenda Modificativa:

Art. 15 - e

nico — Para 0s profissionais de edu
anos de Educagdo Solidaria ,
emanais.

Paragrafo U
servigos nos Centros Paraib
trabalho sera de 40 (quarenta) horas s

Art, 16 - .......

§ 2° - Para os que pres
tera 20 (vinte) horas de aulas s
Planejamento e Atendimento — EPA.

A/

Maebn datn mophl oF ety
Nesta dalz, 'Gciol by Ol

cagdo que prestam
CEPES, a jornada de

tam servigos nos CEPES, a jornada de trabalho
emanais e 20 (vinte) horas de estudos,

|



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda [/ é /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho e demais Deputados subscritores,
Associacso dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissdo de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagao do
Estado da Parafba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que
Regulamenga o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracaoc para O Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras

providéncias.

Modifica o caput do art. 80 e 0 § 5°.

os de Professor de
Educacdo Basica 1, professor de Educacao Basica 2, Professor de Educacao Basica 3,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Administrador Educacional, Inspetor

Educacional, Psicologo Educacional, Assistente Social Fducacional e Bibliotecario,
com seus respectivos quantitativos fixados por lei.

[--]

g 59 - Dos profissionais que oferecerem apoio pedagdqico a Educacao
Basica € exigido, conforme O €aso, @ Curso de graduacao em Psicologia, Servico
Social e Biblioteconomia.

{ML. QL’LWW{!\M

-

18 se@de 2
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda () } /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacdo dos prof. de Licenc. plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comiss3o de Professores dos CEPES e do gind. Trab. em Educagao do
Estado da paraiba (SINTEP)

Emenda a0 projeto de lei N© 262/ 2003, que
- Regulamenta © Plano de Cargos, Carreira €




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda @@ /2003 ao Projeto de L€ 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associagdo dos prof. de Licenc. plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissao de professores dos CEPES e do Gind. Trab. em Educacdo do
Estado da paraiba (SINTEP)

Emenda a0 Projeto de lei N° 262/ 2003, que
-3 Regulamenta 0 plano de Cargos, Carreira €

Remuneracdo para © Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da paraiba, e da outras

providéncias.
’ Inclua-se onde couber:
Art. ...... Os cargos de diretores € adjuntos dos estabelecimentos de

ensino da rede publica estadual de ensino serao escolhidos através de
diretas pela comunidade escolar.

Justificativa,

A idéia é que as escolas precisam ter uma gestdo mais democratica, escolhida entre Scus

membros. Afinal, sdo ele . X
precisa s que conhecem mais profundamente as dificuldades e o que a escola

Pessoa, 18 de setembro de 2003.
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda ()< /2003 ao Projeto de Lei 262/2003

Autor: Dep. Ricardo Coutinho € demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacdo dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),
Comissdo de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagdo do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que

¥ Regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

Emenda Aditiva:

Inclua-se onde couber:

Os bibliotecarios com licenciatura plena entram na classe B;
Os bibliotecarios com especializagdo entram na classe G
Os bibliotecarios com mestrado entram na classe D;

Os bibliotecarios com doutorado entram na classe E.

£

Justificativa,

Com a inclusio do cargo de Bibliotecario no art. 8°, ¢ necessaria sua inclusdo na
estratificacdo das carreiras.

Jo30 Pessoa, 18 de setembro de 2003.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Emenda | () /2003a0 Projeto de Lei 262/2003
Autor: Dep. Ricardo Coutinho e demais Deputados(as) subscritores(as),
Associacdo dos Prof. de Licenc. Plena do Estado da Paraiba (APLP),

Comissdo de Professores dos CEPES e do Sind. Trab. em Educagao do
Estado da Paraiba (SINTEP)

Emenda ao Projeto de lei N° 262/2003, que
Regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
provi

Modifica férmula do Anexo V.
A férmula constante no Anexo V passa a ser a seguinte:

GTE = VED - 0,1(RP — UR)

Jodo Pessoa, 18 de setembro de 2003.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissao Especial — Ato do Presidente n° 66/03

PROJETO DE LEI N° 262/2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA O
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
DO ESTADO DA PARAIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. Jodo Gongalves.

f PARECER N_QI1/2003

I - RELATORIO

A Comissdo Especial, constituida pelo Ato do Presidente n°®
66/03, datado de 18 de setembro de 2003, recebe para analise e parecer o
Projeto de Lei N° 262/2003, da lavra do Excelentissimo Senhor Governador
do Estado, Cassio Cunha Lima, e que “Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo para o Grupo Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba, e
da outras providéncias.”

Instrucdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.

E relatério.
II - VOTO DC RELATOR

O Projeto de Lei em exame, da lavra do Governador do
Estado, tem por objetivo instituir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragac
dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério do Poder Executivo
do Estado (PCCR), sob a argumentagao de que a proposta representa o
cumprimento do compromisso de valorizacdo do servidor publico pelo atual
Governo e atende a antiga reivindicagdo do pessoal da area de Educagao,
respeitadas as disponibilidades do erario do Estado e as regras gerais que
norteiam, atualmente, o servigo publico do pais.
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Comissiio Especial — Ato do Presidente n® 66/03

A proposta original, sob os aspectos da constitucionalidade,
legalidade e juridicidade, mereceu parecer pela admissibilidade da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagao, com a Mensagem Retificativa apresentada pelo
Governador do Estado, e encaminhada, conforme Oficio GSA/GCG/n°
283/2003, datado de 15 de setembro do corrente ano.

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucao
Orcamentéria, igualmente, manifestou-se pela admissibilidade da matéria,
quanto a sua compatibilidade e adequacdo com as leis orcamentarias vigentes,
na forma do original de apresentacdo com a retificacdo do projeto em seu art.
37, na forma da Mensagem Governamental.

A esta Comissdo Especial, na forma regimental, compete 0
exame de admissibilidade e do mérito da proposicao principal e das emendas
que lhe forem apresentadas.

No mérito entendo que a matéria merece aplausos, dado ao
evidente, relevante e inquestionavel interesse publico, bem como, tomando
como norte as satisfatorias e consistentes justificativas, levantadas pelo Senhor
Governador do Estado, conforme Mensagem Governamental que encaminha a
proposta, junta ao processo legislativo em curso.

No prazo legal, previsto no art. 99, do Regimento Interno da
Casa, foram apresentadas 10 (dez) Emendas, pelos Senhores Deputados
Ricardo Coutinho e Outros, e que tem por objetivo alterar e adilar dispositivos
a proposta original, para aperfeigoa-la, ampliando e concedendo beneficios
para o pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério do Estado da Paraiba.

Ndo obstante, entendo, que apesar da boa vontade dos
subscritos das Emendas n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 09 e 10, estas, se
aprovadas, aumentariam as despesas do Estado com a folha de pessoal do
Magistério, superando o limite prudencial para despesas com pessoal, COMo
definido no art. 22 da Llei de Responsabilidade Fiscal, bem como
comprometeriam a compatibilidade e adequacao financeira da proposta com a
lei orcamentaria anual vigente e dos dois anos subsequientes, portanto, nado
tem como esta emendas prosperar, por vicio formal de iniciativa, haja vista que
conforme o texto da Constituicdo Estadual (art. 64, inciso 1), "ndo sera
admitido aumento de despesas prevista, nos projetos de iniciativa exciusiva
do Governador do Estado”, como € o caso deste projeto cuja iniciativa <
privativa do Governador do Estado, nos termos do art. 63, § 1°, inciso 1I,
alinea “c” da Constituicdo Estadual, que assim declara:

rJ
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Constituicdo Estadual de 1983
SR B =] ... cmeneneazeis 1.
§ 1° - Sao de iniciativa do Governador do Estado as leis que:

li - disponham sobre:

c) servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria_de civis, reforma e
transferéncia de militares para inatividade;

Sobre a matéria, releva aqui ressaltar o ensinamento da obra
“A Constituicdo na Visdao dos Tribunais: interpretacao e julgados artigo
por artigo” - Brasilia: Tribunal Regional Federal da 1° Regido, Gabinete da
Revista; Editora Saraiva, 1997 - Volume 2, pag. 607, citando Manoel
Gongalves Ferreira, afirma:

“A Constituic8o, todavia, preferiu seguir uma trilha modema e resolver
conciliatoriamente a questéo, proibindo tdo-somente emendas que
aumentem a despesa prevista nos projetos decorrentes de
iniciativa reservada. E o que se deflui do disposto no art. 63, | e il da
Constituigdo Federal. (art. 64, | e Il da Constituicdo Estadual). A
contrario sensu, pois, autorizou a apresentagdo de emendas a
qualquer projeto de lei oriundo de iniciativa reservada, desde que nao
resultem em aumento da despesa prevista no projeto ... (Manoel
Gongalves Ferreira Filho, Comentarios ... v. 2, op. cit., pp. 166/67.)"

Registre-se que nao & outro o posicionamento do STF
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL) em reiterados Acorddos em Acado Direta de
Inconstitucionalidade, como se segue:

“Emenda Parlamentar e Vicio de Iniciativa”

Artigo.

“£ formalmente inconstitucional norma resultante de emenda
parlamentar que estende a outras categorias de servidores
publicos vantagem remuneratéria que 0 projeto de lei
encaminhado pelo Poder Executivo concedia, de forma
restrita, a determinado segmento do funcionalismo (CF, arts.
61, § 1°, II, "a” e “¢”, e 63, I). Com esse entendimento e
considerando ser de observancia obrigatoria dos Estados-
membros o modelo previsto na CF para 0 processo legisiativo,

%
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o Tribunal julgou procedente acdo direta requerida pelo
Governador do Estado do Rio Grande do Sul e declarou a
inconstitucionalidade no paragrafo unico do artigo 3°, do
artigo 5° e do Anexo II da Lei Estadual n° 9.696/92 que,
inseridos por emenda pariamentar em projeto de
iniciativa do Governador do Estado, estendiam
vantagens pecuniarias aos policiais civis e militares e
aos integrantes do quadro dos Técnicos-Cientificos do
Estado, inclusive da Autarquias, € dos Técnicos em
Planejamento. Considerou-se, ainda, a manifesta
inconstitucionalidade material do & unico do art. 3°, que
vincula os vencimentos dos policiais civis e militares dos
escaldes inferiores aos vencimentos de cargos diversos.
Precedentes citados: ADINMC 766-RS (RTJ 157/460),
ADINNMC 873-RS (RT) 148/701), ADINnMC 665-DF
(141/413); ADINnMC 816-SC (RTJ 149/417); ADINNMC 822-
RS (DJU de 25.4.96). ADINn 774-RS, rel. Min. Sepuiveda
Pertence, 10.12.98".

A Emenda n° 08, objetiva incluir dispositivo que venha
garantir eleicdes diretas para 0S Cargos de diretores e adjuntos dos
estabelecimentos de ensino da rede publica estadual, contudo, © posigao
vigente no Supremo Tribunal Federal aponta pela “inconstitucionalidade
material” do dispositivo por afronta manifesta ao art. 37, inciso 1I, da
Constituicdo Federal, se ndo vejamos:

“Eleicdo de Dirigentes de Escoias Publicas”

Artigo.

Declarada a inconstitucionalidade de normas das
Constituicdes dos Estados de Santa Catarina € Amazonas que
previam, como critério de escolha dos ocupantes dos cargos
de direcdo dos estabelecimentos publicos de ensino, a eleicao
pela comunidade escolar. Por maioria de votos, o Tribunal
entendeu gue as normas impugnadas retirariam do chefe do
executivo o poder de livre homeagao e exoneragao conferido
pelo art. 37, 1I, da CF ("II - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagao prévia em CONCurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para o cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo; “). Vencidos os Ministros Marco

NG
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Aurélio e Sepllveda Pertence, para gquem O preenchimento
dos mencionados cargos através de eleicdo da afetividade ao
disposto no art. 206, Vim da CF (*O ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios: VI - gestdo democratica
do ensino publico, na forma da lei;"). ADIn 123-SC, rel. Min.
Carlos Velloso, e ADIn 490-AM, rel. Min. Qctavio Gasilotti,
2.2.97.

. Destarte, opino, seguramente, pela rejeicac das Emendas
n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09 e 10/2003.

A Emenda n° 07, altera o art. 26 do projeto, e esta
Relatoria, entende pertinente o objetivo, contudo apresenta a Emenda n° 11
para modificar-ihe a redagado, nos seguintes termos:

Emenda n° 11/2003.

“Art. 26 - Os profissionais afastados por motivo de saude,
acometidos de doencas codificadas com CID I-10, I-15, I-20,
1-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além de outras CID',
desde que também atestadas pela Junta Médica do Estado,
comprovada a incapacidade plena de servidor para 0 exercicio
das atividades inerentes ao cargv,bem cCOmMo agueles cm
readaptacdo de fungdo pelo mesmo motivo, continuarao
) recebendo as gratificagdes mencionadas nos artigos 23 e 24 a
. que vinham fazendo jus.”

Diante d@ tais chsideragf‘Jes, esta relatoria, opina
indubitavelmente pela aprovacdq do Projeto de Lei N° 262/2003, com a
alteracao promovida pela\Mensagem Retificativa do Governador do Estado,
que da nova redagdo ao\ art. 37 e seu' paragrafo unico, e a Emenda n°
11/2003, oferecida por esta Relatoria.
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III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo Especial, constituida pelo Ato do Presidente n° 66/03,
datado de 18 de setembro de 2003, pela aprovagdo do PROJETO DE LEI N°
262/2003, com a alteracdo promovida pela Mefisagem Retificativa do
Governador do Estado, que da nova redacio ao art. 37 & seu paragrafo unico, e

. a Emenda n°® 1172003, nos termos do|voto do Seqhor elator.

; \

E o parecer. "

T
m@ Dep. Olenka Maranhao ‘ ‘ ? \

Membro Membro WV L
| LD\
o \\M ' ”\V
Dep. Vital Filho Dep. Rodrigo Soares L \Q‘/ }
Membro "lg" \ Q .‘

Apreciada Pelp Comissdc

No Dia_o2¥/| {1/ 12

R - Veta Contrario
Volo Conirario '

Ao Darceer tlo Relator
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

RICARDO VIEIRA COUTINHO e os Deputados Subscritos, em face a decisdo da
Comissao Especial que analisou e indeferiu as emendas apresentadas ao Projeto de
Lei n° 262/2003 (PCCR da Educagéo), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da r.
decisao.

A Impugnagao:

Emenda 06

O art. 8° do PCCR diz quais serdo os profissionais da educagéo. A guisa de
exemplos, incluiu professores, psicologos e assistentes sociais. QOcorre que,
equivocadamente, foi excluido o Bibliotecario.

Excelentissimos  Deputados, pergunto-lhes: — Em que consiste a
inconstitucionalidade se colocarmos a profisséo de bibliotecaric no PCCR da
Educagdo? Ora, s seréo beneficiados os bibliotecarios que trabalham na rede de
ensino estadual, e como o PCCR é dos profissionais da educacdo nada mais
coerente do que incluir a profisséo de biblioteconomia entre as contempladas no
PCCR da Educacéo.

Também ndo havera qualquer aumento de despesa, pois o bibliotecario, funcionario
publico estadual, continuara recebendo sua remuneragao.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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4* Exmo. Sy/ Pres. da Assembléia Legislativa da Paraiba,

RICARDO VIEIRA COUTINHO e 0s Deputados subscritos, em face a decisdo da
Comissao Especial que analisou e indeferiu as emendas apresentadas ao Projeto de
Lei n° 262/2003 (PCCR da Educagio), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da r.
decis&o.

A Impugnag&o:

Emenda 05

A emenda 05 ndo implica em qualquer despesa para o Governo Estadual. Pretende-

-

se, tdo-somente, manter a carga horéaria dos profissionais da educagéo do CEPES.
Logo, nédo ha qualquer implicagéio nas despesas orgamentarias do governo estadual.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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/Sr. Pres. da Assembléia Legislativa da Paraiba,

RICARDO VIEIRA COUTINHO e 0S Deputados Subscritos, €M face a decis@o0 da
i [ i emendas apresentadas a0 Projeto de

Lei n° 262/2003 (PCCR da Educacao), constituida pelo Ato do presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da r.

decisao.

A Impugnacao:

Emenda 05

A emenda 05 ndo implica em qualquer despesa para o Governo Estadual. Pretende-

se, tao-somente manter a carga horaria dos profissionais da ed
nte, r a ¢ ucagéo do CEPES.
Logo, ndo ha qualquer implicag@o nas despesas orgamentarias do governo estadual.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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O e oS Deputados subscritos, €M face @ deci§éo da
. as emendas apresentadas a0 Projeto de

iss3 i nalisou € indefenu :
Comigs 2 Espetial 408 2 ), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,

i n° 262/2003 PCCR da Educacao :
b:ltarc‘io de 18 de( setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da I

decisao.

A Impugnagao:
Emenda 02 e 03

Estas Emendas devem ser analisadas em conjunto.

De logo, & preciso deixar evidente para Vossas Exceléncias que nao ha falar em

aumento de despesas No orgamento estadual.
A redac3o original do caput do art. 25

Art. 25 Ao Professores que desenvolve.r}i% atividades na jomada
difcrenciada, sera concedida uma gratificacdo por hora aula (GHA)
calculada de acordo com o constante no anexo V. '

Ora. a exegese desse artigo pode, para um inté i i i
i > d : rprete imbuido de mas intengoes
excluir desse direito os professores que estdo trabalhando em estud i mento’
i:\qompanhamento educacional. il

sim, como forma de corrigir a redagéo original, foi a ‘

h ; presentada a emenda "

rergfagao que propusemos, fica afastada interpretagdes que tendessem a eO?’l' 3
2 e;Zsr?c;es que estejam em planejamento, estudo & acompanhamento educ:c-unr 2
o :eggr:t%iﬁmo %nho,hapenas, de adaptar o nome da gratiﬁt:agﬁo ofnlonseagla,'
i cagso por hora aula e passa a ser gratificagéo por hora irabalidd

) 1 | da ComiSS&

Especial deve ser reformado.
Jodo Pesspoa, 2% de setembro de 2003.
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ASSEMBLETA L
CASA DE EPITACIO PESSOA

f. Pres. da Assembléia Legislativa da Paraiba,

ritos, em face @ deciso da

os Deputados Subsc i .
RICARDO VIEIRA OLITRC S de:zriu as emendas apresentadas ao Projeto de

; - lisou e in .
Comissao Especial que anat - constituida oelo Ato do Presidente n° 66,

Lei n° 262/2003 PCCR da Educagdo e
dgtado de 18 de( setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer @ reforma da r.

decisao.
A Impugnagao:

Emenda 01

Esta emenda trata do escalonamento salarial dos servi :
A Comissdo Especial equivocou-se ao tachar de inconstitucional a pressente
emenda, eis que ela nao aumenta qualquer despesa prevista no orgamento
estadual. A Emenda propds, apenas, Critérios objetivos para o plano remuneratorio
da categoria. Basta observa a emenda para ver gue nao ha qualquer aumento,
f':)ram re:geitados os valores propostos no anexo | do PL 262/2003. '

ossa idéia foi de definir e garantir para 0S profissionais da educagéo percentuai

L ( is

entre as classes e referéncias propostas, De modo, que isso. em momento algum
lnghca em aumento na proposta do governo. '

ai porque, pede-se a reforma da decisdo da comissdo especial par.

. - - - a

emenda seja julgada constitucional e tenha seu tramite regimental prog:egu?dl: s

Jo&o Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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RICARDO VIEIRA COUTINHO e os Deputados Subscritos, em face a deciséo da
Comissao Especial que analisou e indeferiu as emendas apresentadas ao Projeto de
Lei n° 262/2003 (PCCR da Educacao), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma dar
deciséo.

A Impugnagao:

Emenda 02 e 03

Estas Emendas devem ser analisadas em conjunto.

De logo, € preciso deixar evidente para Vossas Exceléncias que ndo ha falar em
aumento de despesas no orgamento estadual.

A redacao original do caput do art. 25

At. 25. Ao Professores que desenvolvem atividades na jornada
diferenciada, sera concedida uma gratificacdo por hora aula (GHA),
calculada de acordo com 0 constarle no anexo IV.

Ora, a exegese desse artigo pode, para um intérprete imbuido de mas intengdes,
excluir desse direito 08 professores que estao trabalhando em estudo, planejamento
e acompanhamento educacional.

Assim, como forma de corrigir a redagéo original, foi apresentada a emenda 03. Com
redagdo gue propusemos, fica afastada interpretagbes que tendessem a excluir 0s
professores que estejam em planejamento, estudo e acompanhamento educacional.

A emenda 02 te mo cunho, apenas, de adaptar o nome da gratificagao, ou seja,
deixa de ser gratificacao por hora aula e passa a ser gratificag@o por hora trabalhada
(GHT).

Assim, nao ha falar em inconstitucionalidade e, portanto, a decisao da Comissao
Especial deve ser reformado.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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Exmo. Sy/ Pres. da Assembléia Legislativa da Paraiba,

RICARDO VIEIRA COUTINHO e os Deputados Subscritos, em face a deciséo da
Comissao Especial que analisou e indeferiu as emendas apresentadas ao Projeto de
Lei n° 262/2003 (PCCR da Educagéo), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da T.

decis@o.
A Impugnagao:

Emenda 06

O art. 8° do PCCR diz quais serao 0s profissionais da educacdo. A quisa de
exemplos, incluiu professores, psicologos € assistentes sociais. Qcorre que,
equivocadamente, foi excluido O Bibliotecario.

Excelentissimos Deputados, pergunto-ihes:  — Em que consiste @
inconstitucionalidade se colocarmos a profissao de bibliotecario no PCCR da
Educago? Ora, so serao beneficiados 0S bibliotecarios que trabalham na rede de
ensino estadual, € como O PCCR é dos profissionais da educacdo nada mais
coerente do que incluir a profisséo de biblioteconomia entre as contempladas no
PCCR da Educacao.

Também nao havera qualquer aumento de despesa, pois 0 bibliotecario, funcionario
publico estadual, continuara recebendo sua remuneracao.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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Exmo. Sr. Prest da Assembléia Legislativa da Paraiba,

RICARDO VIEIRA COUTINHO e 0s Deputados Subscritos, em face @ decigéo da
Comissao Especial que analisou € indeferiu as emendas apresentadas ao Projeto de

Lei n° 26212003 (PCCR da Educagao), constituida pelo Ato do Presidente n° 66,
datado de 18 de setembro de 2003, vem, em Plenario, requerer a reforma da .

decisao.

A Impugnagao:

Emenda 01

Esta emenda trata do escalonamento salarial dos servidores.

A Comiss@o Especial equivocou-se ao tachar de inconstitucional 2 pressente
emenda, eis Qque ela ndo aumenta qualquer despesa prevista No orgamento
estadual. A Emenda propos, apenas, critérios objetivos para o plano remuneratorio
da categoria. Basta observa a emenda para ver que nao ha qualquer aumento,
foram respeitados os valores propostos no anexo | do PL 262/2003.

Nossa idéia foi de definir e garantir para o$ profissionais da educacao percentuais
entre as classes € referéncias propostas, De modo, que isso, em momento algum,
implica em aumento na proposta do govemo.

Dai porque, pede-se 2 reforma da decis@o da comissao especial para qué esta
emenda seja julgada constitucional e tenha seu tramite regimental prosseguido.

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.
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: ESTADO DA PARAIBA
&g«) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

REQUERIMENTO N° /2003.

Autor: Deputado Vital Filho
Senhor Presidente,

Requeiro, a Vossa Exceléncia na forma regimental €
apés ouvido o Plenario, em conformidade com o Art. 139 do Regimento
Interno, que scja retirado dec pauta o Projeto de lei n* 262/2003 — DO
GOVERNADOR DO ESTADO - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracdo para o Grupo Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba, e
dia outras providéncias, para um melhor entendimento das cemendas
apresentadas.

Sala das Sessdes. 25 etembro de 2003.

@ ?}al ilho

Dep. Estadual

N
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n°® 131 /2003

Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia 0 autégrafo do Projeto de Lei n® 262/03 de sua
autoria que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo para o Grupo
Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba, e d& outras providéncias’”.

Atenciosamente,

I T

ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Palécio da Redengdo

Praga Jodo Pessoa, S/N Centro.

Jodo Pessoa-PB
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ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 119/2003
PROJETO DE LEI N° 262/03

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

- TiTULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, para os
profissionais da Educagdo do Estado da Paraiba, conforme a legislagao vigente e o disposto
nesta Lei.

Art. 2° Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, ora instituido, os profissionais
da educacdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, assim consideradas as de diregdo ou administragdo escolar, de
supervisdo, de inspegdo e de orientagdo educacional, e 0s que exercem atividades de apoio
pedagogico, assim consideradas as de orientagédo psicopedagdgica e as de integragao
escola/comunidade.

Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuigées e responsabilidades,
denominagdo propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres estaduais;

It - Classe - agrupamento de cargos da mesma denominagdo com atribuicbes e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcionat;

il - Série de Classes - conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes
quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes.

iV - Grupo Ocupacional - conjunto de classes ou de série de classes referentes a
atividades afins ou correlatas quanto & natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados no seu desempenho;
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V - Servigo - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade, similaridade
ou conexdo nas respectivas atividades:

Vi - Lotagdo - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo os o6rgdos da
administragdo a que se destinem;

Vil - Referéncia - posigao do profissional da Educagdo dentro da Classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarguica e de remuneragao da carreira;

Vill - Carreira - 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabatho e de referéncias,
escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;

iX - Quadro dos Profissionais da Educacao - o conjunto de cargos dos profissionais do
grupo Magistério.

TiTULO N
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Puablico para com a
educacao gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagdo dos profissionais da educagao publica estadual;
Il - a melhoria do padréo de qualidade da educagao publica estadual.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais da educagdo publica estadual sera assegurada pela
garantia de:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

11l - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar
estadual;

V - progressao funcional baseada na titulagao, na capacitagdo, no desempenho do
trabalho docente e na afericéo do conhecimento;

Vi - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

Vil - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 8° A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico estadual sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino -
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aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagao adequada entre o numero de
alunos e o professor, a jornada de trabalho, 0s demais profissionais da educagdo e as
condigbes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos pelo sistema estadual

de ensino.

TiTuLO Ml .
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° O Quadro dos Profissionais da Educagdo é composto de cargos de provimento:

| - Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formagéao especifica
na area de Educagao, para 0s prqfissionais concursados ou que venham a preencher cargos

em decorréncia de Concurso Publico;

Il - Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao
especifica na area de Educagao, para 0s profissionais estabilizados extraordinariamente no
servico publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;

Il - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao
especifica na area de Educagdo, para 0s profissionais contratados apés 05 de outubro de
1983 e até 04 de outubro de 1088 sem prévia aprovagao em concurso publico.

§ 1° Os Profissionais de Nivel Superior & Nivel Médio, com formagao especifica na area
de Educagao, contratados apds 05 de outubro de 1983 sem prévia aprovagao em concurso
publico, ndo possuem estabilidade no servigo plblico nem serdo alcangados pelo instituto da

progressao funcional.

§2°A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinario e Provimento Especial é igual
ao numero de cargos ocupados, na data de publicagdo desta norma, por servidores de
provimento extraordinario e especial, sendo tais servidores classificados de acordo com 0s
incisos Il e lil do caput deste artigo.

§ 3° Quando do aproveitamento disciplinado no art. 36 desta Lei, serdo definidas as
quantidades por classe e referéncia para cada um dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao é aqui regulamentado.

§4°A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta lei, & igual ao
numero de cargos ocupados, na data de publicagao desta norma, por servidores efetivos,
considerando-se COMO servidor efetivo aquele que tendo ingressado no servigo publico do
Estado da Paraiba:

| - antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta lei, tenha tido
sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico de provas e titulos;
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Il - de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido ate a vigéncia desta lei,
tenha tido sua investidora no cargo ora ocupado precedida de concurso publico de provas e

titulos.

§ 5° Os servidores contratados por forga da Lei n° 5.391 de 22 de fevereiro de 1991, nao
possuem estabilidade no servico publico, ndo serado alcancados pelo instituto da progressao
funcional, nem sdo contemplados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 8° sdo cargos de profissionais da educacao os de Professor de Educagédc Basica 1,
Professor de Educagdo Bésica 2, Professor de Educacdo Basica 3, Supervisor Educacional,
Oriemtador Educacional, Administrador Educacional, Inspetor Educacional, Psicologo
Educacional e Assistente Social Educacional, com seus respectivos quantitativos fixado por

lei.

§ 1° Os cargos de Professor de Educacdo Basica 1 correspondem ao exercicio da

docéncia na Educagdo Infanti e no Ensino Fundamental de 1* & 4* série ou ciclos

“equivalentes e exigem de seus detentores qualificagdo minima para o Magistério a nivel
“medio - Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° Os cargos de Professor de Educacdo Basica 2 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educagdo Infantl e no Ensino Fundamental de 1% & 4® a série ou ciclos
equivalentes e exigem de seus detentores qualificagdo para o Magistério em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, habilitagdo Educacao infantil ou 1* & 4° série.

§ 3° Os cargos de Professor de Educagdo Basica 3 correspondem ao exercicio da
docéncia no Ensino Fundamental de 52 g 82 série ou ciclos equivalentes e no Ensino Médio e
exigem de seus detentores a qualificagdo para o magistério em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em areas especificas.

§ 4° Dos profissionais que oferecem suporte pedagogico & Educagio Basica € exigido
curso de graduagdo em Pedagogia ou em nive! de pos-graduacao.

§ 5° Dos profissionais que oferecem apoio pedagoégico & Educagdo Basica é exigido,
& conforme o caso, curso de graduagdo em Psicologia e Servigo Social.

Art 8° Os cargos do Quadro dos profissionais da Educagdo desdobrar-se-80 em classes,
obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professor de Educagdo Basica 1

a) Classe A - para 0s que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;

b) Classe B - para 0s portadores de curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia na habilitagdo Educacao Infantil e/ou 1* a 4° séries do Ensino Fundamental
ou ciclos equivalentes;

¢) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagao com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Classe D - para 0s portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

) Classe E - para 08 portadores de curso de Doutorado em Educagao.
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I - Professor de Educagdo Basica 2

a) Classe B - para 0s portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagao para
a docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais (1 a 4?) do ensino fundamental;
b) Classe C - para 0s portadores de curso de especializagao em Educagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para 0s portadores de curso de Mestrado em Educagao;

d) Classe E - para 08 portadores de Curso de Doutorado em Educagao.

Il — Professor de Educagao Basica 3

a) Classe B - para 0s portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagao
especifica para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental (5° a 8%) e do

ensinc medio;

b) Classe C - para 0s portadores de curso de especializagao em Educagado, com carga
horaria minima de 360 (trezentas € sessenta) horas,

¢) Classe D - para 0s portadores de Curso de Mestrado em Educagao;

d) Classe E - para 0s portadores de Curso de Doutorado em Educacgao.

Art. 10. Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais, especificados pelos
numerais 1, 11, 111, IV, V, VI e VIl

~ cAPiTULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 14. O ingresso na carreira dos profissionais da educacéo dar-se-a por concurso publico
de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | da classe inicial de cada cargo.

Segdo i
Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos profissionais da
educagéo compete a0 chefe do Poder Executivo, observada a ordem de classificacdo obtida
no concurso publico de provas titulos e a comprovagédo da habilitagao profissional exigida

para 0 cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, ndo apresentar
documentacdo comprobatoria da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera o
direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas & titulos e, em consequiéncia, ao
provimento no ¢argo da carreira dos profissionais da educagao.

Art. 13. A nomeagao para o cargo de Professor exige, como habilitagao profissional minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente para o cargo Professor
de Educagéo Basica 1;
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Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria, ou formagdo superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislagéo vigente, para o cargo de Professor de Educagao
Basica 2 e Professor de Educacgéo Basica 3.

Art. 14 A nomeagao para os cargos de Supervisor Educacional, Orientador Educacional,
inspetor Educacional e Administrador Educacional exige, como habilitagdo profissional, a
formagéo em nivel superior, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou a formacao em
nivel de pos-graduagdo, como qualificagdo minima, e experiéncia docente de dois anos
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, para classe A. Para os
cargos de Psicologo Educacional e Assistente Social Educacional, exige-se como habilitagao
profissional a formagao em nivel superior.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos profissionais
da educacao é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo anico - Para os profissionais da educagdo que prestam Servicos nos centros
paraibanos de educagao solidaria, CEPES, a jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco)

horas semanais.

Art. 16. A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas da rede
estadual, exceto os que prestam servigo nos CEPES, tera 20 (vinte) horas-aula semanais e
05 (cinco) horas para outras atividades.

§ 1° Consideram-se outras atividades, preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico,
colaboragdu com a administracao da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade de ensino.

§ 2° Para os que prestam servicos nos CEPES, a jornada de trabatho tera 20 (vinte)
horas.aula semanais e 15 (quinze) de Estudos, Planejamento e Atendimento - EPA.

§ 3° A Secretaria da Educagdc e Cultura, atendendo &s necessidades do Sistema
Estadual de Ensino, podera convocar o professor para trabalhar numa jornada de trabatho de
ate 40 (guarenta) horas semanais, sendo facultado ao professor a aceitacao.

§ 4° A jornada diferenciada da basica, prevista no § 3° deste artigo, incluird uma parte de
horas de aula e outra de atividades, estas uitimas correspondendo a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25%(vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico;

§ 5° Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela
permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 12 (doze) anos e meio,
ser-the-a assegurado permanecer neste regime de trabalho.
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 17. A progressé&o na Carreira dos Profissionais da Educagdo, baseada exclusivamente na
titulagdo, na qualificagao, na aferigdo do conhecimento e no desempenho do trabatho
docente, podera ocorrer:

| - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo ¢argo,
Il - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Paragrafo Gnico - Em qualquer hipbtese, a progressdo somente podera ocorrer apos o
cumprimento, pelo profissional da educagdo, do periodo de estagio probatorio.

Art. 18. A progressao vertical far-se-a, apos o estagio probatério, dispensados gquaisquer
intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de que € detentor na
Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado da Paraiba, em Universidades ou Institutos
Superiores de Educagdo devidamente reconhecidos, a formagao ou titulagéo especifica para
a classe, prevista no art. 9°.

§ 1° A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-a mantendo-se, na classe
concernente A titulagado obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2° A progressao vertical sera iniciada mediante requerimento do interessado a
Secretaria da Administragdo, ao qual deve ser anexada a documentagdo comprobatoéria da

titulagdo obtida.

§ 3° A progressao vertical por pos-graduagdo sO sera concedida ao profissional da
educacdo que realize cursos na area objeto do cargo de que & detentor e seja portador de
curso de graduagéo em nivel de licenciatura plena na area objeto do cargo.

Art. 18. A progressao horizontal do profissional da educagao ocorrera apos o cumprimento
do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdses, na referéncia em que se
encontre posicionado, pela qualificagéo do trabalho docente, satisfazendo critérios de:

| - avaliagdo de desempenho;

Il - eapacitacdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Educacédo e Cultura ou por
Instituicdes credenciadas;

il - avaliagdo periodica de aferigao de conhecimentos na area em que o profissional
exerca suas fungdes e de conhecimentos pedagogicos.

§ 1° Para os casos em que a Secretaria da Educagdo e Cultura ndo tenha oferecido os
cursos de capacitagao, os itens b e c deixardo de ser considerados para efeito de progressao

horizontal.

§ 2° Qualquer progressao horizontal ocorrera sempre no més de fevereiro e obedecera ao
seguinte:
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| - a primeira progressao dar-se-a4 em fevereiro de 2009 para 0s que, nesta data, tenham
05 (cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no ¢argo,

Il - para os que, em fevereiro de 2009, ainda ndo tenham completado o intersticio de 05
{cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, a primeira progressao ocorrera no més de
fevereiro seguinte & conclusao do intersticio;

Il - ocorrendo afastamento sem remuneracdo, quando do retorno du profissional da
educacao, a progressao ocorrera no més de fevereiro seguinte & conclusdo do intersticio de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. A definigdo dos critérios € parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados para a progressao horizontal, far-se-a em regulamentacao propria, num prazo
maxima de 06 (seis) meses a partir da entrada em vigor da presente Lei, em cuja elaboragao
devera ser garantida a participagdo dos profissionais da educagdo 8 entidades
representativas da categoria.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragao dos profissionais da educagio é composta peio vencimento do cargo
ocupado e das vantagens pecuniarias correspondentes, nos termos da legislagao vigente.

Art. 22. O valor do vencimento dos profissionais da educagdo para a jornada basica de 25
(vinte e cinco) horas consta no Anexo 1.

paragrafo Gnico - Na jornada diferenciada. as horas excedentes a jornada basica serao
pagas na forma de gratificag@o por hora-aula (GHA).

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 23. Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula da rede estadual sera
concedida a Gratificagdo de Estimulo a4 Docéncia (GED).

§ 1° Os valores da GED, para a jornada basica de trabalho, sdo os constantes no Anexo
]

§ 2° Quando 0 professor desenvolver suas atividades numa jornada inferior a basica, a
GED sera reduzida na mesma raz3o da redugdo de horas-aula.

Art. 24. Aos profissionais de suporte e apoio pedagogico em efetivo exercicio nas unidades
escolares da rede estadual ‘sera concedida uma Gratificagdo Especial de Atividades

Pedagogicas (GEAP).
&



paragrafo (nico - Os valores da GEAP para jornada basica de trabalho sdo 0s
constantes no Anexo il

Art. 25. Aos professores Que desenvolvam atividades na jornada diferenciada, sera
concedida uma gratificag@o por hora-aula (GHA), calculada de acordo com o constante no

anexo V.

Paragrafo anico - a gratificagd@o por hora-aula ndo sera concedida aos profissionais que
stuam nos Centros Paraibanos de Educacio Solidaria - CEPES.

Art. 26. Os profissionais afastados por motivo de saude, acometidos de doengas codificadas
com CID 1-10, 1-15, 1-20, 1-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além de outras CID's, desde que
também atestadas pela Junta Médica do Estado, comprovada a incapacidade plena do
servidor para © exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como aqueles em
readaptagéo de fungao pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as gratificagdes
mencionadas nos artigos 23 e 24 a que vinham fazendo jus.

. paragrafo Gnico - O afastamento por motivo de saude ou a readaptagdo de funcado
de

vem ser atestados pelo servigo medico estadual autorizado.

Art. 27. Os diretores escolares e vice-diretores terdo direito a GED se professores € 2 GEAP
se profissionais de suporte e/ou apoio pedagogico.

Art. 28. A Gratificagdo Temporaria Educacional (GTE), destinada exclusivamente aos
profissionais que atuam nos Centros Paraibanos de Educagao Solidaria - CEPES, sera paga

conforme O anexo V.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art 29. Fica assegurado, aos profissionais da educagéo, o direito ao gozo de férias anuais de
trinta dias, remuneradas com O tergo a mais do que a remuneracao mensal.

paragrafo tnico - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, além
das férias anuais, recesso escolar de quinze dias.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. Aiém das licencas € afastamentos a que fazem jus todos os servidores publicos do
Estado da Paraiba, ao profissional da educagado poderdo ser concedidas, sem perdas na sua
remuneragao: ’



| - licenga para freqiientar curso de formagado ou capacitagdo profissional, quando de
interesse do Estado;

il - afastamento para participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua 4rea de atuagdo no Sistema Estadual de Ensino, quando

indicados pelo Estado;

il - afastamento para participar de COngresso e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por entidade
representativa da categoria quando de interesse do Estado;

§ 1° As licengas € os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos
quando houver relagao do curso ou evento com o cargo do profissional no Sistema Estadual
de Ensino e mediante providéncia de substituicao.

§ 2° Fica assegurado na forma da legislagao em vigor, 0 afastamento para participar da
Diretoria da entidade de representacdo do magistério puablico estadual.

Art. 31. A licenga para frequientar cursos de formagao podera ser concedida:
| - na modalidade de especializa¢ao, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il - na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
il - na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;
§ 1° A concessao da licenga para freqlientar cursos de formagao priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagao;

b) Os profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprido no Sistema Estadual de
Ensino.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos it e |il deste artigo poderéo ser prorrogados por, no
maximo, 01 {um) ano mediante solicitagdo, devidamente justificada, das instituigoes

ministradoras dos Cursos.

Art. 32. Os critérios e 0S percentuais maximos de concessdo da licenga de que trata o artigo
anterior serdo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares das Secretarias da
Administracio e da Educagao e Cultura.

Art. 33. A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Estadual de Ensino, por tempo igual ac da licenga, sob pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude e licenca
maternidade, somente seré concedida apés o tempo referido no caput deste artigo.
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TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. Fica instituida na Secretaria da Educagéo e Cultura uma Comissac Permanente de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Estadual, a qual

cabera:

| - prestar assessoramento ao titular da Secretaria da Educagao e Cultura, na elaboragado
das normas complementares a esta Lei;

il - acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

Il - opinar sobre pedidos de progressao e afastamento.

Paragrafo Gnico - Portaria do Titular da Secretaria da Educagéo e Cultura dispora sobre

o a composicdo, as competéncias e a forma de funcionamento da Comissao, observado o

requisito de ter, entre 0s seus membros, representagdo dos profissionais da educagéo e
representantes das Secretarias de Estado da Administragao e Finangas.

Art. 35. A Secretaria da Educacgdo e Cultura, inclusive com a colaboragéo de outros 6rgaos,
cabe a implementagdo de programas de desenvolvimento profissional dos profissionais da
Educagdoc em exercicio, incluida a formagao em nivel superior, em instituicbes credenciadas,
bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, MAG 401 a 408,
devidamente habilitados conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996), serdo aproveitados nos respectivos

Q quadros, segundo as disposigdes do art. 7°, observados os seguintes critérios:

| - Os Professores MAG 401-1 e 401-2 passardo a ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica 1, classe A

| - Os Professores MAG 401-3 e 401-4, habilitados a nivel médio, passardo a ocupar o
cargo de Professor de Educagdo Basica 1, classe A;

i - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educagao Infantil e/ou no ensino fundamental de 1° &
A° série ou ciclos equivalentes, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educacgéo Basica

1, classe B;

IV - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 52 a B8* série ou ciclos
equivalentes e/ou no ensino medio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagao

Basica 3, classe B;
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V - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e/ou no ensino fundamental de 1% a
42 série ou ciclos equivalentes, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagéo Basica

2, classe C;

vl - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 5% g 8 série ou ciclos
equivalentes e/ou no ensino médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educacao
Rasica 3, classe C;

Vil - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educagao Infantil e/ou no ensino fundamental de 17 a
4° série ou ciclos equivalentes, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagéo

Basica 2, classe D,

Vill - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 5% a 8%, série ou ciclos
equivalentes e/ou no ensino meédio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagéo
Basica 3, classe D;

IX - BOs Supervisores MAG 402-2 passardo a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe B,

X - 85 Supervisores MAG 402-3 passardo a ocupar o0 cargo de Supervisor Educacional,
classe C;

X| - Os Supervisores MAG 402-4 passarao a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe D;

Xl - Os Supervisores MAG 402-5 passardo a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe E;

Xlit - Os Orientadores MAG 403-1 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional,
classe B;

x|V - Os Orientadores MAG 403-2 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional,
classe C;

XV - Os Orientadores MAG 403-3 passarao a ocupar o cargo de Orientador Educacional,
classe D;

XVI - Os Orientadores MAG 403-4 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional,
classe E;

XVIl - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-1 passardo a ocupar O cargo de
Assistente Social Educacional,_classe B;

XVill - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-2 passardo a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe C;
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XIX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-3 passardo a ocupar 0 cargo de
Assistente Social Educacional, classe L;

XX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-4 passardo a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe E;

xX| - Os Psicologos Educacionais MAG 405-1 passardo a ocupar o cargo de Psicdlogo
Educacional, classe B;

xX|i - Os Psictlogos Educacionais MAG 405-2 passardo a ocupar o cargo de Psicdlogo
Educacional, classe C;

XXl - Os Psicologos Educacionais MAG 405-3 passardo a ocupar o cargo de Psicdlogo
Educacional, classe D;

XXIV - Os Psicologos Educacionais MAG 405-4 passardo a ocupar o cargo de Psicologo
. Educacional, classe E;

. XXV - Os Inspetores de Ensino MAG 406-1 passardo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe B;

XXV! - Os Inspetores de Ensino MAG 406-2 passardo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe C;

XXVil - Os Inspetores de Ensino MAG 406-3 passardo a ocupar 0 cargo de Inspetor
Educacional, classe D;

XXVl - Os Inspetores de Ensino MAG 406-4 passardo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe E;

XXIX - Os Técnicos em Educagdo MAG 408-1 a MAG 408-4 serao aproveitados como
profissionais de suporte pedagogico de acordo com suas habilitagoes.

‘ XXX - Os professores MAG 401-7, portadores do titulo de doutor em area correlata ao
. cargo de que s&o detentores na Secretaria da Educagdo e Cultura do Estado da Paraiba
poderdo solicitar reclassificacdo de classe, a qualquer época, através de oficio encaminhado
4 Secretaria de Administragéo, devidamente instruido com copia de diploma do titulo acima

mencionado.

Paragrafo anico — Os professores habilitados em licenciatura de curta duragdo nos
termos da Lei.

Art. 37. Fica instituido o Quadro Complementar, extinto a vagar, dos Profissionais da
Educagio, integrado pelos Professores MAG 401-3 e 401-4 ndo contemplados no Inciso Il do

artigo anterior.

Paragrafo (nico - Aos ' integrantes do Quadro Complementar sera assegurado
vencimento igual ao da classe B, referéncia |, do cargo de Professor de Educagado Basica |,

sem direito a progressoes.
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Art. 38. Quando do aproveitamento previsto no art. 36 desta Lei serdo mantidas as atuais
referéncias.

Art. 39. Os Regentes de Ensino RE-1 a RE-10 e 08 Supervisores MAG 402-1 comporao o
Quadro Suplementar do Magistério.

1° Ocorrendo vacéncia, 0s cargos do Quadro Suplementar do Magistério seré@o
automaticamente extintos.

§ 2° O valor do vencimento de integrantes do Quadro Suplementar sao 0s atualmente
praticados.

Art. 40. N&o se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta Lei sobre
progressao funcional.

Art. 41. Fica extinta a vantagem pessoal denominada Antecipagéo de Aumento bem como:

| - Gratificagao temporéaria de ensino fundamental;

Il - Gratificagdo temporaria de valorizagdc do magisterio;

Il - Gratificagdo temporaria de ensino fundamental especial;
IV - Gratificagdo especial de atividade docente;

\/ - Gratificagdo de atividade docente em situagao especial.

Art. 42, Em abril de 2004 o vencimento basico dos profissionais efetivos e extraordinarios
ser4 reajustado até o limite da variagdo percentual positiva do montante da Receita Propria
Estadual - compreendida pelo somatorio das receitas tributarias, de contribuigéo, patrimonial,
e de compensagao previdenciaria, ucorrida no periodo de junho de 2003 a dezembro de
2003, respeitados 08 limites para Gastos com Passoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A regra de reajustamento de vencimento disciplinada no caput
deste artigo sera aplicada nos anos de 2004, 2005 e 2006, semestralmente, sempre
considerando © periodo de seis meses anterior 80 exercicio a que se referir, respeitados 0s
limites para Gastos com Pessoal ¢ Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabilidade

Fiscal. .

Art. 43. O Poder Executivo, mediante Decreto, baixara os atos necessarios a execugao desta
Lei.
Art. 44. Os efeitos financeiros desta Lei retroagirdo ao dia 01 de outubro de 2003.

Art. 45 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta das dotagbes orgamentarias
proprias previstas no orcamento do Estado da Paraiba consignadas nas seguintes

classificagdes funcionais programaticas:

P
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| -22.10112.121.5167.2050;
Il - 22.10312.361.5139.2275;
Il - 30101.12.2720.000.7024.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 47. Ficam revogadas as disposigoes em contrario, notadamente a Lei n° 4.907 de 23 de
dezembro de 1986.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 25 de setembro de 2003.

Lp Ry uﬂ

ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente

5\
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

1 T v v Vi Vil |
“ CLASSEA | 300,00 31500 | 330.00 | 345,00 | 360,00 375,00 | 390,00
| CLASSEB | 345,00 362,25 | 379,50 | 396,75 | 414,00 431,25 | 448,50 |
 CLASSEC | 360,00 378,00 | 396,00 | 414,00 | 432,00 | 450,00 468,00
| CLASSED | 375,00 39375 | 412,50 | 431,25 | 450,00 | 468,75 487,50
T CLASSEE | 390.00 409,50 | 429,00 | 448,50 | 468,00 487,50 | 507,00 |

ANEXO Il
: TABELA DE GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA (GED)
= I I i v v vi [ Vil

CLASSEA | 150,00 | 157,50 165,00 172.50 | 180,00 | 187,50 | 195,00
CLASSEB | 172,50 | 181,13 | 189,75 198,38 | 207,00 | 215,63 | 224,25
CLASSE C | 180,00 [ 189,00 | 198,00 207.00 | 216,00 | 225,00 | 234,00
CLASSED | 187,50 | 196,88 | 206,25 215,63 | 225,00 | 23438 | 243,75
| CLASSEE 195,00 | 204,75 | 214,50 | 224,25 234,00 | 243,75 | 253,50

ANEXO Il
TABELA DE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS (GEAP)

| Il LI} v \'J Vi Vil

CLASSEB | 172,50 | 181,13 | 189,75 | 198,38 207,00 | 215,63 | 224,25
CLASSE C | 180,00 | 189,00 | 198,00 | 207,00 | 21 6,00 | 225,00 | 234,00
CLASSED | 187,50 | 196,88 | 206,25 | 215,63 225,00 | 234,38 | 243,75
CLASSEE | 195,00 | 204,75 | 214,50 | 224,25 234,00 | 243,75 | 253,50
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ANEXO IV
CALCULO DA GRATIFICAGAO POR HORA-AULA (GHA)

GHA = (VENC + GED) x NHSE
25

Onde:
VENC = Valor do vencimento

GED = Valor da gratificacéo de estimulo a docéncia

NHSE = Numero de horas semanals que excedam a jornada basica

o
4
ANEXO V

CALCULO DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA EDUCACIONAL (GTE) - CEPES

GTE = VED - 0,9 (RP-UR)

Onde:

VED = Valor da Gratificagao Temporaria Educacional estabelecida pelo Decreto 18181 de
26/03/1996.

. RP = Remuneragéo do profissional de educacio depois da entrada em vigor do Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragao.

UR = Ultima remuneragéo antes da implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.
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