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Art. 22. A verificacéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos aris. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo
referido no art. 20 que houver inCcormdo NO EXCesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituigao;

il - criagéo de cargo, emprego ou fungao,

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa,

IV/ - nrovimento de cargo piiblico, admissao ou contratagéo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga,

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do

§ 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢gamentarias
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. da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

V - contrapartida de recursos para a satide no respectivo orcamento;

VI - Comissio de elaboracio do Plane de Carreira, Cargos ¢ Salarios (PCCS),
previsto o prazo de dois anos para sua implantacio.

Paragrafo unico. O nio atendimento pelos Municipios, ou pelos Estados, ou
pelo Distrito Federal, dos requisitos estabelecidos neste artigo, implicara em
que 0S recursos concernentes sejam administrados, respectivamente, pelos
Estados ou pela Unido.

Art. 5° [ o Ministério da Satde, mediante portaria do Ministro de Estado,
autorizado a estabelecer condi¢des para aplicacio desta lei

© Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagie.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contririo.
Brasilia, 28 de dezembro de 1996; 169° da Independéneia e 102° da Repiibbies
FERNANDO COLLOR

Alceni Guerra
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Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na

drea da saiide e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sancione a seguiate lei:

Art. 1° O Sistema Unico de Saide (SUS), de que trata a Lei n° 8.080, de 12 de
setembro de 1990, contari, em cada esfera de governo, sem prejuize das
funcdes do Poder Legislative, com as seguintes instineias colegiadas:

1 - a Conferéncia de Saude; ¢
11 - o Conselho de Sande.

§ 1° A Conferéncia de Saide reunir-se-@ a cada quatre apnes com &
representacio dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacio de saude ¢
propor as diretrizes para a formulacio da politiea de saude nes niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente,
por esta ou pelo Conselho de Satde.

@ § 2° O Conselho de Saude, em cariter permanente ¢ deliberativo, 6rgio
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de saide e usudrios, atua na formulacio de estratégias ¢ no
controle da execucio da politica de saude na instincia correspondente,
inelusive nos aspectos econdmicos e finaneeiros, cujas decisdes serao
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo.

§ 3° O Conselho Nacional de Secretarios de Sadide (Conass) ¢ o Conselbo
Nacional de Secretirios Municipais de Saide (Conasems) terdo representacio
no Consetho Nacional de Sadde.

§ 4° A representacio dos usudrios nos Conselhos de Satide e Conferéncias sera
paritiriz em relacio ao conjunto dos demais segmentos.

§ 5° As Conferéncias de Sande ¢ 05 Consethos de Safide terdo sua organizaciao
¢ normas de funcionamento definidas em regimento préprio, aprovadas pelo

Lttem- Hamarnar cocna na onv hr/leoie leiR142 htm 23/07/03
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) ‘ - re
respectivo conselho.
Art. 2° Os recursos do Funde Nacional de Saude (FNS) serao alocados como:
I - despesas de custeio ¢ de capital do Ministério da Saude, seus érglos e
entidades, da administracio direta e indireta;
I - investimentos previstos em lei orcamentaria, de iniciativa do Poder
Legislativo e aprovados pelo Congresso Nacional; : /6?\
II1 - investimentes previstos no Plano Qiiingiienal do Ministério da Saude; | ,:? Jf + Y

IV - cobertura das acbes e servigos de saide a serem implementados pelos Q’Cff
Munieipios, Estados ¢ Distrito Federal. - B

.Parégmfo anico. Os recursos referidos no inciso 1V deste artigo destinar-se-io
a investimentos na rede de servicos, 2 cobertura assistencial ambulatorial e
hospitalar e as demais a¢oes de saide.

Art. 3° Os recursos referidos no incise IV do art. 2° desta lei serdao repassades
de forma regular ¢ automatica para os Municipios, Estades ¢ Distrito Federal,
de acorde com os critérios previstos no art. 35 da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

©ve t ,

§ 1° Enguanto nio for regulamentada a aphicacio dos critérios previstos no
art. 35 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, sera utilizado, para o
repasse de recursos, exclusivamente o critério estabelecido no § 1° do mesmo
artigeo.

§ 2° Os recursos referidos neste artigo serio destinades, pelo menos setenta
' por cento, aos Municipios, afetando-se o restante aos Estados.

§ 3° Os Municipios poderao estabelecer consérein para execucdo de agdes e
servicos de saude, remanejando, entre si, parcelas de recursos previstos no
inciso IV do art. 2° desta lei.

Art. 4° Para rececherem os reecursos, de que trata o art. 3° desta lei, 0s
Municipios, os Estados e o Distrito Federal deverdo confar com:

I - Funde de Saude;

[T - Conselho de Sande, com composicio paritiria de acorde com o Decreto n°
99.438, de 7 de agosto de 1990;

111 - plano de saude;

IV - relatérios de gestio que permitam o controle de que trata o § 4° do art. 33

Lt Haramar cnera 1o sov brilesis 1eif142 htm 23/07/03
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
EMENDA MODIFICATIVA N° 04 12003. -'6’-5'? S
AO PROJETO DE LEI N° 2 0.9/2003. x\wz/” o
Q. i \0’.’9
Modifique-se o §2° do art. 16, dando-lhe a seguinte redagao: 3 }&

“§2° - O valor da gratificagéo de jornada dupla de trabalho sera igual
aos vencimentos basicos de cada categoria e classe funcional que se
encontrar o servidor.”

JUSTIFICATIVA

A lbgica matemética que aprendemos nas escolas € por demais
simples, para o entendimento do individuo mediano: jornada dupla € igual a
duas vezes a jornada basica (unitaria).

Logo, faz jus, o servidor que estd submetido a dupla jornada, ao

recebimento de duas vezes 0s venci s basicos estatuidos pela nova Lei.

Sala das Comissoes, 3|0 de\}julho de 2003.

AL FILH
Deputado Estadual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [~ ¥ <
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EMENDA MODIFICATIVA N° O /2003. RO

~
“

AO PROJETO DE LEI N° 2.0 9r2003.
Modifique-se o art. 22, dando-lhe a seguinte redacao:
“Art. 22 — Fica instituida, na Secretaria de Saude, com representagao
paritaria dos profissionais de que trata esta Lei e do Estado, a
Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
. dos profissionais da Saude, a qual cabera:”

JUSTIFICATIVA

A representagdo paritaria visa constituir a Comissao de Gestéo do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade.

A exemplo do que ocorre com os 6rgaos judicantes da Justiga do
Trabalho (g. v.) em cuja constituicdo ha vogais que representam, em pé de
igualdade, a classe dos empregados e a dos empregadores.

& Sala das Comissdes, 30 de jylho de 2003.

—ia

Deputado Estadual



ESTADO DA PARAIBA Y ASRATS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ol

EMENDA MODIFICATIVAN° _ (02 /2003.
AO PROJETO DE LEIN°® 2 09/2003.

Modifique-se o §2° do art. 18, dando-lhe a seguinte redagao:

(-]

“§2° - Os prazos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo poderéo
ser prorrogados, N0 Maximo, por seis meses, No caso do inciso |, e
no maximo de um ano, no caso dos incisos Il e lll, mediante
solicitacdo devidamente justificada das Instituices ministradoras dos

cursos.”
JUSTIFICATIVA

Refiro-me ao principio da isonomia; ora se aos mestrandos e
doutorandos é dada a possibilidade de prorrogagdo da licenga, mediante
justificativa das Instituicbes ministradoras dos cursos, © mesmo devera ser

possibilitado aos que pleiteiam uma especializacao.

Sala das Comissdes, 30 de julho de 2003.

/Z% AL FILH

Deputado Estadual




ESTADO DA PARAIBA 6 S
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA e \\9/ AN
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EMENDA MODIFICATIVA N° __O ! /2003. R Qp’

AO PROJETO DE LEIN° 20 /2003.

Modifique-se o §3° do art. 18, dando-lhe a seguinte redacéo:

“‘§3° - A concesséo de nova licenga para cursos de especializago,
mestrado ou doutorado ficara a critério do Secretario da Saude, apés
consulta prévia da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, de
Carreiras e de Remuneragdo, atendido as condi¢cdes do §1° deste
artigo.”

JUSTIFICATIVA

Vislumbro que a Secretaria de Saude deve ter sua independéncia
funcional em termos de reconhecimento das necessidades e imperiosidade dos
servigos postos a disposicdo da populagdo, através de seu Secretério e da
Comisséo de Gestéo do Plano de Cargos, de Carreiras e de Remuneracéo.

E preciso, ainda, entender que se o servidor fizer uma
especializagcdo numa area e a Secretaria entender que é necessario o
aprimoramento em area correlata, o fard (com a modificagdo que pretendemos)
sem prejuizo para o servidor, nem para o erario e nem para a populacdo, que
tera um servico de melhor qualidade a {sua djsposic;éo.

, .

,
N

\

Sala das Comisséps',‘i 30 de julho de 2003.
|

e cﬁg =
VITAL FILHO

Deputadol|Estadual



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ESTADO DA PARAIBA ’i(\o\)/ v

EMENDA MODIFICATIVAN® _ 05 /2003.
AO PROJETO DE LEI N°_¢07] /2003.

Modifique-se o Paragrafo unico do art. 8°, dando-se a seguinte redacao:

[.]

“Paragrafo unico. Os cargos de Técnico de Nivel Médio, e de
Profissional de Nivel Basico, bem como todos de provimento especial

terdo idéntica classificacdo.”

JUSTIFICATIVA

Nao se pode criar impedimentos a plena formacéo académica dos
servidores publicos, por ndo estarem ocupando cargos de nivel superior, pelo
contrario, a nossa Constituicdo em seu art. 207 diz que

“A_educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragédo

da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania, sua
qualificacdo para o trabalho, objetivando a construgdo de

uma sociedade democratica, justa e igualitana...”
(GRIFO NOSSO)

Vé-se, logo, que havemos de reparar, com toda certeza, esse
equivoco, que, sem a devida corregao, geraria desigualdade de condigdes e
oportunidades, ferindo de morte o principio constitucional da igualdade de
oportunidades. e
Sala das Comissded, 30 d\g julho de 2003.

I
ITAL FILHO

Deputado Estadual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ST AR
| A A
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EMENDA MODIFICATIVA N° _(0€ /2003. o ’vf ‘

AO PROJETO DE LEI N° 2209 /2003.

Modifique-se o art. 13, dando-se a seguinte redagéo:

“Art. 13 — A progresséo vertical far-se-a, apds a investidura em cargo
do Grupo Ocupacional Servicos de Saude, dispensados quaisquer
intersticios, quando o Profissional obtiver, na area técnica em que se
insere o cargo, a titulagdo exigida para cada classe, conforme
definido no art. 8° desta Lei.”

JUSTIFICATIVA

O estagio probatério ndo é uma incubadora, em que o servidor
comeca receber de “frocado em trocado”, até porque o servigo prestado nao e
de “pedago em pedaco”.

O servidor que entrar no servigo publico devera fazer jus ao
recebimento das garantias que Ihes s&o préprios do encargo assumido; 10go,
se o servidor tem graduagdo e estd exercendo um cardo de nivel técnico,
devera receber progressdo profissional, em termos pecuniarios, pois sua
qualificacdo esta sendo colocada a disposicdo do ente publico e da prépria
sociedade.

Destarte, tenhamos a devida compreensado de reconhecermos a
“prata da casa” valorizando sua formagao gé‘a\démica.

Sala das Comissdes, 30 de ﬁ}nho de 2003,

'ﬁi& FLH

Deputadd E tadx{al




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA %\VI;/’ \‘.

EMENDA MODIFICATIVA N° O # /2003.
AO PROJETO DE LEI N° -207 /2003.

Modifiquem-se os §§ 1° e 2° do art. 25, dando-lhes a seguinte redagao:

“§1° - O vencimento dos cargos do Quadro Suplementar, quando do
inicio da vigéncia desta lei, terdo a mesma compagsi¢cdo dos
servidores de saude nivel basico.”

“§2° - Aplicam-se aos ocupantes dos cargos discriminados no caput

deste artigo os dispositivos sobre progressao funcional.”
JUSTIFICATIVA

O fascista italiano Benito Mussolini (antiliberal e antidemocratico)
disse uma vez que “ndo se pode colocar todos no mesmo nivel. A igualdade é
antinatural e anti-histérica”.

Nao podemos fazer escola do fascismo neste Poder, sobretudo
quando é o povo, em suas mais diferentes situagbes, que se fazem iguais na
busca de um novo Estado, elegendo-nos como seus verdadeiros
representantes. o

Sala das Comissées) 30 de juiho de 2003.

\

Deputado Estadual




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA W 5)/ \J\/
: N34

EMENDA MODIFICATIVA N° _OF  /2003.
AO PROJETO DE LEI N° 52077 /2003.

Modifique-se o Paragrafo unico do art. 12, dando-se a seguinte redagao:

[.]

“Paragrafo Gnico. Em qualquer hipétese, a progressao somente
podera ocorrer apds a investidura em cargo do Grupo Ocupacional
Servigos de Saude.”

JUSTIFICATIVA

O estagio probatério ndo € uma incubadora, em que o servidor
comeca receber de “trocado em trocado’, até porque o servigo prestado néo e
de “pedago em pedaco”.

O servidor que entrar no servico publico devera fazer jus ao
recebimento das garantias que lhes sdo proprios do encargo assumido; 10go,
se o servidor tem graduacdo e estad exercendo um cardo de nivel técnico,
devera receber progressdo profissional, em termos pecuniérios, pois sua
qualificagdo esta sendo colocada a disposigéo do ente publico e da propria
sociedade.

Destarte, tenhamos a devida compreensdo de reconhecermos a
“prata da casa" valorizando sua formag&0 académica.

Sala das Comlssge 30 de jujho de 2003.

i

Deputa st

ual




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA N

ESTADO DA PARAIBA g

EMENDA MODIFICATIVA N° __ (09 /2003.
AO PROJETO DE LEI N° -L0% /2003.

Modifique-se o art. 16, dando-se a seguinte redagao:

“Art. 16 — Além do vencimento, observados os requisitos legais, 0s
profissionais do Grupo Ocupacional Servigos de Saude e outros
correlatos terdo direito a gratificagdo por servigos prestados em
horério noturno, gratificagéo por servicos extraordinario ou prestados
em feriados e finais de semana, gratificacdo de insalubridade,
gratificacdo de risco de vida, gratificacdo de periculosidade,
gratificagdo de jornada dupla, assim como as demais vantagens
pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente.”

JUSTIFICATIVA

Peguemos o exemplo do motorista, que n&o tem horario de
trabalho, transportando pessoas e medicamentos, n&o importando as
condicdes climaticas e nem o perigo das estradas.

Eles ndao estdo inseridos no Grupo Ocupacional Servigos de
Saude, mas nem por isso poderemos dispensar o tratamentos igualitario, pois
de certa forma, o motorista estd submetido a prestar seus servigos a noite,
feriados, dupla jornada (que € o mais comum).

O que pretendemos que é “dar a César, 0 que é de Cesar’,
reconhecendo que diversos servidores correlatos ao Grupo Ocupacional

Servigos de Saude tem uma atividade laboriosa sofrivel.
\’.

Sala das Comiss 3(.? de)ulho de 2003.




Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Comissido de Acompanhamento e Controle da Execugé@o Orgamentaria

PROJETO DE LEI N° 209/2003.

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao para ©
Grupo Ocupacional Servicos de
Saude e da outras providéncias.

AUTOR: Governador do Estado.
RELATOR: Dep. Jodo Gongalves.

P ARECERN®
I - RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle de Execugdo
Orcamentdria recebe para andlise e parecer o Projeto de Lei N° 209/2003, da
lavra do ilustre Governador do Estado, e que “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para o Grupo Ocupacional Servigos de Saide e dd
outras providéncias”.

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n® 020, de 22 de julho
de 2003, da lavra do chefe do Poder Executivo Estadual.

Instrugdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.
E o relatério.
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Estado da Paraiba ‘—3&.'5}1}“"
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa
Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria

II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em andlise, Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para o Grupo Ocupacional Servigos de Saide e dd
outras providéncias™.

Na Mensagem Governamental N® 020/2003, datada de 22

V) de julho do corrente ano, Sua Exceléncia, apresenta suas argumentagdes para

necessidade e a importancia da criagdo do PCCR, tendo em vista a proposigdo
em tela, restaurar a atividade dos profissionais de saide no Estado, a qual
possui respaldo ante a exigéncia prevista na Lei n® 8.142, de 28/12/90.

Como bem explicitou sua Exceléncia o Governador do
Estado, a adequacdo orcamentdria estd prevista para o préximo exercicio e
possui uma projecdo sauddvel aos cofres piblicos, tal qual determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101) em seus artigos 16,17, e 22.

Ademais, entendo, que os argumentos exarados pelo
Governador na Mensagem acima citada, justificam plenamente a aprovagdo da
proposta, que se afigura oportuna, procedente e imensamente voltada para a
melhoria de servico piblico de satide e para a valorizagdo do profissional.

Quanto as emendas que foram apresentadas, de nimeros 01
até 09, de autoria do ilustre Deputado Vital Filho, as rejeito integralmente na

@ espécie, fendo em vista as mesma ndo estarem adequadas ao bo jo da iniciativa,

bem como aumentarem despesas, e interferirem numa seara que ndo lhe
pertence, o que iria prejudicar a aprovagdo e a implementacdo da Lei ad jetiva.

Diante de tais consideracdes, esta relatoria, depois de
retido exame da matéria, opina indubitavelmente, pela Aprovacdo do Projeto
de Lei N° 209/2003, recomendando, afinal, por sua aprovagdo na forma
original. :

E o voto.

Sala das Comissdes, 31 de julho de 2003.

DEP. JOAD CONCALVES
RELATOR
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Estado da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Comissao de Acompanhamento e Controle da Execugio Or¢gamentaria
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IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucdo
Orgamentdria adota e recomenda o parecer do Senhor Relator, pela Aprovagdo
e boa técnica legislativa do Projeto de Lei N° 209/2003, recomendado,
afinal, por sua aprovagdo na forma original.

. Eo parecer.
7R
Sala das Comissdes, 21 Tle maio de 2003,
L 1) '
Dep. Artur Cunha Lima
Presidente
DEP. JOAQ BOSCO CARNEIRO
Relator
f / "A\. f \ 4 /‘
| DEP. \TOAO GONGALVES / /qé
© MEMBRO / 4
,J-,-”i/ &
// U
DEP. mxkzsa MOTTA DEP.RICARDO COUTINHO
MEMBRO MEMBRO
fl froyA e O ,Ae
4 NPT T
la Comiss@o S anins
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLETA LECISLATIVA
Comissio de Administragiio e Servigo Pablico

PROJETO DE LEI N°. 209/2003.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao para o Grupo Ocupacional
Servicos de Saude e da outras providéncias.

AUTOR: Governador do Estado
RELATOR:: Dep. ARTHUR CUNHA LIMA

PARECER n°

/- RELATORIO

A Comissao de Administracdo e Servigco Publico recebe
para analise e parecer 0 Projeto de Lei N°. 209/2003, da lavra do
Excelentissimo Governador do Estado, e que “ Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao para o Grupo Ocupacional Servicos de Saude e da
outras providéncias”.

A proposicdo foi encaminhada por intermédio da
Mensagem n° 20, de 22 de julho do corrente ano.

Instrucdo processual em termos. Tramitagdo na forma
regimental.

Breve relatério.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Administragio e Servigo Publico

' - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em andlise, recomenda pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, apresenta-se meritéria e
oportuna, dentro de sua competéncia legislativa originaria.

A matéria nas ComissbGes de Constituicdo, Justica e
Redacao, bem como de Acompanhamento e Controle da Execucgdo
Orcamentaria, registre-se, obteve Parecer pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, e pela aprovacgao, respectivamente, tal
como se apresenta o Projeto.

Na forma regimental, cabe esta Comissdo o
imprescindivel e necessario exame de mérito.

Destarte, entendo que a propositura, fruto de amplo
debate envoivendo as categorias beneficiadas, através de seus lideres
sindicais, afigura-se oportuna e meritéria, atendendo, portanto, ao interesse
publico que se propde, haja vista instituir um plano que, além de atender a
uma determinacdo da Lei 8.142/90, realiza um desejo de varios anos da
categoria servico de saude.

Quanto as emendas que foram apresentadas pelo senhor
Deputado Vital Filho, de n° 01 a 09, reconhego que em nada as mesmas
vém acrescentar ao Projeto, onde entendo que as mesmas possuem
unicamente um carater politico e procrastinatério, o que entendo deve ser
rechacado em beneficio do servidor que ndo merece esperar mais por tao
almejado beneficio e direito.

Nestas condigGes, opino, seguramente, pela aprovagao
do Projeto de Lei N° 209/2003, rejeitadas as emendas, e nos termos deste
voto.

E o voto.

Sala das Comissées, em 31 de jul

DEP./ARTHUR CUNHA LIMA
RELATOR

2




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLETA LEGISLATIVA
Comissiao de Administracao e Servigo Pablico

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Administragcdo e Servico Publico adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela aprovacao do Projeto de Lei
N° 209/2003, na forma original, em face de jeregm sido rejeitadas as
emendas ao Projeto, e dado ao interesse publico

E o parecer.

DEP. FRAN# horTaA /
PRESIDENTE /
’ r
DEP./ARTHUR CUNHA LIMA DEP. PASTOR FAUSTO
RELATOR MEMBRO
2T
o G
DEP. ANTONIO MINERAL A s vA
MEMBRO

Apreciada Pela Comisséo
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Estado da Paraiba / /279
i Assembléia Legislativa ,\/‘ (
! Casa de Epitacio Pessoa
1 Gabinete do Deputado Manoel Junior
PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N° /2003 A LEI ORDINARIA
® N° 209/2003
B el i
. 0‘}9
" \q l//} t S Emenda-se o Projeto de
: Lei 209/2003, que institui
7 | : , (M o Plano de Cargos,
1 ' R i Carreira e Remunera¢do

para o Grupo Ocupacional
Servigos de Saude ¢ da
outras providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 100
promulga a seguinte Emenda ao Projeto de Lei Ordinaria n° 209/2003:

Art. 1° - Do paragrafo 1° do art. 6° do Projeto de Lei n°
209/2003, fica suprimida a expressao ¢ nem serdo alcangados pelo instituto da
progressdo funcional”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

o Profissional de Nivel Basico, com formagao especifica na drea de S

§ 1°- O profissional de Nivel Superior, o Técnico de Nivel Medjﬁ k




N

contratados apos cinco de outubro de 1983 sem prévia aprovagao em concurso
publico, ndo possuem estabilidade no servigo publico.”

Art. 2° — Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Os Profissionais da Saude tém papel de grande relevancia na
sociedade em razdo dos servigos que prestam, tendo estes direitos que nao
podem ser suprimidos, principalmente no que diz respeito ao Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo da Classe.

E com base nessa prerrogativa que estamos propondo a presente
Emenda, com o intuito de beneficiar tais profissionais, que foram excluidos no
texto original do Projeto de Lei ora emendado, incluindo os que sdo do
Quadro Especial no instituto da progressao funcional.

Destarte, pedimos o apoio dos demais membros da Casa, na
aprovagdo desse Emenda, haja vista ser esta de grande importancia social.
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Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Deputado Manoel Junior gf\}/\

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° /2003 A LEI ORDINARIA N
209/2003

O 9,00
A
Y Emenda-se o Projeto de
Lei 209/2003, que institul
o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo
para o Grupo Ocupacional

Servigos de Saude e da
outras providéncias.

A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado, nos termos do Art. 100
promulga a seguinte Emenda ao Projeto de Lei Ordinaria n’ 209/2003:

Art. 1° - Acrescenta-se 0s seguintes servidores aos incisos do art.
2° com a seguinte redagdo:

1 — Profissional de Nivel Superior

f
/

Administrador  Hospitalar, ~ Advogado, Assistente Socia(\ &
Bibliotecario, Biologo, Biomédico. Bioquimico, Cirurgido Dentista, Conta Q : \\

A U\:\L\l\‘ ; .f
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o. Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Quimico,
didlogo, Médico, Medico Veterinario,

Economista, Enfermeir
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoau
Nutricionista, Psicologo, Quimico, Sanitarista e Sociologo.

11- Técnico de Nivel Médio

Agentes Administrativos, Assistentes Administrativos,
Datilografo, Secretaria, Técnico de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratorio,
Protese Dentaria, Radiologia, Técnico de Nivel Medio.

Il - Profissional de Nivel Basico

Almoxarife. Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Servigos,Copeira, Cozinheiro, Lavadeira ¢
Motorista.

Art. 2° — Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

sociedade em razio dos servigos que prestam, tendo estes direitos que nao
podem ser suprimidos, principalmente no que diz respeito ao Plano de Cargos, | - N\ <

. ~ N J
Carreiras ¢ Remuneragdo da Classe. WV A%\

Os Profissionais da Saude tém papel de grande relevancia na <
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E com base nessa prerrogativa que €stamos propondo a presente
Emenda. com o intuito de beneficiar todos profissionais, principalmente
aqueles que foram excluidos no texto original do Projeto de Lei ora
emendado.

Destarte, pedimos o apoio dos demais membros da Casa, na
aprovagio desse Emenda, haja vista ser esta de grande importancia social.
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Art. 16 - ...

% § 3° - Os valores das gratificagdes por servigos extraordinarios ou
prestados em feriados e finais de semana e gratificagdo por servigos prestados em
horrio noturno sdo os constantes no anexo IX.
§ 4° - A gratificagdo de insalubridade. periculosidade e risco de vida serdao
pagas em valores correspondentes aos percentuais de 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento) € 50% (cingiienta por cento), respectivamente, incidentes sobre 0
@ vencimento basico do servidor publico estadual Jotado na Secretaria de Estado da
Satde que faz jus ao beneficio.

SUPRIMIR OS~VALORES CONSTANTES NO ANEXO IX REFERENTES AS
GRATIFICACOES DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO DE
VIDA.
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Emenda Aditiva ao PL [2 (Z [/2?_0 }

Inclua-se onde couber:

Art. - Os servidores publicos estaduais cedidos através de Termo de Cessdo
de Pessoal, decorrentes do processo de municipalizagdo da saude. fardo jus a todos

dlreuos e vantagens lnStltllldOS Ij:rcseme Lei.
‘ N \-\LS\A \.é g N -




Art. 25 - ...

Paragrafo tnico - Os vencimentos dos cargos do Quadro Suplementar
obedecerdio aos mesmos valores do Nivel Basico do Quadro Especial constante do

anexo VI

SUPRIMIR O § 2°
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Inclua-se onde couber:

Art. - Fica criada a Gratificagdo Especial de Atividades de Saude — GEAS —
a ser paga aos seguintes servidores publicos estaduais lotados na Secretaria de
Estado da Saide com os valores abaixo discriminados:

I — 30% (trinta por cento) do vencimento inicial do Nivel Basico do
Quadro Especial — Classe A - Referéncia 1. a ser pago aos servidores de nivel
bésico e médio dos Quadros Efetivo, Extraordinario, Especial e Suplementar, bem
como. a todos os demais servidores de nivel basico e médio lotados na Secretaria

de Estado da Satde.

11 — 50% (cingiienta por cento) do vencimento inicial do Nivel Superior
do Quadro Especial — Classe A — Referéncia I, a ser pago a todos 0s profissionais
de nivel superior lotados na Secretaria de Estado de Saude e que ndo estejam

enquadrados no Grupo Ocupacional Servigos de Saude.
| ,'*\. ,'/ l
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A
Art. 26 — Em janeiro de 2004 o vencimento basico dos profissionais'efetivos g
extraordinarios e especiais sera reajustado até o limite da variagdo percentual
positiva do montante da Receita Corrente Liquida, ocorrida no periodo de junho de
2003 a dezembro de 2003, respeitados os limites para gastos com Pessoal e
Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal .

Paragrafo unico - ...
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Art. 22 - Fica instituida, na Secretaria de Saude, com representacdo paritaria dos
profissionais de saide de que trata esta Lei e do representantes do Estado, a
Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio, a qual cabera:
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Art. 16 - .. %\'A

§ 2° - O valor da gratificacdo de jornada dupla de trabalho serd o
equivalente ao dobro do vencimento basico do servidor publico estadual lotado na

Secretaria de estado da Saude

SUPRIMIR O ANEXO VII
. ) ‘//_\ ‘// . / r
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Inclua-se onde couber:

Art.
direito a todas
s presente lei. |
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n°® 90 /2003

. Jodo Pessoa, 31 de julho de 2003.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o autégrafo do Projeto de Lei n® 209/03 de sua
autoria que ‘“Institui Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo para o Grupo
Ocupacional Servigos de Saude, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

o , f
JOSE JAACERDA NETO
Pre te em Exercicio

Ao Excelentissimo Senhor

CASSIO CUNHA LIMA ‘
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Palacio da Redengéao

Praga Jodo Pessoa, S/N Centro.

Jodo Pessoa-PB
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ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 78 / 2003
PROJETO DE LEI N° 209/03

Institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao para O Grupo Ocupacional
Servigos de Saude, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR para o
Grupo Ocupacional Servigos de Saude do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 2° O Grupo Ocupacional a que se refere o artigo anterior € constituido pelos
profissionais especializados da Saude, simbolo SSA, vinculados a administragao direta
do Poder Executivo do Estado, devidamente inscritos nos respectivos Conselhos de
Fiscalizagéo Profissional, assim distribuidos:

| - Profissional de Nivel Superior

Assistente  Social, Bidlogo, Bioquimico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Meédico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo.

Il - Técnico de Nivel Médio

Técnico de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratério, Protese Dentaria e
Radiologia.

Il - Profissional de Nivel Basico
Atendente de Consultério Dentario, Auxilio de Enfermagem.
Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:
| - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuicdes e

responsabilidades, denominag&o propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres
estaduais;




Il - Classe - agrupamento de cargos da mesma denominagdo com atribuigoes e
responsabilidades iguais, € idéntica natureza funcional;

Il - Série de classes - conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas,
semelhantes quanto & natureza, grau de responsabilidade e complexidade das
atribuigées;

IV - Grupo ocupacional - conjunto de classes ou de série de classes referentes a
atividades afins ou correlatas quanto & natureza dos encargos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados no seu desempenho;

V - Servigo - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade,
similaridade ou conexao nas respectivas atividades;

VI - Lotagao - distribuigéo dos cargos e respectivos titulares segundo os 6rgédos da
administragdo a que se destinem;

VIl - Referéncia - posi¢do do profissional da Saude do Poder Executivo do Estado
da Paraiba dentro da Classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na
estrutura hierarquica e de remuneragao da carreira;

VIl - Carreira - conjunto de classes € de referéncias, escalonado segundo 0s
critérios estabelecidos em Lei;

IX - Quadro dos Profissionais da Sadde - o conjunto de cargos dos profissionais do
Servigo Ocupacional de Saude do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelo dever do Poder Publico de garantir a
consolidagdo da assisténcia a saude gratuita, com principios de universalidade,
equidade, integralidade qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional Servigos de Salde do
Poder Executivo do Estado da Paraiba;

Il - a melhoria do padrédo de qualidade dos Servigos de Saude Publica do Estado da
Paraiba;

lll - a profissionalizagé@o dos servigos de saude prestados pelo Estado;

IV - a fixagdo de direitos e vantagens compativeis com a valorizagao profissional, 0
pleno exercicio das atividades profissionais e O adequado atendimento das
necessidades da sociedade que demanda as unidades da rede publica estadual de
saude.

Art. 5° A valorizag@o dos Profissionais da Salude do Poder Executivo do Estado da
Paraiba sera assegurada mediante a garantia de:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive mediante licenga periddica
remunerada para este fim;




Il - estimulo ao trabalho nos Servigos de Saude;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede de Saude
Estadual;

V - condi¢bes adequadas de trabalho e equipamentos de Biosseguranca.

TiTULO Il ]
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

B Capitulo |
DA COMPOSIGAO E DA ESTRUTURA DO QUADRO E DAS
CARREIRAS

Art 6° O Quadro dos Profissionais de Salide é composto por servidores de cargos de
provimentos:

| - Efetivo (PEF) de Profissional de Nivel Superior, Técnico de Nivel Medio,
Profissional de Nivel Basico, com formagao especifica na area de Saude, para 0s
profissionais concursados ou que venham a preencher cargos em decorréncia de
concurso publico;

Il - Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio,
Profissional de Nivel Basico, com formagdo especifica na area de Saude, para os
profissionais estabilizados extraordinariamente no servico publico por conta do
disposto no art 19, ADCT, CF;

Il - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio,
Profissional de Nivel Basico, com formagdo especifica na area de Saude, para 0s
profissionais contratados apés cinco de outubro de 1083 e até quatro de outubro de
1988 sem previa aprovagao em concurso publico.

§ 1° O Profissional de Nivel Superior, o Técnico de Nivel Médio, o Profissional de
Nivel Basico, com formagéo especifica na area de Saude, contratados ap6s cinco de
outubro de 1983 sem prévia aprovagdo em concurso publico, ndo possuem
estabilidade no servigo publico nem serdo alcangados pelo instituto da progressao
funcional.

§ 2° A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinario e Provimento Especial &
a discriminada no Anexo VIl a esta Lei.

§ 3° Quando do enquadramento disciplinado no art. 24, § 1°, desta Lei, seréo
definidas as quantidades por classe € referéncia para cada um dos cargos que
compdem o Grupo Ocupacional cujo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao € aqui
regulamentado.

§ 4° A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta lei, e
igual ao numero de cargos ocupados, na data de publicagdo desta norma, por

servidores efetivos, considerando-se como servidor efetivo aquele que tendo
ingressado no servigo publico do Estado da Paraiba:




| - antes de 5 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta lei,
tenha tido sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - de 5 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia desta lei,
tenha tido sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 7° Para os cargos de Profissional de Nivel Superior exige-se formagao
universitaria completa, para os cargos de Técnico de Nivel Médio exige-se 0O ensino
Médio completo com Curso profissionalizante na area de Salde e para 0s cargos de
Profissional de Nivel Basico exige-se 0 ensino fundamental completo, acrescido de
capacitagdo especifica na area de Saude.

Paragrafo unico - Todos 0s profissionais referidos no caput deste artigo deveréao
estar regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Art. 8° Os Cargos de provimento efetivo e extraordinario do quadro do grupo
Ocupacional Servigos de Saude de Profissional de Nivel Superior desdobrar-se-do em
classes, obedecidos aos seguintes critérios:

a) Classe A - Para 0s portadores de curso de graduagéo;

b) Classe B - Para 0s portadores de cursos graduacdo e de especializagdo na
4rea de saude este ultimo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c) Classe C - Para 0s portadores de cursos graduagao e de mestrado na area
de saude;

d) Classe D - Para 0s portadores de curso de graduagdo e de doutorado na
area de saude.

Paragrafo unico - Os cargos de Técnico de Nivel Médio, e de Profissional de Nivel
Basico, bem como todos de provimento especial terdao uma (nica classe.

Art. 9° Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais especificadas
pelos numerais |, I, 1, 1v, Vv, Vi e Vil

Capitulo Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jomada basica de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
de Saude & de 30 (trinta) horas semanais, ressalvada jornada diferenciada instituida
em lei especifica.

Art. 11. E permitida a jornada dupla aos ocupantes dos cargos de nivel superior do
Grupo Ocupacional Servigos de Saude.

§ 1° A opgao por jorada dupla depende de solicitagao do Servidor, deferida pela
administragdo tendo em vista a necessidade e o interesse do Estado.

§ 2° Cessada a necessidade do Estado, o profissional volta a desenvolver suas
atividades na jornada basica.




Capitulo lll
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. A progressao na carreira dos Profissionais da Saude é baseada na titulagao,
na capacitagdo e no desempenho do trabalho em Saude, da seguinte forma:

| - Verticalmente, de uma classe para a outra do mesmo cargo;
Il - Horizontalmente, de uma referéncia para a outra, dentro da mesma classe.

Paragrafo nico - Em qualquer hipotese, a progressdo somente podera ocorrer
ap6s o cumprimento, pelo Profissional da Saulde, do periodo de estagio probatorio.

Art. 13. A progressao vertical far-se-a, ap6s o estagio probatério, dispensados
quaisquer intersticios, quando o Profissional obtiver, na area técnica em que se insere
o cargo, a titulagao exigida para cada classe, conforme definido no art. 8° desta Lei.

§ 1° A titulagao mencionada no caput deste artigo deve ser realizada em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, pelo correspondente Conselho de
Fiscalizago Profissional e pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 2° Quando obtida em Instituigdo estrangeira, a titulagdo deve ser revalidada por
Instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 3 A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a para a classe
concernente 4 titulagdo obtida, mantida a mesma referéncia.

§ 4° A progressao vertical sera solicitada ao Secretario da Administragdo, mediante
apresentagéo da documentagdo comprobatéria da titulagdo obtida.

Art. 14. A progressdo horizontal dos Profissionais do Grupo Ocupacional Servigos de
Saude ocorrera sempre no més de agosto de cada ano € apoés o cumprimento de
intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, segundo:

| — Avaliagdo de desempenho;

Il - Capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Saude ou por instituicoes
credenciadas;

§ 1° Para os enquadrados nos termos do § 1° do art. 24 desta lei, a primeira
progressao dar-se-4 em 1° de agosto de 2008.

§ 2° O intersticio sera interrompido pelo prazo equivalente ao de afastamento sem
remuneracao, recomegando a contagem quando do retorno do servidor ao efetivo
exercicio do cargo.

Art. 15. A definigdo dos critérios, parametros e procedimentos para concessao da
progressao horizontal, far-se-a no prazo maximo de 06 (seis) meses a partir da entrada
em vigor da presente Lei mediante regulamento, em cuja elaboragdo devera ser
garantida a participagao dos profissionais da saude e entidades representativas da
categoria.




_ Capitulo IV
DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE.

Art. 16. Além do vencimento, observados os requisitos legais, 0s profissionais do
Grupo Ocupacional Servigos de Saude terdo direito a gratificagdo por servigos
prestados em horario noturno, gratificagéo por servigos extraordinarios ou prestados
em feriados e finais de semana, gratificagdo de insalubridade, gratificagé@o de risco de
vida, gratificagdo de periculosidade, gratificagdo de jornada dupla, assim como as

demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° O valor do vencimento correspondente a jornada basica de trabalho de cada
cargo do Grupo Ocupacional Servigos de Saude é o especificado nos Anexos V e VL.

§ 2° O valor da gratificagdo de jornada dupla de trabalho é o indicado no Anexo VIl

§ 3° Os valores das gratificagdes por servicos extraordinarios ou prestados em
feriados e finais de semana, de insalubridade, de risco de vida, de periculosidade e
gratificag@o por servigos prestados em horario noturmo s30 os constantes do Anexo IX.

§ 4° Decreto do Chefe do Poder Executivo disciplinara as condigbes para a
percepgao das gratificagoes referidas neste artigo.

Capitulo V
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 17. Além das licengas € afastamentos a que fazem jus todos os servidores
publicos do Estado da Paraiba, ao profissional do Grupo Ocupacional Servigos de
Saude poderéao ser concedidas, sem perdas na sua remuneragao:

| - licenga para frequentar curso de formagdo ou capacitagao profissional, quando
de interesse do Estado;

Il - afastamento para participar de congressos, simpodsios, e demais encontros
técnicos ou cientificos, quando indicados pelo Estado ou para apresentagéo de
trabalhos técnico-cientificos selecionados pelas comissoes responsaveis pela
realizagdo dos eventos;

Il - afastamento para participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por
entidade representativa da categoria.

§ 1° As licencas € 08 afastamentos de que trata este artigo somente serao
concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com o cargo de que é detentor
o profissional de saude.

§ 2° Fica assegurado, na forma da legislagdo em vigor, O afastamento para

participar da Diretoria de entidade de representagado sindical na area de saude publica
estadual.




Art. 18. A licenga para frequentar cursos podera ser concedida;

| - pelo prazo maximo de 1 (um) ano para especializagao;
Il - pelo prazo maximo de 2 (dois) anos para mestrado;

Il - pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos para doutorado.
§ 1° A concessao da licenca para frequentar cursos de formagao priorizara:

a) as areas de saude em que houver maior caréncia de profissionais pos-
graduados;

b) os profissionais que n&o tenham freqiientado cursos de p6s-graduagao;

c) os profissionais com mais tempo de servigo de saude a ser cumprido.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos | e Il deste artigo poderé@o ser prorrogados,
no maximo, por um ano, mediante solicitagdo devidamente justificada das Instituigdes
ministradoras dos cursos.

§ 3° Nao sera concedida mais de uma licenga para cursos de especializagao,
mestrado ou doutorado.

Art. 19. Os critérios para concessao da licenga de que trata o artigo anterior e 0
namero maximo de profissionais serdo estabelecidos em portaria conjunta dos
Secretarios da Administragéo e da Saude.

Art. 20. A concessdo da licenga para freqlientar cursos de pés-graduagdo importa na
obrigagéo legal de permanéncia do profissional, ao seu retomo, no Servigo de Saude
da Secretaria de Salde, pelo menos por tempo igual ao da licenga, sob pena de
ressarcimento dos custos em que O Estado incidir.

Paragrafo unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude,
maternidade ou paternidade, somente sera concedida apés o tempo referido no caput
deste artigo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. Os integrantes do Grupo "Ocupacional Servico de Saulde", detentores de
cursos de graduagdo de nivel superior, poderdo ser convocados pelo titular da
Secretaria de Saude do Estado para desempenhar atividades de superviséo,
gerenciamento, coordenagéo e treinamento.

Paragrafo unico - A cessdo de servidor da Saude para outros 6rgdos do Estado
ou de outros entes da federagéo depende da existéncia de convénio, do interesse do
Estado, cabendo ao cessionario o ressarcimento dos custos que o cedente incorrer.

Art. 22. Fica instituida, na Secretaria de Saude, com representagdo dos profissionais
de que trata esta Lei e do Estado, a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, de
Carreiras e de Remunerag&o dos profissionais da Saude, a qual cabera:




| - prestar assessoramento na elaboragao das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que
se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

Il - opinar sobre pedidos de progressao e afastamentos.

Paragrafo Gnico - Portaria conjunta dos Secretarios de Saude e Administragao
dispora sobre o funcionamento da comissao.

Art. 23. A Secretaria de Saude, com a colaboragao dos 6rgaos competentes da Uniao
e dos Municipios devera implementar programas de desenvolvimentos dos
profissionais do Sistema Unico de Saude, através do centro de formacgao da Secretaria
Estadual de Saude ou Instituigdes credenciadas.

_ TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Todos os atuais Profissionais do Grupo Ocupacional Servigos de Saude,
detentores de cargos mencionados no Art. 2° desta Lei serdo enquadrados nas
referéncias na classe A conforme abaixo:

a) até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual, na
referéncia I,

b) acima de 5 (cinco) a até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual na referéncia Il

c) acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual, na referéncia I"l;

d) acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual, na referéncia 1V,

e) acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual, na referéncia V,

f) acima de 25 (vinte e cinco) € até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Estadual, na referéncia VI,

g) acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual,
na referéncia VIl.

§ 1° Consolidados os dados do censo do servidor, 08 servidores efetivos e estaveis
extraordinariamente serao re-classificados em classes conforme determina o artigo 8°
desta Lei.

§ 2° Portaria conjunta dos Secretarios de Administragdo e Saude aprovara o
enquadramento.

§ 3° Num prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da divulgagéo, os
interessados poderdo solicitar revisdo da reclassificagdo, mediante requerimento,
devidamente instruido, ao Secretario de Administragao.

Art. 25. Os ocupantes dos Cargos de Guarda Sanitario, Agente de Salde, Atendente,
Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Radiologia, compordo Quadro Suplementar,
extintos os referidos Cargos com a vacancia.




§1° 0O vencimento dos cargos do Quadro Suplementar, quando do inicio da
vigéncia desta lei, somente sera alterado por ocasido da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos, conforme disposto no art. 37, X, da Constituig@o
Federal.

§ 2° Nao se aplica aos ocupantes dos cargos discriminados no caput deste artigo
os dispositivos sobre progressao funcional.

Art. 26. Em janeiro de 2004 o vencimento basico dos profissionais efetivos €
extraordinarios sera reajustado até o limite da variagdo percentual positiva do
montante da Receita Prépria Estadual - compreendida pelo somatorio das receitas
tributarias, de contribuigao, patrimonial, e de compensagao previdenciaria, ocorrida no
periodo de junho de 2003 a dezembro de 2003, respeitados os limites para Gastos
com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Leide Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico - A regra de reajustamento de vencimento disciplinada no caput
deste artigo seréa aplicada nos anos de 2004, 2005 e 2006, semestralmente, sempre
considerando o periodo de seis meses anterior ao exercicio a que se referir,
respeitados 08 limites para Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e o que dispde 0 paragrafo anterior.

Art. 27. Integram O presente plano 0s seguintes anexos: Anexo | - Descrigdo de
cargos. Grupo Ocupacional Servigos de Saude Nivel Superior; Anexo Il - Descrigdo de
cargos. Grupo Ocupacional Servigos de Saude Técnico Nivel Meédio; Anexo |l -
Descrigdo de cargos. Grupo Ocupacional Servigos de Saude Nivel Basico; Anexo IV -
Descrigdo de cargos. Quadro suplementar; Anexo V - Tabela de vencimento. Cargos
de provimento efetivo e extraordinario; Anexo VI - Tabela de vencimento. Cargos de
provimento especial; Anexo VIl - Tabela com a Gratificagao por jornada dupla; Anexo
Vil - Quantitativo de Cargos de Provimento Extraordinario e Especial. Anexo IX -
Tabela de Gratificagoes de Insalubridade, de Risco de Vida, de Periculosidade, por
Servigos Extraordinarios e por Servigos Extraordinarios Prestados em Feriados ou
Finais de Semana: ou Noturno.

Art. 28. O Governador do Estado baixara os atos complementares necessarios a
execugdo da presente Lei.

Art. 29. Os efeitos financeiros desta Lei seréo computados a partir de primeiro de julho
de 2003.

Art. 30. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias previstas no orgamento da Secretaria de Satde na funcional
programatica 25.101.10.122.5001.2410.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 31 de julho de 2003.
1
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ANEXO |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNGOES

| - Servigos de Saude - Nivel Superior

Incumbe:
Ao Assistente Social:

»
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‘f

Participar da atividade de Supervisao, Coordenagdo e Orientagdo de trabalhos
relacionados com O desenvolvimento, diagndstico & tratamento da comunidade em
seus aspectos sociais;

Participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area do desenvolvimento comunitario;

Elaborar projetos especificos nas areas do Servigo Social de Caso, de Grupo, e de
Desenvolvimento e Organizagao da Comunidade;

Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas do Servigo Social
de Caso, de Grupo e de Desenvolvimento e Organizagéo da Comunidade;
Cooperar com as autoridades visando a medida de alcance social;

Orientar e Coordenar estudos, projetos e investigacdo sobre as causas de
desajustes sociais;

Indicar métodos e sistemas para recuperagao de desajustados sociais;

Cooperar com as autoridades e instituicbes, na aplicagdo dos recursos
correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico a situagao social do doente € da sua familia;

Participar do estudo para internacéo e alta hospitalar ou sanatorial;

Promover o seguimento de egressos hospitalares;

Prestar orientagdo para assisténcia juridica;

Planejar inqueritos, quando necessario, sobre situagdo social e econdmica de
individuos e familia ou grupos conforme o caso;

Promover entrosamento com da comunidade em geral;

Supervisionar a organizagao de fichario e de registro de casos investigados;
Supervisionar a selegéo de candidatos ao amparo dos servigos de assisténcia a
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional;

Atender aos servidores desajustados com problemas sociais, encaminhando-0s
aos Servigos especializados com O objetivo de extinguir as causas dos
desajustamentos, inclusive 0s acarretados ou agravados por doencas;

Participar da elaboragao e andlise de planos de aplicagéo de recursos, cronograma
de execugo fisica e financeira, bem como de relatérios referentes a programas de
desenvolvimento comunitario;

Executar pericias sobre assuntos relacionados com a Assisténcia Social; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Realizar entrevistas, visitas, entendimentos e reunioes,

Preparar encaminhamentos, relatérios e cadastros de recursos sociais;

Assessorar autoridades superiores em matérias de sua especialidade; fornecer
dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar atividades correlatas.




Ao Bidélogo:

>
>

»

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas no setor saude;
Elaborar projetos relacionados & preservagao do saneamento € melhoramento do
meio ambiente;

Executar outras atividades correlatas.

Ao Cirurgiao - Dentista:

»

VV VVYV

Prestar atendimento odontolégico ambulatorial e/ou hospitalar, examinar pacientes,
formulando diagnostico, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, realizando
cirurgias bucais, trabalhos restauradores visando a saude bucal;

Encaminhar pacientes a servios de maior complexidade de acordo com 2
necessidade de atendimentos mais especializados a nivel ambulatorial e/ou
hospitalar,

Supervisionar e treinar pessoal técnico e auxiliar;

Levantar e analisar dados epidemiologicos;

Elaborar plano de atencéo odontolégica participando de sua execugao, objetivando
um melhor atendimento de sua area,

Aplicar métodos de natureza educativa, coerentes com a realidade social,

Executar outras atividades correlatas e todos os procedimentos relativos a sua
habilitagdo profissional.

Ao Enfermeiro:

»

Y

A4
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Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saiude e chefia de servigo e de unidade de enfermagem, bem como organizar e
dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliar;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de enfermagem,
realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
Realizar consultas de enfermagem, prescrigio de assisténcia de enfermagem,
prestando cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Participar no planejamento, elaboragdo, execugado e avaliagdo de programas €
planos assistenciais de saude;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecido em programas de saude e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Participar de projetos de construgdo reforma de unidade de internagao;

Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, € nos
programas de vigilancia epidemiologica, bem como na prevengdo controle
sistematico da infecgado hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

Participar na elaboragé@o de medidas de prevengao e controle sistematico de danos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao parto normal e
identificando as distorcias obstétricas, como também ao recém-nascido;

Participar nos programas € nas atividades de assisténcia integral & saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, como
também em programas € atividades de educagdo sanitaria, visando & melhoria de
saude do individuo da familia e da populagdo em geral;
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% Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
particularmente nos programas de educagao continuada;

» Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevengédo de
acidentes e doengas profissionais do trabalho, e participar na elaborag@o e na
operacionalizagao do sistema e de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude, participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude;

» Participagdo em bancas examinadoras, em materias especificas de enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contratagédo de Enfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem;

% Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de obstetricia ou de enfermeira
obstétrica, incumbe: prestacdo de assisténcia a parturiente € ao parto normal
identificaga@o das distorcias obstétricas, realizagéo de episiotomia e episorrafia, com
aplacagao de anestesia local, quando necessaria,

» Executar outras atividades correlatas.

Ao Farmacéutico:

% Programar, orientar, executar, supervisionar € responder tecnicamente pela
dispensa de medicamento efou manipulagao de férmulas magistrais e

; . farmacopéica, quando a servico do publico em geral, ou de natureza privada,
estabelecimentos e/ou departamentos de controle do produto, com indicagao
terapéutica;

» Elaborar laudos técnicos para verificagdo de perdas decorrentes da destruigao ou
inutilizagdo de produtos farmacéuticos deteriorados com vigéncia prescrita;

» Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de
programas, realizando supervisao, capacitagéo e treinamento de recursos
humanos, necessario a area de atuagdo, visando O desenvolvimento e
aperfeigoamento dos servigos prestados;

» Coordenar, supervisionar € executar as atividades ambulatoriais, integrado a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos da equipe € promovendo a operacionalizagdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades das populagoes;

» Participar no desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemiolégica,
organizando e orientando na coleta, acondicionado o envio de amostra, para
analise laboratorial, orientar supervisionar as atividades referentes a vigilancia

. sanitaria, aplicando a legislagao vigente;
» Executar outras atividades correlatas.

Ao Bioquimico:

» Realizar todas as tarefas do Farmacéutico;
» Responsabilidade técnica ou a diregéo de:

a) Laboratorios ou estabelecimentos em que fabriguem extratos opoterapicos,
soros e vacinas para uso humano € veterinario;

b) Laboratorios de analise clinica e/ou seus departamentos especializados;

c) Laboratério de saude publica e/ou seus departamentos especializados;

d) Estabelecimentos ou laboratérios onde se pratiquem exames de caréater quimico-
toxicolodgico ou quimico-legista;

% Executar outras atividades correlatas.
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Ao Fisioterapeuta:

>
»
»
>

Programar e executar a prestagéo do servigo de fisioterapia;
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes;
Executar outras atividades correlatas.

Ao Fonoaudiélogo:

5 |dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral;

5 Realizar treinamento fonético, auditivo, possibilitando 0 aperfeigoamento e/ou
reabilitacdo da fala;

» Executar outras tarefas correlatas.

Ao Médico:

» Atender a populagdo nas diversas especialidades médicas, tratamento clinico e
cirurgico e desenvolver & executar agdes de saude;

» Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,

. diagnosticando, prescrevendo, orientando e acompanhando 2a evolugdo do
tratamento € referenciando quando necessario, a atendimentos mais
especializados a nivel ambulatorial e/ou hospitalar;

» Orientar atividades de saneamento basico, abastecimento d'agua, destino dos
dejetos e controle do lixo, destruigéo dos vetores € roedores, higiene habitacional e
alimentos;

» Notificar periodicamente todos 0s Casos de doengas infecto-contagiosas;

» Coordenar, supervisionar e orientar as atividades medicas desenvolvidas no seu
campo de atuagao;

» Executar outras atividades correlatas.

Ao Médico Veterinario:

Administrar hospitais para animais;

Prestar assisténcia técnica sanitaria aos animais sob qualquer forma; ©
planejamento e execucao da defesa sanitaria animal,

Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carnes e de pescado, fabricas de
banha e gordura em se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, e entre postos de carne, leite, peixe, OVOS, mel, cera, aos derivados da
industria pecuaria e, de modo geral, quando possivel, de todos 0s produtos de
origem animal nos locais de produgdo, manipulagao, armazenamento e
comercializagao;

A peritagem sobre animais; 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou
operag@o dolorosa nos animais inscritos nas competicoes desportivas ou nas
exposigdes pecuarias;

Responsabilizar pelo estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante
as doencgas de animais transmissiveis ao homem;

Padronizar e classificar os produtos de origem animal;

Responsabilizar pelas formulas e preparagdo de ragdes animais, € a sua
fiscalizagdo a participagdo nos exames dos animais para efeitos de inscricao nas
sociedades de registros genealégicos;

Realizar outras atividades correlatas.




Ao Nutricionista:

»
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Implantar, organizar, supervisionar e orientar 0s servigos de alimentag&o, nutrigéo e
dietética, orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar; elaborar
cardapios normais € dietéticos; verificar prontuario do paciente, a patologia, 0
historico clinico e os exames laboratoriais, procedendo anamnese € prescrevendo
a dieta;

Requisitar exames laboratoriais, que visem esclarecer o estado patologico do
paciente que sirvam de instrumento para prescricao dietoterapica;

Administrar, organizando dados estatisticos para controle dos servigos de nutri¢ao
e dietética, fazendo previsdo de consumo de alimentos, opinando sobre a
qualidade dos géneros, assegurando continuidade nos servigos de Nutricao,
propondo e ensinando métodos e técnicas para o aproveitamento e armazenagem
dos géneros, controlando e dirigindo as técnicas de higienizagdo no servigo de
Nutrigéo;

Promover a realizagéo de inquéritos nutricionais;

Fazer a avaliagdo dos programas de Nutrigdo em Saude Publica;

Propor normas, padroes € métodos de educagdo alimentar visando a protegéo
materno-infantil;

Participar de pesquisas que venham a melhorar © estado nutricional da
Comunidade, avaliando e promovendo aplicagao de novas técnicas;

Participar no controle sanitario de alimentos;

Promover reunioes, cursos, palestras, visando a educacao alimentar dos doentes e
dos funcionarios nas diversas instituigdes publicas e privadas;

% Executar outras atividades correlatas.

Ao Psicoélogo:

» Avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos € comportamentos humanos no que
comprometer a saude do individuo;

» Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e/ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais € grupais;

» Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do cliente a outros servigos especializados;

» Aplicar testes para seja determinada caracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais
ou motoras;

» Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais de area e de
4reas correlatas, visando a adequagdo de procedimentos;

» Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos,
necessarios a realizagdo de atividades da area, bem como participar da equipe
multiprofissional, nos programas elaborados pela Secretaria;

» Participar de trabalhos de conscientizacdo da comunidade, no que diz respeito aos
problemas psicolégicos;

% Realizar outras atividades correlatas.




ANEXO Il

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNGOES

Servigos de Saude - Técnico de Nivel Médio.
Incumbe:

Ao Técnico de Enfermagem:

»

»

‘f

»

Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, junto a equipe de
enfermagem;

Assistir ao enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes de estado grave, assistido
pelo Enfermeiro;

Auxiliar ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prevengao e no controle sistematico
da infecgdo; na prevengao € no controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de Vigilancia Epidemiologica; na prevengao e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

Executar outras tarefas correlatas.

Ao Técnico de Higiene Dental:

Y V
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Participar de treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

Educar e orientar os pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais;
Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;,

Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho das Atendentes de Consultério Dentario;
Realizar teste de vitalidade pulpar;

Executar a aplicagdo de substancias restauradoras;

Polir restauragdes;

Proceder a limpeza € a anti-sepsia do campo operatério antes e apés os atos
cirurgicos,

Remover suturas;

Realizar outras atividades correlatas.

Ao Técnico de Laboratoério:

A4
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Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises
laboratoriais;

Desenvolver, atividades de rotina de andlises laboratoriais;

Analisar material citopatologico, procedendo a leitura de laminas para diagnostico;
Executar analises laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervisdo de Tecnico
de Nivel Superior;

Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e
resultados de exames para controle € avaliagdo dos servigos;
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Executar outras atividades correlatas.

Ao Técnico em Radiologia:

>

>

»

>

Acionar comandos em aparelhos de Raios X, observando instrugoes de
funcionamento em condigdes de seguranca, para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a 4rea a ser radiografada sem danos ao paciente e ao
operador;

Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-se a
processo apropriado de revelagao,

Zelar pela conservagéo e manutencdo dos aparelhos de Raios X, materiais,
instrumentos e equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

Ao Técnico de Protese Dentaria:

@
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A4

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontologicos;

Administrar laboratérios de protese odontolégica;

Montar, incluir, polimerizar e executar o acabamento de dentaduras;

Confeccionar blocos restauradores;

Confeccionar grampos de apoio e retencao;

Confeccionar aparelhos ortoddnticos, ortopédico-maxilares € proteses toraxico-
faciais,

Realizar outras tarefas correlatas.




ANEXO il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNGOES

Servigos de Saude - Nivel Basico.

Incumbe:
Ao Auxiliar de Enfermagem:
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Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteréclise e enema,

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas,

Efetuar o controle de pacientes & de comunicantes em doengas transmissiveis;
Colher material para exames laboratoriais;

Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnostico;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pbs-operatorio;

Circular em sala de cirurgia e, sé necessario instrumentar;

Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

Prestar cuidados de higiene € conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
Zelar pela limpeza € ordem do material, equipamentos € dependéncias das
unidades de saude;

Participar de atividades de educagdo em saude;

Orientar o paciente na pos-consulta;

Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas de
educacgdo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta dos pacientes;

Participar dos procedimentos pbés-morte;

Executar outras atividades correlatas.

Ao Atendente de Consultério Dentario:

VVVVVVY VVVVVVVY

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo & fichario;

Controlar e manter radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Promover a limpeza e esterilizagéo do instrumental odontolégico;
Instrumentar o Cirurgido-Dentista € 0 Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria;

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular material de uso odontologico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para o combate da placa dentaria;
Proceder a conservagao e manutengéo do equipamento odontoldgico;
Executar outras atividades correlatas.




ANEXO IV

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNGOES

Servigos de Saude - Quadro suplementar.

Incumbe:
Ao Auxiliar de Laboratoério:

Executar atividades auxiliares em laboratério de Andlises Clinicas, colhendo e
preparando material para exames;

Limpar instrumentos aparelhos;

Fazer coletas e amostras de agua, leite e similares,

Executar outras atividades correlatas.

Y

Y V V

Ao Agente de Saude:

. % Auxiliar a equipe de enfermagem sob a superviséo do enfermeiro;
» Fazer cadastramento das familias que moram na sua area de atuagao;
3 Inscrever todas as pessoas que procuram atendimento;
» Participar de outras atividades em saude de acordo com O planejamento, normas e
regulamento;
» Executar outras tarefas correlatas.

Ao Guarda Sanitario:
» Visitas domiciliares;
% Cadastro de domicilios;
» Identificar controle de focos de epidemias;
» Orientagdo para uso de instalagbes sanitarias;
» Trabalho educativo.
Ao Atendente:
_ . » Atuar no arquivo;
» Fazer registro de dados de producao;
» Preparar e esterilizar material;
» Receber e preparar pacientes para exames e consultas;
% Auxiliar o médico em exames clinicos, quando solicitado;
% Instruir o paciente sobre colheita de material para exames de laboratério;
» Orientar os pacientes sobre comparecimento subseqiientes e sobre 0

funcionamento da Unidade;

Aplicar injegoes e tratamentos prescritos pelo médico;

Aplicar imunizantes, soros € testes especificos;

Fazer curativos simples;

Distribuir medicamentos, orientando pacientes sobre 0 seu uso,
Colaborar no trabalho educativo dos pacientes;

Distribuir alimentos;

Preparar alimentagao de criangas e orientar as maes como fazé-la;
Zelar pela limpeza geral e ordem das salas de atendimento;

VVVVVVYY
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» Cooperar no controle da rouparia;

» Fazer colheita de material para exame de controle do cancer-cérvico-uterino
(quando especialmente treinada para esta tarefa);

» Fazer colheita de secregdo vaginal para exame de laboratério.

Ao Auxiliar de Radiologia:

Auxiliar na revelagéo dos filmes;

Abastecer o setor de materiais, ap6s autorizado pelo chefe do setor;
Auxiliar no manuseio dos equipamentos de radiologia;

Auxiliar no transporte de pacientes;

Encaminhar aos setores competentes 0s resultados de exames;
Manter a ordem e a higiene do setor.

VVVVVY




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E EXTRAORDINARIO - JORNADA BASICA

\Valores expressos em reais (R$)

- Nivel Superior
Classe/Referéncia | ] ] v \"} Vi Vil
Classe A 500,00 |525,00 550,00 |575,00 600,00 |625,00 |650,00
Classe B 600,00 [630,00 |660,00 690,00 |720,00 |750,00 780,00
Classe C 625,00 656,25 687,50 718,75 750,00 781,25 [812,50
Classe D 650,00 |[682,50 |71 500 |747,50 |780,00 812,50 |845,00
- Nivel Médio
ElasselReferéncia | ] ] v Vv Vi vil
Classe A 275,00 [288,75 |302,50 316,25 [330,00 [343,75 375,50
- Nivel Basico
Classe/Referéncia | | 1] \") \"/ vi Vil
Classe A 250,00 |262,50 |275,00 287,50 300,00 |312,50 325,00




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO
ESPECIAL JORNADA BASICA

Valores expressos em reais (R$)

- Nivel Superior
Classe/Referéncia | ] 1] v \'J Vi Vil
Classe A 500,00 |525,00 |550,00 575.00 |600,00 [625,00 [650,00

- Nivel Médio
Classe/Referéncia | I 1] v \'J Vi Vil
Classe A 275,00 |288,75 302,50 316,25 |330,00 |343,75 |357,50

- Nivel Basico
‘gasselReferéncia I " m v Vv Vi Vil
Classe A 250,00 |262,50 |275,00 287,50 | 300,00 [312,50 |325,00




ANEXO VI

GRATIFICAGAO POR JORNADA DUPLA

Valores expressos em reais (R$)

. Cargos de provimento Efetivo e Extraordinario.

- Nivel Superior
Classe/Referéncia I nlm v Vv Vi Vil |
P Classe A 400,00 | 420,00 |440,00 [460,00 |480,00 500,00 520,00
Classe B 480,00 |504,00 528,00 |552,00 576,00 600,00 624,00
Classe C 500.00 |525,00 |550,00 [575,00 |600,00 625,00 650,00
Classe D 520,00 |546,00 572,00 [598,00 624,00 650,00 |676,00




ANEXO Vil

QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EXTRAORDINARIO E PROVIMENTO ESPECIAL.

ﬂ— PROVIMENTO EXTRAORDINARIO
CARGO QUANTIDADE
Assistente Social 73
Auxiliar de Enfermagem 55
Bioquimico 75
B Cirurgido Dentista 99
Enfermeiro 54
Farmacéutico 16
Meédico 243
Nutricionista 7
. Psicélogo 60
Técnico de Laboratorio 3
Técnico de Enfermagem 22
Técnico em Radiologia 4
Médico Veterinario 43
Bidlogo 1
Fisioterapeuta 2
| PROVIMENTO ESPECIAL
CARGO QUANTIDADE
- Assistente Social 143
Auxiliar de Enfermagem 210
Bioquimico 99
Cirurgido Dentista 283
Enfermeiro 214
. Farmacéutico 43
Médico 443
Nutricionista 12
Psicélogo 98
i Técnico de Laboratorio 16
Técnico de Enfermagem 34
Médico Veterinario 9
Técnico em Radiologia 4
Fisioterapeuta 17
| Bidlogo 3




GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE,

EXTRAORDINARIOS
NOTURNO.

VVVV

O valor da Gratificagdo
O valor da Gratificagao
O valor da Gratificagao
Tabelas de Gratificagao por
acordo com o Estatuto dos Fu
Lei Complementar n°® 39 de 26/12/85 (valore

DE

ANEXO IX

INSALUBRIDADE,
POR SERVIGOS EXTRAO
PRESTADOS EM FERIADOS, ou

de Insalubridade
de Risco de Vida sera de R$
de Periculosidade sera d
Servigos Extraord
ncionarios Publicos

DE RISCO DE _VIDA,
RDINARIOS E POR SERVICOS
FINAIS DE SEMANAS, OU

DE

sera de R$ 40,00 (quarenta reais)

100,00 (cem reais)
e R$ 60,00 (sessenta
inarios, valores calculados de
Civis do Estado da Paraiba-
s expressos em R$)

reais)

&
NIiVEL SUPERIOR
1 REFERENCIA
CLASSE I 1 n v vV Vi Vil
A 3,70 3,89 4,07 4,26 4,44 4,63 4,81
B 4,44 4,67 4,89 5,11 5,33 5,56 5,78
¢ 4,63 4,86 5,09 5,32 5,56 5,79 6,02
D 4,81 5,06 5,30 5,54 5,78 6,02 6,26
I NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE I I n v v Vi Vil
A 2,04 2,14 2,24 2,34 2,44 2,55 2,78
@ [ NIVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE I i n v Vv Vi Vil
A 1,85 1,94 2,04 2,13 2,22 2,31 2,41

» Tabelas de Valores por

Prestados em Feriados, 0
com o Estatuto dos Funcionarios P
Complementar n° 39 de 26/12/85 (valores expressos

Hora de Gratificagdo por Servigos Extraordinarios
u Finais de Semanas, valores calculados de acordo
Gblicos Civis do Estado da Paraiba Lei-
em R$)




NIiVEL SUPERIOR

REFERENCIA
CLASSE 1 T i 1 Y Vi Vil
A 7.40 7.78 8.14 8,52 8,88 9,26 9,62
B 8,88 9,34 9,78 1022 | 1066 | 11,12 | 11,56
C 9,26 9,72 1018 | 1064 | 11,12 | 1158 | 12,04
D 9,62 1012 | 10,60 | 11,08 | 11,56 | 12,04 | 12,52
[ NIiVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE 1 1 n v v Vi Vil
A 4,08 4,28 4,48 4,68 4,88 5,10 5,56
NiVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE [ 1 n v v VI Vil
A 3,70 3,88 4,08 4,26 4,44 4,62 4,82

» Tabelas de Gratificagdo por
calculados de acordo com o Estat
da Paraiba-Lei Complementar n° 39 de 26/12/85

Servicos Extraordinarios Noturno, valores
uto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
(valores expressos em R$)

NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
CLASSE | [ [T v v Vi vil
A 4,81 506 | 520 | 554 | 677 | 602 | 625
B 577 | 607 | 636 | 664 | 693 | 723 | 7.51
C 602 | 632 | 662 | 692 | 723 | 753 | 783
D 625 | 658 | 689 | 720 | 7.51 783 | 814
NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE I Il I v v Vi Vi
A 265 | 278 | 291 304 | 317 | 332 | 361
NIVEL BASICO
REFERENCIA
CLASSE [ Il m v v Vi vil
A 540 | 252 | 266 | 277 | 289 | 300 | 313




