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AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico, a Carreira dos servidores da Defensoria Publica da
Paraiba e o seu Quadro de Pessoal passam a ser regidos por esta lei complementar.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores publicos da Defensoria Publica da
Paraiba subsidiariamente a Lei Complementar Estadual n° 58, de 30 de dezembro de 2003, no
que ndo for incompativel com as disposi¢cOes desta lei complementar.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e
suas respectivas atribuicdes é composto pelos cargos integrantes do Plano de Cargos e
Carreiras constituidos por provimento efetivo e dos cargos comissionados e funcdes de
confianca de servidores previstos no Anexo | desta lei complementar.

Art. 3° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado da Paraiba - PCCRDP,
constituido pelas seguintes carreiras e cargos efetivos, observadas as disposicOes desta lei:



| - carreira de Analista da DPE-PB, composta pelo cargo de Analista da
Defensoria Publica da DPE-PB, de nivel superior;

Il - carreira de Técnico da DPE-PB, composta pelo cargo de Técnico da DPE-
PB, de nivel médio;

Il - cargos de provimento efetivo de nivel superior, médio e fundamental
oriundos do Poder Executivo estadual e lotados definitivamente na Defensoria Publica da
Paraiba em momento anterior a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 80, de 2014,
previstos no Anexo V desta Lei Complementar, que ficam redistribuidos para o quadro
permanente de pessoal da DPE-PB, observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 1° As carreiras e cargos dos incisos | e Il deste artigo sdo estruturados em
classes e padr@es, na forma do Anexo Il desta lei complementar, observando-se, quanto aos
integrantes do inciso 111 do caput deste artigo, o seguinte:

| - O enquadramento de que trata o inciso 11 do caput deste artigo dar-se-4 sem
mudanca de nivel de escolaridade, em classe e padrdo proporcional aos que ocuparem no
Poder Executivo estadual, mantidas as denominaces e as atribuicdes dos respectivos cargos,
bem como os requisitos de formacao profissional;

Il - O enquadramento de que trata o inciso 11l do caput deste artigo ndo afetara
a continuidade do exercicio do cargo para qualquer finalidade legal, inclusive para concessao
de aposentadoria, nem as atribuices atualmente desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° Os cargos de nivel superior e intermediario a que se refere o inciso Il
do caput deste artigo compordo quadro especial no ambito do quadro permanente de pessoal
da Defensoria Publica da Paraiba, previstos no Anexo V desta lei complementar e, quando
vagarem, serdo transformados em cargos de nivel equivalente pertencentes as carreiras de que
tratam os incisos | e Il do caput deste artigo, sendo extintos os cargos de nivel fundamental.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, POSSE E EXERCICIO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso nas Carreiras do PCCRDP de forma efetiva dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se 0s requisitos de
escolaridade as demais disposi¢cOes desta lei complementar.

8 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacdo ou
habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, conforme dispuser o edital de abertura do
certame e observada a legislacéo especifica vigente.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacéo especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatérios.

8 3° O ingresso dar-se-4 necessariamente no padrdo inicial da classe inicial do
respectivo cargo.



8§ 4° A Defensoria Publica do Estado da Paraiba podera incluir, como etapa do
concurso publico, prova pratica e de capacidade fisica, se for o caso, e programa de formacéo
de caréater eliminatério e classificatorio, bem como exame psicotécnico de carater
eliminatorio, na forma prevista no edital do concurso publico.

Art. 5° S8o requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista da DPE-PB, diploma de conclusdo de curso
superior, em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, se for o caso;

Il - para os cargos de Técnico da DPE-PB, diploma de conclusdo de ensino
médio, ou de habilitacdo legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada;

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser
exigida formacao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

Art. 6° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento.

8§ 1° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdao de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

§ 3° Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

8 4° Havendo recusa a nomeagdo, serd nomeado o seguinte na ordem de
classificacao.

Art. 7° A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. Também serad requisito para a posse de servidores, tanto
efetivos, como comissionados, o fornecimento de certiddo de antecedentes criminais,
fornecida pelo 6rgdo competente.

Art. 8° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 9° E de 15 (quinze) dias 0 prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

8§ 1° Ocorrendo motivo justo, o servidor podera requerer ao Defensor Publico-
Geral do Estado da Paraiba a prorrogacdo do prazo para o inicio do exercicio que ndo podera
ser superior a quinze dias.



8§ 2° O servidor seré exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

Art. 10. Sdo considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, os dias em que servidor da Defensoria Publica estiver afastado de suas funcGes em
razao de:

| - licencas previstas nesta Lei;

Il - férias;

I11 - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de punicao;

IV - designacdo do Defensor Publico-Geral para exercicio em fungdo de
confianca;

V - outras hipoteses definidas em lei.

Art. 11. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo do trabalho semanal,
cumpridas através de seis horas diérias corridas ou oito horas com intervalo de duas horas
entre elas.

Paragrafo Unico. Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado por
Ato do Defensor Publico-Geral.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento dos cargos das carreiras de Servidores da
Defensoria Publica da Paraiba, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras e atendidos os requisitos a serem estabelecidos em norma regulamentar, sendo-
Ihes reservadas, no minimo 5% (cinco por cento) e até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 13. Ficam reservados 24% (vinte e quatro por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos e selecBes publicas para provimento dos cargos de que tratam essa lei
as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas que, facultativamente, assim se
autodeclararem no momento da inscri¢do, percentual que sera assim distribuido:

| —20% (vinte por cento) para candidatos negros;

Il — 2% (dois por cento) para candidatos indigenas;

11 — 1% (um por cento) para candidatos quilombolas;

IV — 1% (um por cento) para candidatos das demais comunidades tradicionais.

Art. 14. O Defensor Publico-Geral do Estado regulamentara a movimentacao
dos servidores no &mbito da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio no cargo, o servidor sera
submetido a cursos promovidos pela Escola Superior da Defensoria Pablica, e ainda neste
intersticio, sera apurado o preenchimento dos requisitos necessarios a estabilizacdo no cargo,
analisando-se, principalmente, sua:



I- assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade, iniciativa e eficiéncia;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - zelo e dedicacdo as atribuicBes do cargo;

VII - lealdade & instituic&o;

VIII - observancia das normas legais, morais, éticas e regulamentares;

IX - atendimento, com presteza ao necessitado;

X - comunicacdo aos Orgaos competentes das irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

XI - zelo pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico;

XII - conduta compativel com a moralidade administrativa.

§ 1° A verificagdo dos requisitos mencionados sera realizada por comissao,
especialmente instituida por ato do Defensor Publico-Geral para esse fim, que emitira
relatério motivado sobre as circunstéancias juridicas e faticas que resultaram na avaliac&o,
observada as seguintes disposicdes:

| - a primeira avaliacdo, ao completar o periodo de exercicio de 12 (doze)
meses;

Il - ao completar periodo de exercicio ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
(22 avaliacéo);

I11 - ao completar 32 (trinta e dois) meses de exercicio (32 avaliacdo).

§ 2° Sobre cada relatorio, tomard ciéncia o servidor avaliado, podendo
apresentar defesa por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
ciéncia.

§ 3° Apos o ultimo relatério, que deverad conter dispositivo opinativo pela
estabilizacdo ou exoneracdo do Defensor Publico sujeito a avaliagdo, e devera ser
encaminhado em até 04 (quatro) meses antes do término do estagio, serdo expostos
obrigatoriamente 0s motivos determinantes que resultarem na opinido formada.

8 4° Todo o processo de avaliacdo do estdgio probatdrio compora autos
proprios e serd instruido com:

| - as avaliacOes periddicas de que trata o caput deste artigo;

Il - documentos e informacgdes sobre a existéncia de pendéncia judicial e o
estado em que se encontra o feito, relativa ao ingresso do avaliado no respectivo cargo;

Il - eventuais registros e respectivos documentos sobre a disciplina do
avaliado;

IV - informacgdes e respectivos documentos sobre a assiduidade do avaliado;

V - informagdes e respectivos documentos sobre licencas e afastamentos que
tenham suspendido ou interrompido o exercicio do cargo no estagio probatorio, bem como as
datas de reinicio ou retomada do exercicio, se for o caso;

VI - informacdes sobre a existéncia de processos e expedientes de interesse do
avaliado que possam interferir na estabilizacdo no cargo;



VIl - outras informacdes, ocorréncias e documentos julgados pertinentes e
necessarios.

§ 5° Se a conclusdo do relatorio for desfavoravel a efetivagdo, o Defensor
Publico-Geral ouvird, no prazo de 15 (quinze) dias, o servidor interessado facultando-lhe
ampla defesa.

§ 6° Ao término do periodo do estagio probatério, sera a avaliagdo do
desempenho do servidor submetida a homologacdo do Defensor Publico-Geral, sendo o
servidor declarado estavel, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo
recurso para o Conselho Superior, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo vedada sua
cessdo a outro 6rgdo ou entidade publica, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.

§ 9° Terd o tempo do seu estagio probatorio suspenso o servidor que estiver
exercendo cargo ou funcéo cujas atribuicdes ndo guardarem relacdo com as do seu cargo de
provimento efetivo.

§ 10. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e 0s
afastamentos, salvo por motivo de saude e licenca maternidade e paternidade, bem assim na
hipotese de participacdo em curso de formacdo, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 16. O tempo de servico dos servidores da Defensoria Publica é computado
de acordo e para os fins previstos na Constituicdo Federal.

Art. 17. Sdo considerados como de efetivo exercicio, observadas as previsoes
do artigo 15 desta lei complementar, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenca para tratamento de salde;

I11 - licenga por casamento;

IV - licenca por luto;

V - exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comisséo da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba;

VI - desempenho de mandato eletivo, inclusive classista;

VIl - convocagdo para servico militar, ou outros servigos considerados
obrigatdrios por lei;



VIII - prestacdo de concurso ou prova de habilitacdo para concorrer a cargo
publico ou de magistério superior ou secundario;

IX - licenca-maternidade, licenca-adocao e licenca paternidade;

X - servigos obrigatdrios por lei;

XI - licenca, quando acidentado no exercicio de suas fun¢Ges ou acometido de
doenca profissional;

XI1 - faltas abonadas e faltas justificadas em razdo de moléstia ou outro motivo
relevante, até 0 maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a 1 (uma) por més;

XII - missdo ou estudo no interesse da Defensoria Publica do Estado, no pais
ou no exterior;

XIV - participacdo em congressos e outros certames cientificos de interesse da
instituicao;

XV - outros casos previstos em lei.

XVI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do PCCRDP
ocorrera mediante progressao funcional e promocgdo, cujas classes e padrdes estdo
estabelecidas no Anexo Il1 desta lei complementar.

§ 1 ° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogdo € a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para a progressao funcional:

a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de pontuacédo
nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para
progressao;

I1- para a promogéo:

a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagao
nas avaliagbes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para a
promogéo; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima
estabelecida em ato do Defensor Publico-Geral do Estado.



§ 2° Os critérios e procedimentos especificos para fins de progressdo e
promocao serdo estabelecidos em ato do Defensor Publico-Geral, observado o disposto nesta
Lei.

8§ 3° Os intersticios a que se referem as alineas dos incisos | e 1l do § 1 ° deste
artigo serao:

| - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que néo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo reiniciado
0 cOmputo a partir do retorno a atividade.

8§ 4° A contagem do primeiro intersticio apos a publicacdo do ato de que trata o
82° tera como termo inicial a Gltima progresséo ou promocéo a que fez jus o servidor.

Art. 19. Fica suspenso o intersticio para a movimentacao na carreira durante:

| — suspensdo do vinculo funcional,

Il — priséo decorrente de deciséo judicial;

I1l — afastamento para exercer atividade politica ou mandato eletivo;

IV — licenga para tratar de interesse particular;

V — cessdo para servir em outro 0rgdo, ou entidades ndo integrantes da
Defensoria Publica da Paraiba.

Paragrafo Unico. Nao suspendem o intersticio para a desenvolvimento
funcional, nem constituem desvio de funcdo o exercicio de cargo de provimento em comissao
do quadro dos servidores de Carreira da Defensoria Publica da Paraiba e a convocacao para o
exercicio de outras atividades no interesse da administracéo.

Art. 20. Para efeito de desenvolvimento na carreira, ndo serdo considerados
como de efetivo exercicio no cargo:

| —a licenca para tratar de interesse particular;

Il — o afastamento para acompanhar cnjuge ou companheiro;

Il — a suspenséo disciplinar;

IV — o tempo que o servidor permanecer preso desde que condenado por
deciséo definitiva;

V — a indisponibilidade;

VI — a licenga para atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 21. E vedada a concess&o de progressio ou promogao ao servidor que:

| — esteja em disponibilidade;

Il — ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos nesta lei;

I11 — ndo esteja no efetivo exercicio do cargo;

IV — esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar, ou que a tenha
cumprido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.



CAPITULO VII
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Art. 22. Além da nomeagdo, também sdo formas de provimento de cargo
publico:

| - readaptacdo;

Il - reverséo;

I11 - reintegracéo;

IV - aproveitamento;

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

8§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

8§ 2° A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;
Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao; e)
haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

8 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicOes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.



§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 25. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Parégrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 27. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade;

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, aproveitado
em outro, e, em ultimo caso, posto em disponibilidade.

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Art. 29. O orgdo central de controle de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
Defensoria Publica da Paraiba.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO VIII
DAVACANCIA

Art. 31. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracdo;

Il - demissdo;

[l - promogéo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.



Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Art. 33. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 34. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-4 a juizo do Defensor Publico-Geral, ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS

Secéo |
Da Remuneracéo

Art. 35. A remuneracdo dos servidores integrantes do PCCRDP e dos
detentores de cargos em comissdo é composta pelos vencimentos constantes nos Anexos desta
lei e pelas gratificacbes previstas igualmente nesta lei a eles cabiveis, além de outras
vantagens pecunidrias previstas em outras leis ou atos infralegais aplicaveis.

Secéo 11
Do Adicional de Qualificacdo

Art. 36. Adicional de Qualificagdo - AQ -, destinado aos integrantes do
PCCRDP portadores de titulos, diplomas ou certificados de graduacéo ou p6s-graduacéo, em
sentido amplo ou estrito, bem como de certificados que comprovem conjunto de agdes de
treinamento, observado o disposto nesta Lei e o regulamento proprio a ser estabelecido em ato
do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cursos de
graduacdo e pos-graduagdo ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacédo, na forma da legislacdo especifica, e que possuam
correlagdo com as atribuicdes do cargo.

8 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com
duracdo minima de 360 horas.

Art. 37. O Adicional de Qualificagdo - AQ - incidira sobre o vencimento base a
que fizer jus o integrante dos cargos do PCCRDP, observados 0s seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento): aos detentores de titulo de Doutor;
Il - 15% (quinze por cento): aos detentores de titulo de Mestre;
I11 - 10% (dez por cento): aos detentores de Certificado de Especializacao;



IV - 5% (cinco por cento): aos detentores de diploma de curso superior além
daquele necessario para 0 ingresso no cargo; e

V- 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): a quem possuir conjunto de
acOes de treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite maximo de 5%
(cinco por cento), caso o conjunto de a¢des de treinamento totalize no minimo 240 horas.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera percebido cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

8§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V do
caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de dois anos, a contar da data de conclusdo da
ultima acdo que totalizou o conjunto minimo de 120 horas.

8§ 3° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentacdo do
titulo, diploma ou certificado.

8 4° O integrante da Defensoria Publica que ndo se encontre em efetivo
exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do seu cargo na Defensoria Publica do Estado
da Paraiba somente fara jus ao adicional de que trata este artigo quando cedido para 6rgdos do
Estado na condicgéo de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 5° O adicional de que trata este artigo somente serd considerado no célculo
dos proventos e das pens@es se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacéo,
excetuado do computo, para esse fim, o percentual referido no inciso V deste artigo.

§ 6° Ato do Defensor Publico-Geral regulamentara o conceito e as hipéteses de
conjunto de acGes de treinamento, para os fins dispostos neste artigo.

Secao 111
Da Impossibilidade de Redu¢do Remuneratéria

Art. 38. A aplicacdo das disposicBes relativas a estrutura remuneratoria dos
titulares dos cargos integrantes do PCCRDP n&o podera implicar reducdo de remuneracao.

Secéo IV
Das Verbas Indenizatérias

Art. 39. Constituem verbas indenizatérias:
| - diaria;
Il - auxilio-alimentacao;

Il - auxilio-salde;

Paragrafo Unico. As verbas indenizatorias ndo serdo obrigatoriamente pagas
em igual valor para os servidores e 0s Defensores Publicos.



Art. 40. A diéria sera destinada a indenizar o servidor que se afastar, a servico,
da sede do trabalho, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio estadual,
nacional ou estrangeiro, na forma e em valores a serem disciplinados em Resolugéo do
Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 41. O auxilio-alimentagdo serd destinado aos servidores do quadro efetivo
e aos comissionados que prestam servicos na Defensoria Publica, sendo pago inclusive nas
férias, licencas e concessdes autorizadas por esta Lei, para indenizar as despesas com
alimentacdo, na forma disciplinada em Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

Art. 42. Aos servidores requisitados, também poderd ser devido o auxilio-
alimentacdo, desde que ndo esteja recebendo no 6rgdo de origem e mediante disponibilidade
orcamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 43. O auxilio-saide sera destinado aos servidores do quadro efetivo,
inclusive nas férias, licencas e concessfes autorizadas por esta Lei, para indenizar despesas
com assisténcia médica, disciplinada em resolucdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica, desde que a referida despesa esteja prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 44. As verbas indenizatérias previstas nesta lei complementar observardo
as seguintes disposicoes:

| - ndo serdo incorporadas ao vencimento, a remuneracdo, nem caracterizados
como salério-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

Il - ndo configuram rendimento tributavel, ndo sofrerdo incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e ndo serdo acumulaveis a outras verbas de idéntica natureza.

Il - terdo seus valores fixados e regulamentados por Resolucdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. O pagamento das verbas indenizatérias observara a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

CAPITULO X
DOS DEMAIS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 45. S8o assegurados aos servidores da Defensoria Publica da Paraiba os
seguintes direitos e vantagens pecuniarias:

| — Décimo Terceiro Salario, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano;

Il — Gratificacdo de Férias, paga independentemente de solicitacdo do servidor,
com valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo a que tiver direito no periodo
correspondente as férias;



Il — Remuneracdo por Servi¢o Extraordinario, pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria, na forma regulamentada em ato do
Defensor Publico-Geral, obedecidos os 88§ 2° e 3° deste artigo;

8 1° Para a gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo, a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral, e serd paga até o final do més
de dezembro de cada ano.

8 2° A Remuneracdo por Servigo Extraordinario de que trata o inciso Il deste
artigo somente sera concedida em decorréncia da necessidade do servigo, declarada pelo
Defensor Publico-Geral ou autoridade por ele delegada mediante ato devidamente publicado,
em que especificara:

| — quais os servidores que terdo sua jornada temporariamente prolongada;

Il — qual a situacdo excepcional e temporaria que justificou o referido servigo
extraordinario;

Il — quantas horas diarias serdo necessarias e por qual prazo.

§ 3° A concessao da remuneragdo de que trata o § 2° deste artigo dependera da
comprovagao de efetivo labor, mediante declaragdo de cunho do chefe imediato de que houve
a prestacao do referido servigco, somado ao horario registrado no ponto eletrénico.

Secéo Il
Das Férias, Licencas e suas Concessfes

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 46. Sdo asseguradas aos servidores da Defensoria Publica do Estado as
seguintes vantagens ndo-pecuniarias:

|- férias;

Il - licenca para tratamento de salde;

[11 - licenga por doenga em pessoa da familia;

IV - licenga por casamento;

V- licenca por luto;

VI - licenca-maternidade, licenga-adocdo e licenca paternidade;
VII - licenga para tratar de interesses particulares;

VIII - licenga para tratar de filho com deficiéncia;

IX - licenca para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;
X - licenca para o desempenho de mandato classista;
XI - licenca para afastamento para estudo ou misséo;

Subsecao |1
Das Férias

Art. 47. Os servidores da Defensoria Publica do Estado terdo direito a férias
anuais de 30 (trinta) dias, apds completarem 1 (um) ano de efetivo exercicio na carreira,
sendo-lhes facultado o respectivo gozo em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos iguais.



§ 1° E requisito para 0 gozo de férias uma declaracio de que 0s seus servigos
estdo em dia, ficando sujeito a suspensdo das férias ou a san¢des disciplinares a inexisténcia
ou a falsidade da referida declaragéo.

8§ 2° Na hipotese de que o servidor venha a ser promovido ou removido durante
0 gozo de férias, o prazo para assumir suas novas funcBes passard a fluir a contar de seu
retorno as atividades.

Art. 48. Em razdo da necessidade do servico, podera o Defensor Publico-Geral
interromper as férias dos seus servidores por meio de ato devidamente fundamentado,
hipdtese em que os dias remanescentes serdo acumulados para serem gozadas oportunamente.

Paragrafo unico. Os periodos de férias remanescentes nao gozados por
imperiosa necessidade do servico poderdo ser convertidos em pecunia por ato discricionario
do Defensor Publico-Geral, desde que haja disponibilidade orcamentaria e interesse da
administragao.

Art. 49. E vedado o acumulo, salvo por necessidade do servico, de mais de
dois periodos de férias ndo gozadas.

Subsecao 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 50. Ao servidor da Defensoria Publica do Estado que, por motivo de
salde, estiver impossibilitado para o exercicio de suas funcGes, sera concedida licenca para
tratamento de saude, desde que precedida de inspecdo médica.

§ 1° Caso a licenca de que trata o caput deste artigo seja pelo prazo de até 15
(quinze) dias, podera ser fornecido atestado por médico particular.

§ 2° Caso a licenga de que trata o caput deste artigo seja para periodo superior
a 15 (quinze) dias, a licenca devera ser precedida por exame realizado por junta médica
oficial, na forma a ser regulamentada por Resolu¢do do Conselho Superior.

8§ 3° A licenca para tratamento de saude se dara sem prejuizo das remuneracdes
que faz jus o servidor.

8 4° Caso a licenca de que trata o caput deste artigo seja concedida por prazo
superior a 24 meses, ininterruptos ou nao, dentro de 5 (cinco) anos, o servidor da Defensoria
Publica deverd ser submetido a verificacdo de incapacidade para exercicio do cargo,
regulamentado por Resolucdo do Conselho Superior.

8 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenga para tratamento de
salde poderd ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo da manutencdo das
condigdes que ensejaram o afastamento.

Subsecéo IV
Da Licenca por Doenca em Pessoa da Familia

Art. 51. Podera ser concedida ao servidor da carreira, licenca por motivo de
doenca do cbnjuge, companheiro, de qualquer dos parentes em linha reta de primeiro grau, do
padrasto, madrasta, e do enteado, ou de dependente que viva as suas expensas, desde que
comprovada por laudo meédico e que conste o registro em seus assentamentos funcionais.



§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor ao
enfermo for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca seréd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
caso se dé pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante novo laudo médico, e, excedidos estes prazos, a licenca se dard sem remuneracéo e
sem contagem de tempo de servico, podendo ser renovado o pedido apos 60 (sessenta) dias do
seu término.

Subsecéo V
Da Licenca para Casamento

Art. 52. Sera concedida aos servidores da Defensoria Publica do Estado a
licenca para seu casamento, pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos, contados da data do
ato, sem prejuizo da retribui¢do pecuniaria.

Subsecdo VI
Da Licenca por Luto

Art. 53. Sera concedida aos servidores da Defensoria Publica do Estado a
licenca de 8 (oito) dias, por falecimento de cdnjuge ou companheiro, parentes em linha reta,
ou ainda irmé&o, sogro, padrasto ou madrasta, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo depende de requerimento e
sera concedida a vista da respectiva certiddo, cuja licenca sera contada da data do dbito.

Subsecéo VII
Da Licenca-Maternidade, da Licenca-Adocéo e da Licenga-Paternidade

Art. 54. Sera concedida a servidora da Defensoria Publica gestante e adotante,
licenca-maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo médico, sem
prejuizo da remuneracdo que fazia jus na data da concessdo da licenca.

8 1° A licenca serd concedida a partir do oitavo més de gestacdo, salvo
prescricdo meédica em contrario.

8 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenca, esta sera
concedida mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do
evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

8 3° No caso do natimorto, podera ser concedida a servidora da Defensoria
Publica licenca para tratamento de salde, a critério médico.

Art. 55. Ao término da licenca a que se refere o caput do artigo anterior, serdo
concedidos a servidora da Defensoria Publica lactante, pelo prazo de 2 (dois) meses, durante a
jornada de trabalho, dois descansos especiais de uma hora cada um, um no periodo matutino e
outro no periodo vespertino.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, averiguada por meio de
inspecdo médica, 0 prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado.



Art. 56. Sera concedida ao servidor da Defensoria Publica, em virtude de
nascimento de filho ou adocdo, licencga-paternidade de 20 (vinte) dias, contados da data do
nascimento ou da expedicéo do termo de guarda para fins de adocao.

Paragrafo unico. A mesma licenca tratada neste artigo serd concedida ao
servidor que obtiver a guarda judicial de menor de até 7 (sete) anos de idade, contada da
expedicdo do termo de guarda.

Subsecéo VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 57. Podera ser concedida ao servidor da Defensoria Publica que contar ao
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio licenca para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos.

§ 1° A licenca serd concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, e nova
concessao somente sera permitida apos decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

8 2° A licenca podera ser negada, quando for inconveniente ao interesse do
Servico.

§ 3° O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga.

Art. 58. O periodo de afastamento do servidor a quem for concedida a licenca
de que trata o artigo anterior ndo sera computavel como tempo de servigo para qualquer
efeito.

Subsecéo IX
Da Licenca para Tratar de Filho com Deficiéncia

Art. 59. Ao servidor da Defensoria Publica, quando pai, méde ou responsavel
legal por pessoa com deficiéncia sob tratamento, fica autorizado a reduzir até pela metade a
jornada de trabalho diaria, na forma ser disciplinada pelo Conselho Superior.

Subsecdo X
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo e Exercé-lo

Art. 60. Sera concedida ao servidor efetivo de carreira da Defensoria Publica
do Estado licenca, sem prejuizo de sua remuneracdo, para concorrer a mandato publico
eletivo, durante o periodo que mediar entre sua escolha em convencdo partidaria e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. Apos a apresentacdo da escolha pela convencédo partidaria a
Defensoria Publica da Paraiba, o servidor da carreira faré jus a licenca a partir do registro da
candidatura até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, assegurada a remuneracdo durante sua
concessao.

Art. 61. O servidor efetivo da Defensoria Publica que for eleito para exercer
mandato publico federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo a partir da posse.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, nas hipoteses previstas
neste artigo, o servidor continuara contribuindo para o érgdo da previdéncia e assisténcia do
Estado, como se em exercicio estivesse, contando o tempo de servi¢o para todos os efeitos
legais, exceto para a promogao por merecimento.



Subsecéo XI
Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 62. E assegurado ao servidor da Defensoria Publica o direito a licenca
para o desempenho de mandato classista na presidéncia de entidade de representacao de classe
no ambito nacional e no &mbito estadual de maior representatividade, bem como para
entidade fiscalizadora da profissdo de ambito estadual ou nacional, com a remuneracdo do
cargo efetivo.

Subsecéo XII
Da Licenca para Estudo ou Misséo

Art. 63. Ao servidor da Defensoria Publica que contar com mais de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, poderad ser concedida pelo Defensor Publico-Geral, licenca, sem
prejuizo da remuneracdo, para afastamento pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, para fins de
estudo ou missédo, no interesse da Defensoria Publica do Estado, inclusive para frequentar, no
pais ou no exterior, cursos ou seminarios de aperfeicoamento juridico que tenham pertinéncia
temética com o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O afastamento para frequentar curso de po6s-graduagdo ou
empreender pesquisa sera autorizado pelo Defensor Publico-Geral apés disciplinado pelo
Conselho Superior, devendo o interessado:

| - comprovar proficiéncia no idioma do pais onde pretenda frequentar o curso
ou empreender pesquisa, juntando certificado expedido por entidade idénea, especializada em
exame para p6s-graduacdo no exterior;

Il - justificar a utilidade da medida para a Defensoria Publica do Estado,
demonstrando a exceléncia da instituicdo de ensino ou pesquisa;

I11- instruir o pedido de afastamento com programa e plano de orientacdo ou
acompanhamento do curso, fornecidos pela instituicdo de ensino superior que pretenda
frequentar;

IV - instruir o pedido de afastamento com a relagdo das disciplinas a serem
cursadas, indicando os periodos, carga horaria e a comprovacdo do controle de
aproveitamento a que sera submetido;

V - comprovar que concluiu, no minimo, os créditos de mestrado e que esta
sendo orientado por professor de instituicdo estrangeira de ensino superior, ou que foi
aprovado em programas de 0rgdos nacionais ou internacionais de incentivo a pesquisa;

VI - apresentar relatdrio circunstanciado sobre o curso e pesquisa realizados.

Art. 64 O servidor da Defensoria Publica que, a pedido, for exonerado do
cargo antes de 2 (dois) anos ap6s a conclusao de curso realizado, ou que deixar de comprovar
0s requisitos previstos no § 1° do artigo 63 ficara obrigado & devolucdo da retribuicdo
pecuniaria percebida durante o periodo de afastamento, atualizada monetariamente.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres

Art. 65. Sdo deveres dos servidores da Defensoria Publica:



| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal ao 6rgdo a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando-lhe as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes de érgdos publicos;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio da
Defensoria Publica;

V11 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

Secéo 11
Das Proibicoes

Art. 66. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execucgéo de servico;

V - permitir que pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenhe atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem & associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

VIIl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;



IX - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢fes publicas do
Estado da Paraiba, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XI1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X111 - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horéario de trabalho.

XVII — exercer a préatica da advocacia, em qualquer de suas modalidades;

Paragrafo Unico. Ndo se inserem na proibicdo prevista no inciso XVII deste
artigo os detentores do cargo de Consultor Juridico da DPE-PB (CJD-1), em razdo da
condicgéo de advogado regularmente inscrito ser inerente ao provimento do cargo, e por ser de
sua responsabilidade a postulacdo e o patrocinio judicial das acbes em que a Defensoria
Publica da Paraiba ostente personalidade judicidria na defesa de suas prerrogativas
institucionais.

Secéao 111
Da Acumulagéo

Art. 67. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacdes plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao de compatibilidade de horarios.

Secéo IV
Das Responsabilidades

Art. 68. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuices.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liqguidada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento,
em valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial.



§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

8 3° A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra eles,
seré executada ateé o limite do valor da heranga recebida.

Art. 69. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 70. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 71. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 72. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secéo V
Das Penas Disciplinares

Art. 73. O servidor da Defensoria Publica respondera penal, civil e
administrativamente pelo exercicio irregular da funcdo publica.

Art. 74. O servidor da Defensoria Publica estara sujeito as seguintes penas
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo comissionado;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

8 1° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos delas provenientes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

8§ 2° A decisdo concernente & imposicao de pena disciplinar, uma vez transitada
em julgado, sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da Defensoria Publica.

Art. 75. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibicéo constante do artigo 66, incisos | a VI, desta lei complementar, e de inobservancia
de dever funcional previsto nesta lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave, devendo constar no assentamento individual do infrator.

Art. 76. Sera aplicada a pena de suspenséo:



| — até 60 (sessenta) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com adverténcia;

Il — de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com suspensao de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensdo acarretara a perda dos direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante as férias ou licencas do
infrator.

8 2° A pena de suspensdo, segundo a conveniéncia do servico, podera ser
convertida em multa, correspondente a metade da remuneracdo do periodo.

Art. 77. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 78. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢cao;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelacdo de segredo de que tem conhecimento em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio da Defensoria
Publica da Paraiba;

XI - corrupcao;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XII - transgressao dos incisos VIl a XV do art. 66 desta lei.

Paragrafo unico. Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Art. 79. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Paragrafo unico. A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade sera
processada mediante inquérito administrativo, na forma da Lei.

Art. 80. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
demisséo.



Parégrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do artigo 34 desta lei serd convertida em destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 81. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissdao, nos casos dos
incisos 1, 1V, VIII, X e Xl do art. 66, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 82. Nao podera retornar ao servico o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 66, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 83. Configura abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem justa causa,
por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 84. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 85. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 86. Todas as penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade
competente, apds o parecer da comissao processante.

Art. 87. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova
infracdo dentro do prazo de cinco anos, contados do transito em julgado da decisdo que lhe
tenha imposto sangéo disciplinar.

Art. 88. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou censura;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida.

8 4° Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupcao.



Secéo VI
Do Processo Administrativo

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 89. O servidor da Defensoria Publica que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigado a promover a sua apuracdo imediata, e em seguida requerer a
instauracdo de sindicancia a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, que instaurard, desde
que existam os minimos indicios de infracdo, assegurada ao acusado ampla defesa, na forma a
ser regulada por Resolugdo do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O requerimento de instauracdo de sindicancia de que trata o
caput ndo exclui a possibilidade de denuncia de irregularidades, de maneira anénima, bem
como a competéncia de instauracao de oficio do referido procedimento.

Art. 90. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 91. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 92. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicado de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

Subsecéo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 93. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o Defensor Publico-Geral podera determinar, de oficio ou a
pedido da Corregedoria-Geral, 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.



Subsecéo I11
Do Processo Disciplinar

Art. 94. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que
tenha relacdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido, sendo instaurado de
oficio, por ato do Defensor Publico-Geral, ou a requerimento do Corregedor-Geral, ap6s a
realizacdo da sindicancia de que trata o art. 89 desta lei complementar.

Art. 95. O processo disciplinar sera conduzido pela comissdo processante
composta de 2 (dois) servidores estaveis indicados pelo Corregedor-Geral e aprovados pelo
Defensor Publico-Geral, indicando ainda o Presidente, que sera um Defensor Pablico da
Paraiba estavel.

§ 1° A Comisséo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nd&o podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 96. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracéo.

Parégrafo unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 97. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[11 - julgamento.

Art. 98. O prazo para a conclusdao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, até a entrega do relatdrio final.

8 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.



Subsecéo IV
Do Inqueérito

Art. 99. O inquerito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 100. Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Puablico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 101. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo
dos fatos.

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 103. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado ser& imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indicacdo
do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 104. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.



Art. 105. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 106. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 107. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 108. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 109. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Defensoria Publica da Paraiba e em jornal de circulagéo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 110. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.



8§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a comissdo requisitarda ao Defensor
Publico-Geral do Estado a designacdo um Defensor Publico como defensor designado ad-hoc.

Art. 111. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgéo.

8§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 112. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Subsecéo V
Do Julgamento

Art. 113. Compete ao Defensor Publico-Geral o julgamento dos processos
administrativos disciplinares de que trata esta lei.

Art. 114. A autoridade competente, no prazo de 30 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, proferira a sua deciséo.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
competente determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§ 2° Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 115. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade competente
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e indicara, no mesmo ato, a outra comissdo para
instauracdo de novo processo, devendo o procedimento ser igualmente chancelado pelo
Defensor Publico-Geral.

Art. 116. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art. 117. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a autoridade

competente dara ciéncia do processo disciplinar ao Defensor Publico-Geral, a fim de que seja
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da competente acao penal.



Art. 118. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 119. Serdo assegurados transporte e diérias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Subsecdo VI
Do Recurso

Art. 120. O recurso, com efeito suspensivo, sera conhecido pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. S&o irrecorriveis as decisdes que determinarem a
instauracdo de sindicancia e os atos de mero expediente.

Art. 121. O recurso voluntério sera interposto pelo interessado, pessoalmente,
ou por seu advogado, no prazo de cinco dias, contados da intimagéo da decisdo, por peticao
dirigida ao Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica e devera conter, desde
logo, as razdes do recorrente.

Art. 122. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Superior da
Defensoria Publica determinaré sua juntada ao processo e o distribuird a um dos Consultores
Juridicos, na forma regimental, para a emissao de parecer.

Paragrafo Unico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribuicdo, o
processo serd entregue ao Consultor Juridico, que tera o prazo de dez dias para exarar 0 seu
parecer, encaminhando-o, em seguida, ao Presidente do Conselho Superior da Defensoria
Publica, que o incluira na pauta do Conselho.

Art. 123. O recorrente serd intimado da decisdo, pessoalmente, ou, se revel,
através do orgao oficial.

Art. 124. O recurso voluntério ndo podera agravar a situacéo do recorrente.

Art. 125. Dos julgamentos proferidos pelo Conselho Superior, cabera apenas
pedido de reconsideracdo, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias da decisdo, que nédo
possuira efeito suspensivo.

Subsecéo VII
Da Reviséo

Art. 126. Sera admitida, dentro de 5 (cinco) anos ap0s o transito em julgado, a
revisdo do Processo Administrativo Disciplinar de que tenha resultado imposicdo de pena,
quando:



| - a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou & evidéncia dos autos;

Il - a deciséo se fundar em depoimento, exame ou documento falso;

Il — se aduzam fatos ou circunstancias novas suscetiveis de provar a inocéncia
ou justificar a imposi¢éo de pena mais branda.

§ 1° A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo sera considerada como
fundamento para a reviséo.

8§ 2° N&o seréd admitida a reiteracéo de pedido de revisdo pelo mesmo motivo.

Art. 127. A instauracdo do processo revisional podera ser determinada de
oficio pelo Defensor Publico-Geral a requerimento do préprio interessado ou, se falecido ou
interdito, do seu conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irméo ou curador.

Art. 128. O processo de revisdo tera o rito de processo administrativo
disciplinar.

Art. 129. O pedido de revisdo sera dirigido ao Defensor Publico-Geral, o qual,
se 0 admitir, determinard o apensamento da peticdo ao processo administrativo disciplinar e
sorteard comissdo revisora composta do Corregedor-Geral da Defensoria Publica e de dois
servidores estaveis da DPE-PB.

§ 1° A peticdo serd instruida com as provas que o interessado possuir ou com a
indicacdo daquelas que pretenda produzir.

8 2° Ndo poderdo integrar a comissdo revisora aqueles que tenham funcionado
na sindicancia ou no processo administrativo disciplinar.

Art. 130. A comissdo revisora terd o prazo de dez dias para exarar 0 seu
parecer, encaminhando-o, em seguida, ao Defensor Publico-Geral, que, 0 remetera para
analise da Consultoria Juridica, e posteriormente o apreciara no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131. Fica criado o Quadro Extraordinario, composto de cargos de nivel
superior, médio e fundamental, oriundos do Poder Executivo, lotados permanentemente na
Defensoria Publica da Paraiba por decreto do Chefe do Poder Executivo anterior a Emenda
Constitucional n° 80, de 2014, sendo remunerados na forma prevista no Anexo IV desta lei
complementar.

8§ 1° Ndo serdo inseridos no Quadro Extraordinario de que trata o caput deste
artigo os servidores que se encaixem na previsdo do art. 3°, inciso |1l desta lei complementar,
gue compordo quadro especial préprio dentro do quadro permanente, na forma desta lei
complementar.



8 2° A lotacdo dos servidores oriundos do Poder Executivo do Estado da
Paraiba no Quadro Extraordinario de que trata o caput deste artigo, ndo importa em
reenquadramento e dar-se-4 sem mudanca de nivel de escolaridade, sendo mantidas as
denominacdes e as atribuicdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacao
profissional, fazendo jus a todos os direitos previstos na Lei Complementar Estadual n° 58, de
30 de dezembro de 2003 e na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 3° Aos servidores lotados na Defensoria Publica da Paraiba na forma do
caput deste artigo fica assegurado as Revisdes Gerais anuais de suas remuneragdes, na forma
estabelecida pelo artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, na mesma data e sem distin¢ao
de indices aos concedidos aos servidores integrantes do PCCRDP, bem como reajustes
remuneratorios na tabela prevista no anexo IV desta lei.

§ 4° E assegurado aos integrantes do Quadro Extraordinario de que trata o
caput deste artigo os direitos previstos nos arts. 35, 38, 40, 41 e 43, observado, quanto as
verbas indenizatorias, a disponibilidade orcamentario-financeira da Defensoria Publica da
Paraiba.

§ 5° Os atuais cargos de nivel fundamental e auxiliar existentes na estrutura
administrativa da Defensoria Publica da Paraiba serdo extintos apds a vacancia, sendo
assegurado o direito constitucional de revisao geral anual dos proventos de aposentadoria dos
servidores inativos.

Art. 132. Os integrantes do PCCRDP e os demais integrantes do Quadro de
servidores da DPE-PB e do Quadro Extraordinario serdo lotados nos 6rgdos da Defensoria
Publica distribuidos em toda a abrangéncia territorial do Estado, nos termos de ato do
Defensor Publico Geral.

Art. 133. Os arts. 10, 38 e 44 da Lei Complementar n® 104, de 23 de maio de
2012 passam a vigorar com as seguintes alteraces:



d) Diretoria de Comunica¢do Social;
e) Controladoria-Geral da Defensoria Publica;

f) Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Financas;

h) Consultoria Juridica;

i) Departamento de Distribuicdo Cartorial,
j) Diretoria de Estagio.

I1l —as Diretorias de areas instrumentais:

a) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, que compreende 0s
seguintes Departamentos:

a.1) Departamento de Empenho e Pagamento;

a.2) Departamento de Gestdo de Pessoal;

b) Diretoria de Administracdo, que compreende 0s seguintes Departamentos:
b.1) Departamento de Apoio Administrativo, Manutencdo e Servicos Gerais;
b.2) Departamento de Material e Patrimonio;

b.3) Departamento de Seguranca e Transporte;

c) Controladoria-Geral da Defensoria Publica, que compreende 0s seguintes
Departamentos:

c.1) Departamento de Auditoria e Controle Interno;

c.2) Departamento de Acompanhamento de Licitagdo, Contratos, Convénios e
Compras;

d) Diretoria de Tecnologia da Informacéo, que compreende:

d.1) Assessoria de Redes e Internet;



d.2) Assessoria de Data Center;

d.3) Assessoria de Suporte e Atendimento;

d.4) Assessoria de Desenvolvimento de Sistema;
d.5) (revogado);

e) (revogado);

................................................................................................................... ” (NR)
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IV — A Diretoria de Comunicacdo Social,

V — Controladoria-Geral da Defensoria Publica;

VI — Secretaria-Geral;

V1| — Consultoria Juridica da DPE/PB;

VIl — Diretoria de Estagio.
................................................................................................................... ” (NR)

Art. 134. As carteiras de identidade funcional dos servidores efetivos
expedidas pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba tém fé pablica e validade em todo o
territério nacional, na forma do regulamento a ser fixado por ato do Defensor Publico Geral.

Art. 135. O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta condicionado
a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade
orcamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 136. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos
servidores da Defensoria Publica da Paraiba, no exercicio das suas funcdes, bem como as
certiddes decorrentes dos documentos constantes da respectiva unidade administrativa de
lotacdo.

Art. 137. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 138. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 139. Os valores das remuneragdes dos servidores constantes nos Anexos
dessa lei serdo objeto de reajustes em lei ordinaria propria.

Art. 140. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Especial — GAE, que
podera ser concedida pelo Defensor Pablico-Geral, em valor nominal, aos servidores da
Defensoria Publica, observado o disposto nos arts. 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, nos seguintes limites:



| - até dois inteiros e meio da remuneragdo do cargo a que pertencer, quando
desempenharem suas atribuicbes em conformidade com as exigéncias de resolucdo do
Conselho Superior;

Il - para servidores procedentes de outros 6rgdos, até dois inteiros da
remuneracao do cargo constante anexo IV desta lei complementar, compativel com o do cargo
ocupado na reparticdo de origem, quando desempenharem suas atividades em regime de
tempo integral e dedicacgéo exclusiva.

Art. 141. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas a Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. O preenchimento dos cargos efetivos e comissionados
criados por essa lei, principalmente os de Assessor Juridico (ASJ-1), dependerdo de prévia
disponibilidade financeira da Defensoria PUbica, através de dotacdes orgcamentérias capazes
de fazer frente as referidas despesas.

Art. 142. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes legais em contrario, em
especial:

| - a Lei Complementar n°® 175, de 02 de junho de 2022;
Il - 0s arts. 45; 234, § 2°; 243; o paragrafo Unico do art. 251; e 0 Anexo Il da
Lei Complementar n° 104, de 23 de maio de 2012;

Paragrafo Unico. Conservam-se os efeitos dos atos administrativos e das
relacOes juridicas decorrentes da Lei Complementar n°® 175, de 02 de junho de 2022 que
foram exercidos no seu periodo de vigor, desde que compativeis com a Constituicdo Federal e
com a Constituicao do Estado da Paraiba.

Art. 143. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2024.
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