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Altera dispositivos na Lei Complementar n° 58, de
30 de dezembro de 2003, que Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° A Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

I - art. 3%, com nova redagao no caput:
“Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e de
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um

servidor.” (NR)

Il - art. 10, com renumeracdo do paragrafo Unico para § 1° e
acréscimo do § 2°:

“8 1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos por lei especifica.

8§ 2° Os requisitos para o ingresso na carreira devem ser comprovados
no ato da posse.” (NR)

11 -art. 11, com novas redag0es nos 88 1° e 2°:

“Art. 11. O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento
de cargos efetivos sera disciplinado, conforme a lei e edital.

8§ 1° O Edital ser& publicado, na integra, no Diario Oficial do Estado,
e, por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo, inclusive em meio digital,
devendo explicitar, no minimo:



| - processo e requisitos de inscricao;

Il - programa de provas;

Il - calendério, local e condi¢cbes para a realizacdo de provas e a
apresentacéo de titulos, conforme o caso;

IV - indicacéo do cargo objeto do concurso e a remuneragao inerente;

V - critérios de julgamento de provas e titulos.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico.” (NR)

IV - art. 13, com insercdo do § 7° e nova redacédo do § 6°:

“§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto neste artigo ou ndo comprovar os requisitos da investidura previstos
no Edital do concurso.

§ 7° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.” (NR)

V - art. 14, com insercdo do paragrafo Unico:

“Paragrafo unico. SO0 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.” (NR)

VI - art. 15, com nova redacdo no caput e no § 1°, e insercéo dos 8§ 4°
e 5%

“Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo
publico ou da funcédo de confiancga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

8 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a
data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia atil apos o
término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicacéo.

§ 5° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.” (NR)

VII - art. 19, com nova redagédo no caput e insercao do § 3°:



“Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo
das atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a jornada maxima semanal de
trabalho de quarenta e quatro horas, observando-se a duragdo minima e maxima de seis e oito
horas diarias, respectivamente.

§ 3° Poderd haver compensagdo de horarios, desde que, de comum
acordo do servidor com a chefia imediata e devidamente anotado em registro individual de

ponto.” (NR)

VIII - art. 20, com nova redagdo nos 88 1°, 3° e 5° e com inser¢éo do
8 6%

“8 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a
avaliacdo do desempenho do servidor serd realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, inclusive para os efeitos legais subsequentes.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estigio probatorio sera exonerado
apos o devido processo legal ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5° Para fins do estdgio probatério ndo sdo consideradas, como
efetivo exercicio, as licencas previstas nos artigos 84, 85 e 87, as faltas e demais afastamentos
ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo exercida e na
hipdtese de participacdo em cursos de formacdo e sera retornado a partir do término do
impedimento.

8§ 6° O servidor em estagio probat6rio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, e somente poderad ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento do Poder Executivo, salvo servidores de lotagdo exclusiva.” (NR)

IX - art. 23, com nova redacéo no § 4°

“8§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.” (NR)



X -art. 25, com nova redagédo no 8§ 2°:

“§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigida para o cargo de
destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.” (NR)

XI - art. 26, com inserc¢do do § 3°:

“§ 3° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao
exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de reintegracdo.” (NR)

XII - art. 27, com insergéo dos incisos | e 1l no caput:

“Art. 27. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.” (NR)

X1 - art. 35, com nova redacdo no §2°:

“8 2° A redistribuicéo sera efetuada por ato do Secretario de Estado da
Administragdo.” (NR)

XIV — com nova redacdo no art. 40:

“Art. 40. A remuneracdo do servidor, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo podera ultrapassar o teto fixado na Constituicdo Federal
para o servico publico estadual e sera disciplinado em lei estadual, excluindo-se do teto as
seguintes vantagens:

| - gratificacdo natalina;

Il - gratificacdo pelas férias;

Il - horas extras.” (NR)

XV -art. 41, com nova redagéo no inciso I:

“l - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;” (NR)

XVI - art. 43, com insergdo de novo 8§ 2° renumerando-se 0 vigente
8 2° do artigo 43 para § 3°:

“8 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposicdo seré feita imediatamente, em uma Unica parcela.

8§ 3° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, 0s
montantes devidos serdo atualizados na forma da lei até a data da reposi¢do.” (NR)



XVII - art. 47, com nova redacao no caput:

“Art. 47. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.” (NR)

XVIII - art. 50, com a insercao dos 88 3° e 4°:

“8 3° N&o sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remocéo
previstas nos incisos Il e 111 do paragrafo Unico do art. 34.

8§ 4° Seré concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
Estado, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.” (NR)

XIX - art. 54, com nova redacdo no caput:

“Art. 54. O servidor que, a servico, afastar-se da sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territrio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
estada, alimentacéo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.” (NR)

XX -art. 55, com nova redagéo no caput:

“Art. 55. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias uteis.”
(NR)

XXI - art. 64, com nova redagdo no caput:

“Art. 64. A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o
servidor a promover maior rendimento no exercicio de suas atribuicdes especificas.” (NR)

XXII - art. 65, com nova redacdo no caput:

“Art. 65. A gratificacdo de exercicio em 6rgdos fazendarios podera ser
concedida aos servidores com exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ e na
Controladoria Geral do Estado - CGE que sejam titulares de cargos e fungdes integrantes de
suas estruturas.” (NR)

XXIII - art. 71, com nova redacgao no caput e com insercdo do § 3°:

“Art. 71. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de
vida, fazem jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, sobre o
vencimento do cargo que exercem.



§ 3° A gratificacdo de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em localidades cujas condi¢bes de vida o justifiguem, nos termos, condicdes e
limites fixados em regulamento.” (NR)

XXIV —acrescida do art. 81-A:

“Art. 81-A. O pagamento do terco de férias deve ser feito no més que
antecede o periodo de inicio do gozo.”

XXV - art. 89, acrescido o paragrafo unico:

“Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor.” (NR)

XXVI - acrescida da secdo “VII-A DA LICENCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA” no Capitulo IV relativo as Licencas, com
novo artigo 89-A e 88 1°, 2°e 3°:

SECAO VII-A
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 89-A. A licenca para o exercicio de mandato classista, em
entidade representativa da respectiva categoria, sera concedida, mediante requerimento e
comprovacdo da eleicdo para membro da diretoria, durante igual periodo do mandato,
permitida a renovacdo no caso de reeleicdo, sem prejuizo do integral recebimento de sua
remuneracao, observadas as condicGes estabelecidas nos paragrafos a seguir.

8 1° Para os representantes de Sindicato representativo da categoria e
associacdo de classe representativa da categoria, somente fardo jus a licenca os eleitos para
cargos de direcdo nas seguintes quantidades:

| — 03 (trés) servidores, para entidades com até 500 (quinhentos)
associados;

Il — 04 (quatro) servidores, para entidades com 501 (quinhentos e um)
a 1.000 (um mil) associados;

I11 — 05 (cinco) servidores, partir de 1.001 (mil e um) associados.

8 2° Sem prejuizo das disponibilidades elencadas no § 1° sera
assegurada a licenga a 02 (dois) servidores eleitos para cargos de direcdo em entidade
classista ou associativa de &mbito nacional.

8 3° Ao servidor, serd assegurada inamovibilidade, a partir do registro
de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até 01 (um) ano apos o término do mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta
grave, nos termos desta lei.”



XXVII - art. 90, com nova redacdo no caput e nos seus incisos I, Il e
I11; com nova redacdo no § 1° e inserc¢do do § 6°:

“Art. 90. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
sem Onus para a reparticdo de origem, excetuados (as):

| - as requisi¢Oes da Justica Eleitoral, em observancia as disposi¢es
da Lei n®6.999, de 07 de junho de 1982;

Il - os casos em que o Estado seja ressarcido, pelo 6rgdo solicitante,
das despesas com a remuneracéo do servidor;

Il - as hipdteses de previsdo de reciprocidade na cessdo sem énus de
servidores pertencentes aos quadros de pessoal do cedente e do cessionario, definidas em
instrumentos de cooperacao ou de protocolo.

§ 1° Em nenhuma hipotese poderdo ser cedidos servidores ocupantes
de cargos comissionados ou titulares de cargos considerados necessarios ao funcionamento do
6rgdo de origem ou contratados para o exercicio de fungdes temporarias.

8 6° A frequéncia do servidor cedido, mesmo que sem Onus para 0
Estado, devera ser remetida mensalmente ao 6rgdo de origem.” (NR)
XXVIII — acrescida do art. 105-A:

“Art. 105-A. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.”

XXIX - art. 106, acrescido o inciso XIII:
“XII — manter atualizado seus dados cadastrais.” (NR)

XXX - art. 108, com nova redagdo no caput e insercdo dos 88 1°, 2° e
3°:

“Art. 108. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

8 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

8§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percep¢éo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.” (NR)



XXXI - art. 109, com nova redacdo no caput e insercdo do paréagrafo
anico:

“Art. 109. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no paragrafo primeiro do art. 9°, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao
devida pela participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades
sob controle direto ou indireto do Estado, observado o que, a respeito, dispuser legislagéo
especifica.” (NR)

XXXII - Acrescida do art. 109-A:

“Art. 109-A. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos
Orgdos ou entidades envolvidos.”

XXXII = Acrescida do art. 119-A:

“Art. 119-A. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.”

XXXIV -art. 121, com nova redacdo no inciso I:

“I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a
ser composta por trés servidores, dos quais, pelo menos, dois estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracdo;” (NR)

XXXV - art. 128, acrescido o inciso IlI:

“Il - apo6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.” (NR)

XXXVI - art. 131, com nova redacdo no paragrafo nico:

“Paragrafo Unico. A pedido da autoridade a que se refere o caput, a
apuracdo podera ser promovida por comissdo de 6rgdo ou entidade diversa daquela em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada, em carater permanente ou temporario, pelo Governador, preservada a competéncia

8



para o respectivo julgamento que se seguir a apuracao.” (NR)

XXXVII - art. 132, com nova redagdo no caput e com insercédo do
paragrafo Unico:

“Art. 132. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.” (NR)

XXXVIII - art. 144, com renumeracao do paragrafo Unico para § 1° e
acréscimo do § 2°:

“8 1° O Presidente da comissdo podera denegar, fundamentadamente,
pedidos, inclusive de prova pericial, considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.” (NR)

XXXIX - art. 145, com nova redagao no caput:

“Art. 145. As testemunhas serdo intimadas a depor pelo Presidente da
comissdo, 0 qual anexara aos autos prova da intimacao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.” (NR)

XL - art. 155, com insercao do § 4°;

““8 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a
prova dos autos.” (NR)

XLI - art. 178, com insercdo do § 5°:

“8 5° A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o caput
deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada
por cirurgiGes-dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.”
(NR)

XLII - art. 179, com insercdo do paragrafo dnico:

“Paragrafo Unico. Ao término do prazo de vinte e quatro (24) meses
consecutivos de licenca para tratamento de satde, o funcionario sera submetido a inspecao
médica, caso em que, se julgado incapaz para o0 servi¢co publico, serd aposentado por
invalidez.” (NR)

XLII - art. 181, com nova redagdo no caput e nos 88 1°, 2°e 3°, e
com insercdo dos 88§ 4° e 5°:



“Art. 181. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentacdo de documento oficial
comprobatdrio do nascimento ou termo oficial de adogdo ou guarda.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrério, caso em que podera ser
antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenca sera concedida a partir da 362
(trigésima sexta) semana gestacional, por prescricdo médica.

8 2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de
Obito, a servidora reassumira suas funcdes depois de decorridos 30 (trinta) dias do evento,
caso seja julgada apta.

8 3° No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202
(vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica do Estado, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias do beneficio de que trata este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da licenca remunerada de que trata o
caput deste artigo sera deferido ao servidor, mediante solicitacdo e comprovacdo documental,
em caso de morte da mée da crianga ou de abandono da crianga por sua mae.

8 5° No caso de adogdo ou obtengédo de guarda judicial de crianca ou
adolescente, o beneficio serd deferido somente mediante apresentacdo de termo judicial de
guarda a adotante ou guardid, expedido pela autoridade judiciaria competente.” (NR)

XLIV - com nova redagéo no art. 183:

“Art. 183. No caso de adogcdo ou obtencdo de guarda judicial de
crianca ou adolescente por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos estaduais
ou sendo um policial ou bombeiro militar e o outro servidor publico estadual, as licencas de
que tratam o caput deste artigo e o art. 183-E serdo concedidas da seguinte forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim 0
requerer;

Il - 20 (vinte dias) ao outro servidor ou militar, cdnjuge ou
companheiro adotante, que assim o requerer.” (NR)

XLV - acrescida dos arts. 183-A, 183-B, 183-C e 183-D:

“Art. 183-A. No caso de servidora comissionada, sem vinculo efetivo
com a Administracdo, as despesas relativas aos ultimos 60 (sessenta) dias da licenca-
maternidade correrdo a conta dos recursos do tesouro do Estado da Paraiba.

Art. 183-B. Na hipdtese de o periodo da licenga-maternidade coincidir

com o da fruicdo de férias, este serd automaticamente alterado pela Administracdo para a data
imediatamente posterior ao término da licenga-maternidade.
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Art. 183-C. A servidora deverd comunicar imediatamente eventual
revogacdo da guarda judicial.

Paragrafo unico. A falta de comunicacdo acarretara a cassacdo da
licenca-maternidade, bem como a perda total da remuneracdo ou subsidio a partir da data da
revogacdo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades disciplinares
cabiveis, a qualquer tempo.

Art. 183-D. Apo6s o término da licenga, a servidora dispora de uma
hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada, para
amamentacao do filho, até os 12 (doze) meses de idade.”

XLVI - acrescida da se¢do “IV-A DA LICENCA PATERNIDADE”,
com os arts. 183-E, 183-F, 183-G, 183-H e 183-I:

SECAO IV-A
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 183-E. Ao servidor sera concedida licenca remunerada de 20
(vinte) dias, com a remuneracdo ou o subsidio do cargo, em razdo de nascimento de filho,
adocdo conjunta ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo conjunta de crianga ou
adolescente, mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou
termo oficial de adocéo ou guarda.

Paragrafo Unico. A licenca-paternidade serd concedida inclusive em
casos de natimorto.

Art. 183-F. Ao servidor podera ser concedido afastamento na forma
do inciso 1V, alinea b, do art. 92 desta Lei em caso de aborto de filho.

Art. 183-G. Ao servidor serd concedida licenca remunerada de 180
(cento e oitenta) dias, em razdo de adoc¢do uniparental ou obtencdo de guarda judicial para fins
de adocdo, quando ele for o Unico responsavel pela crianca ou adolescente, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatério da adog¢do ou guarda, expedido pela
autoridade judiciaria competente.

Art. 183-H. O servidor devera comunicar imediatamente eventual
revogacéo da guarda judicial.

Pardgrafo unico. A falta de comunicacdo acarretard a cassacdo da
licenca-paternidade, bem como a perda total da remuneracéo ou do subsidio a partir da data
da revogacdo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades disciplinares
cabiveis, a qualquer tempo.

Art. 183-1. No caso de o periodo da licenca-paternidade coincidir com

o0 da fruicdo de férias, este sera automaticamente alterado pela Administracdo para a data
imediatamente posterior ao término da licenca-paternidade.”
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XLVII —acrescida do art. 188-A:

“Art. 188-A. O Dia do Servidor Publico sera comemorado aos vinte e
oito de outubro.”

XLVIII - acrescida do art. 190-A e 190-B:

“Art. 190-A. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.”

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 190-B. Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde
a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.”

XLIX - art. 191, com nova redagéo no caput:

“Art. 191. Consoante dispde ao artigo 46, § 1°, desta Lei, nenhuma
parcela percebida por exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissdo ou de natureza especial, podera ser incorporada a remuneracao do
Servidor Publico Estadual.” (NR)

L - art. 191-A, com nova redacdo no caput e com renumeracao do
paragrafo Unico para § 1 ° e acrescido dos §§ 2° e 3°:

“Art. 191-A. As vantagens Incorporadas anterior a vigéncia da Lei
Complementar 58/2003 ficam mantidas com a denominagdo de ‘“Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPMI)” e correspondem a toda importancia paga em razdo da
incorporacdo de retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial, exercido em qualquer dos
Poderes, a que se referem os artigos 154, 230 e 232, paragrafo Unico, da Lei Complementar n®
39, de 26 de dezembro de 1985, revogada pela Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro
de 2003.

8 1° A VPNI que trata o caput deste artigo estara desatrelada e ndo
mais vinculada, a partir da vigéncia da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
aos valores atribuidos a parcela que originou a sua incorporagdo ao patrimonio financeiro do
Servidor, bem como suas posteriores correcfes a atualizacOes, somente sujeitando-se as
revisdes gerais de remuneracdo dos servidores publicos estaduais de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal.

8 2° Os acrescimos incorporados ao vencimento dos servidores antes
da vigéncia da Lei Complementar n® 58/2003 continuardo a ser pagos pelos seus valores
nominais a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com o art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal.
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8§ 3° O acréscimo ao vencimento que estiver sendo percebido na data
da vigéncia desta lei, a titulo de abono de permanéncia, serd pago apenas até a concessdo da
aposentadoria do beneficiario.” (NR)

LI - art. 194, com nova redacdo no caput e com renumeragdo do
parégrafo Unico para 8 1 ° e acrescido o § 2°:

“Art. 194. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, no valor R$ 4.391,25 (quatro mil, trezentos e noventa e um reais e
vinte e cinco centavos), independente do valor percebido a titulo de remuneracéo ou provento.

§ 1° O valor fixado no caput deste artigo sera atualizado anualmente,
de forma a preservar seu valor real, tendo por base a variacdo da Unidade Fiscal de Referéncia
da Paraiba (UFR-PB) ou do indicador que a substituir.

§ 2° O auxilio-funeral ser4 pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.” (NR)

L11 —acrescida do art. 194-A:

“Art. 194-A - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.”

Art. 2° Ficam revogados:

I —oinciso Ill do art. 92;
Il —oinciso XIX do art. 107.

Art. 3° O servidor da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) fara
jus ao recebimento de auxilio alimentacdo e auxilio saide nos termos de Resolu¢do do
Conselho Superior Universitario - CONSUNI.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos de concessdo das
citadas verbas indenizatorias ja aprovadas pelo CONSUNI da UEPB.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2023.
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