ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Direitos da Mulher

PROJETO DE LEI N° 181/2023

Dispde sobre a protecdo contra a
discriminag¢do no trabalho para mae solo, nos
orgaos e entidades da administracdo publica
direta e indireta da Paraiba. Exara-se parecer
pela APROVACAO da matéria.

RESUMO: o projeto de lei em analise busca coibir a discrimina¢ao contra mae solo no
ambiente de trabalho, na administragdo publica direta e indireta. Define mae solo como
aquela que assume, com exclusividade, as responsabilidades financeiras e afetivas da
criacdo dos filhos. Proibe a discriminacdo durante a contratacdo, promogao,
treinamento, remuneracao, beneficios e condi¢des de trabalho da mae solo. Garante
igualdade de oportunidades, facultando a criacdo de politicas flexiveis de trabalho.
Proibe discriminagdo quanto ao direito a licenca maternidade. Os atos de discriminagao
estardo sujeitos a multas e sangdes administrativas. Faculta ao Poder Executivo a
realizacdo de campanhas de conscientiza¢do para prote¢do de maes solo, bem como a
regulamentacdo deste projeto de lei.

VOTO DO RELATOR - Em relagdo aos aspectos de conveniéncia e oportunidade,
nao ha davidas de que o projeto ¢ meritorio, com carater social bastante relevante,
tendo em vista que a institui¢do desta politica publica gera uma maior flexibilizacdo de
trabalho para as mulheres maes solo, garantindo a igualdade de oportunidades, coibindo
atos discriminatérios além de possibilitar que elas conciliem suas responsabilidades
familiares e profissionais.

PARECER PELA APROVACAO.

AUTOR (A): Dep. Luciano Cartaxo
RELATOR (A): Dep. Tovar Correia Lima, redesignada para Dep. Silvia

Benjamin

PARECER N° 0052023

I- RELATORIO
A Comissao de Direitos da Mulher recebe, para andlise e parecer, o

Projeto de Lei n° 181/2023, de autoria do Deputado Luciano Cartaxo, o qual
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“Dispoe sobre a protecdo contra a discriminagdo no trabalho para mde solo,
nos orgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta da Paraiba.”

O projeto de lei em analise busca coibir a discriminacdo contra maes
solos, no ambiente de trabalho, na administragdo publica direta e indireta. Define
mae solo como a aquela que assume, com exclusividade, as responsabilidades
financeiras ¢ afetivas da criacdo dos filhos. Proibe a discriminacdo durante a
contratacdo, promogdo, treinamento, remuneragdo, beneficios e condigdes de
trabalho da mae solo. Garante igualdade de oportunidades, facultando a criagao
de politicas flexiveis de trabalho. Proibe discriminacdo quanto ao direito a
licenca maternidade. Os atos de discriminagdo estarao sujeitos a multas e sangoes
administrativas. Faculta ao Poder Executivo a realizagdo de campanhas de
conscientizagdo para protecdo de maes solo, bem como a regulamentagdo deste
projeto de lei.

Na CCIR, o projeto recebeu parecer pela APROVACAO com Emenda
Modificativa, em 11/04/2023, para evitar possivel veto governamental por
inconstitucionalidade.

Tramitagdo na forma regimental.

E o relatoério.
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II-VOTO DO RELATOR

O projeto de lei em analise busca coibir a discriminacdo contra maes
solos, no ambiente de trabalho, na administracao publica direta e indireta.

O autor justificou de forma valida o projeto. Segue, a titulo de
esclarecimento, parte de sua justificativa em que esclarece a finalidade da
proposicao:

Esta Lei visa proteger as m3es solo contra a disciminag3o no trabalho,
garantindo que elas tenham acesso a oportunidades iguais e justas, uma vez

gue essas mulheres s3o frequentemente vitimas de discriminacdo no local de
trabalho.

A criagdo de politicas flexiveis de trabalho e a proibigdo da discniminacdo
no local de trabalho sdo medidas essenciais para garantir a igualdade de
oportunidades para estas maes e permitem gque elas conciliem suas
responsabilidades familiares e profissionais, ja que na maioria dos casos vivem

a equilibrar o trabalho com a responsabilidade de cuidar dos filhos.

Superada a andlise da constitucionalidade da propositura, que foi realizada
pela CCJR, em 11/04/2023, ocasido em que o projeto foi declarado constitucional
com Emenda Modificativa pelos membros daquela douta comissdo,
reconhecendo, pois, a legalidade da matéria, compete a esta Comissdao debrugar-
se sobre o mérito da propositura, ou seja, verificar se o Projeto ¢ adequado ao
melhor interesse dos paraibanos.

E de conhecimento ptblico que quando as mulheres exercem a

maternidade de forma solitaria, sem a presenga paterna, a familia fica em
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situagdo de wvulnerabilidade social, com grandes limitagdes e sofrendo
discriminagdo. Portanto, garantir maior flexibilidade no ambiente de trabalho,
gerando condicdes de igualdade, ¢ medida essencial para proteger toda a familia.

Nesse sentido, em relacdo aos aspectos de conveniéncia e oportunidade,
ndo ha davidas de que o projeto € meritorio, com cardter social bastante
relevante, tendo em vista que a institui¢ao desta politica publica gera uma maior
flexibilizagdo de trabalho para as mulheres maes solo, garantindo a igualdade de
oportunidades, coibindo atos discriminatérios, além de possibilitar que elas
conciliem suas responsabilidades familiares e profissionais.

Ante o exposto, com relagdo ao mérito da matéria, sou favoravel a
aprovacio do Projeto de Lei n° 181/2023.

E como voto.

Sala das Comissoes, em 16 de agosto de 2023.

DEP. SILVIA_BENJA
RELATORA



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Direitos da Mulher

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Direitos da Mulher, por unanimidade, quanto ao mérito, é
favoravel a aprovacao do Projeto de Lei n° 181/2023, nos termos do voto do
Senhor(a) Relator(a).

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 16 de agosto de 2023.

DEP. DANIELLE DO VALE

Presidente
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DEP. SILVIA BENJA
MEMBRO



