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Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei n°
10.432/2015, que dispde sobre o regime juridico, 0s
cargos, a carreira e a remuneracao dos servidores
publicos do Quadro de Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado da Paraiba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° A Lei n®10.432/2015 (plano de cargos, carreira e remuneracdo dos servidores
publicos do quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba), passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 15. Omissis

Omissis

8 1° A verificag&o dos requisitos mencionados sera realizada pelo Corregedor-Geral
e far-se-4 mediante apuracdo quadrimestral.

Omissis.” (NR)

“Capitulo XII
Omissis

“Art. 161. Omissis
Omissis
8 5° A celebragéo da transagdo administrativa disciplinar suspende a prescrigéo.

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, a fluéncia do prazo prescricional serad
retomada a partir do arquivamento do procedimento instaurado para a celebracéo da
transacdo administrativa disciplinar.” (NR)

“Secao Il
Da Apuracdo das Infragdes Disciplinares”(NR)

“Art. 162. A apuracgao das infragdes sera feita por reclamacao disciplinar, sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, que serdo instaurados de oficio pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, por determinacdo do Procurador-Geral de
Justica ou do Conselho Superior, por recomendacdo do Colégio de Procuradores ou
em face de representacdo formulada por qualquer autoridade ou pessoa interessada,
assegurada a ampla defesa na sindicancia e no processo administrativo disciplinar.



8 1° A representacdo oferecida por pessoa estranha & Instituicdo devera ser formulada
por escrito ou reduzida a termo, confirmada a autenticidade, e conter a identificacdo
e 0 endereco do representante, sem 0 que ndo seréa processada.

8§ 2° Diante da gravidade, relevancia ou verossimilhanga dos fatos noticiados, podera
0 Corregedor-Geral, por decisdo fundamentada, considerar suprida a auséncia de
qualificacdo e, agindo de oficio, determinar o processamento da reclamacdo.” (NR)

“Art. 163. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar seréo instaurados
mediante portaria, que conterd a qualificacdo do acusado, a exposicdo
circunstanciada dos fatos imputados e a previséo legal sancionadora, em tese, 0 nome
e as fungbes dos integrantes da comissdo, devendo ser publicada por extrato no
Diério Oficial Eletronico do Ministério Publico da Paraiba.” (NR)

“Art. 164. Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.” (NR)

“Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de 60 (sessenta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.” (NR)

“Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade ou por conveniéncia do servico, o Corregedor-Geral
podera solicitar e o Procurador Geral determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunera¢do. Omissis.”
(NR)

“Subsecao I1I
Do Processo Administrativo Disciplinar” (NR)

“Art. 167. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido e obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza¢éo dos
meios e recursos admitidos em direito.” (NR)

“Art. 168. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissao
presidida pelo Subcorregedor-Geral e composta por um Promotor Corregedor
designado pelo Corregedor-Geral e um servidor estavel designado pelo Procurador-
Geral, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Paragrafo Unico. Ficam impedidos de participar da comissdo de processo
administrativo disciplinar os integrantes da comisséo processante de sindicancia que
o antecedeu.” (NR)

“Art. 171. Incumbe ao presidente da comissdo processante, logo que receber a
portaria de instauracdo do processo administrativo disciplinar:

| - convocar os demais integrantes da comisséo para a instalacao dos trabalhos;

Il - nomear e compromissar o secretario dentre servidores lotados na Corregedoria-
Geral do Ministério Pablico;

I11 - deliberar, juntamente com os demais integrantes, sobre a realiza¢ao das provas
e diligéncias necessarias & comprovacdo dos fatos e de sua autoria.



8 1° O presidente mandaréa citar o acusado, com a entrega de copia da portaria, do
relatorio final da reclamacédo disciplinar ou da sindicancia ou das pecas informativas
e da ata de instalacéo dos trabalhos, para apresentar defesa escrita no prazo de cinco
dias, podendo oferecer rol de testemunhas, até 0 maximo de cinco, e requerer a
producéo de outras provas, que poderdo ser indeferidas, em deciséo fundamentada,
se forem impertinentes ou tiverem intuito meramente protelatorio.

8§ 2° Se 0 acusado ndo for encontrado ou se furtar a citagéo, esta sera realizada por
edital, com prazo de cinco dias, publicado uma vez no 6rgéo oficial.

8 3° Se 0 acusado ndo atender a citacdo por edital, sera declarado revel, sendo
designado um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

8 4° O acusado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir o0 processo a
sua revelia, deixar de comparecer, sem justo motivo, aos atos processuais para 0S
quais tenha sido regularmente, intimado.

8 5% A todo tempo, o acusado revel podera constituir procurador, o qual terd vista dos
autos, no estado em que se encontram, na secretaria da comisséo processante.

8§ 6° No prazo da defesa prévia, os autos ficardo a disposicdo do acusado ou de seu
procurador para consulta, na secretaria da Corregedoria, observadas as cautelas de
estilo.

§ 7° E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador.

8 8° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 9° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.” (NR)

“Art. 172. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Omissis” (NR)

“Subsecao IV
Da Instrucdo do Processo Administrativo Disciplinar” (NR)

“Art. 173. Findo o prazo da defesa prévia, o presidente da comissdo processante
designaré audiéncia para inquiri¢cdo do denunciante e das testemunhas da acusacao e
da defesa, mandando intima-las, bem como o acusado e seu procurador.

8 1° Na auséncia ocasional do acusado, o presidente da comissdo processante
designaré servidor nos termos do § 3° do art. 171 desta Lei.

8 2° As testemunhas poderdo ser inquiridas por todos os integrantes da comissédo
processante e reinquiridas pelo presidente, apds as perguntas do advogado do
acusado.



8 3° Se a comissdo processante verificar que a presenca do acusado podera influir no
animo do denunciante ou de testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, solicitara a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca de
seu advogado, devendo constar do termo a ocorréncia e 0S motivos que a
determinaram.

8 4° O acusado e seu procurador deverdo ser intimados, pessoalmente, de todos os
atos e termos do processo, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
quando ndo o forem em audiéncia.” (NR)

“Art. 174. Finda a instrucdo ¢ realizado o interrogatério do acusado, o presidente da
comissdo processante, saneando O processo, por proposta da comissdo ou a
requerimento da defesa, determinara a complementacdo das provas e diligéncias
necessarias, que deverdo ser produzidas no prazo maximo de trés dias.” (NR)

“Art. 175. Encerrada a instrucdo do processo administrativo disciplinar e concluindo
a comissdo processante pela pratica de ocorréncia de infragdo mais grave ndo
constante da portaria de instauracao, sera esta aditada. Paragrafo Unico. Em caso de
aditamento, ser4 novamente o acusado citado e interrogado, sendo-lhe oferecida
oportunidade para defesa prévia, na qual podera produzir provas e arrolar até trés
testemunhas.” (NR)

“Art. 176. Encerrada a instrug@o, o acusado tera cinco dias para oferecer alegagdes
finais, observado o disposto na parte final do § 6° do art. 171 desta Lei.” (NR)

“Art. 177. Os atos e termos, para os quais nao foram fixados prazos, serao realizados
dentro daqueles que o presidente determinar, respeitado o limite maximo de dez
dias.” (NR)

“Art. 178. As decisoes da comissao processante serao tomadas por maioria de votos.”
(NR)

“Art. 179. Esgotado o prazo de que trata o art. 176 desta Lei, a comissao processante,
em dez dias, apreciara os elementos do processo, apresentando o relatorio, no qual
propora, fundamentadamente, a absolvi¢do ou a puni¢do do acusado, indicando a
pena cabivel.

8 1° Havendo divergéncias nas conclusdes, ficara constando do relatorio o voto
discrepante.

§ 2° Juntado o relatério, serdo os autos remetidos imediatamente ao érgao julgador.”
(NR)

“Art. 180. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé ao Procurador-Geral de Justica que o servidor seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

8 1° O incidente de sanidade mental ser& processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

8 2° O processo administrativo disciplinar permanecerd suspenso durante a
tramitacdo do incidente de sanidade mental.” (NR)

Art. 187. O 6rgdo julgador decidira no prazo de vinte dias, contados da data do
recebimento dos autos.



8§ 1° Se 0 0Orgdo julgador ndo se considerar habilitado a decidir, podera converter o
julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a comissdo processante para os fins
que indicar, com prazo néo superior a dez dias.

§ 2° Retornando os autos, o 6rgdo julgador decidird em dez dias.” (NR)

“Art. 188. Serd competente para decidir a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar:

| — o Corregedor-Geral do Ministério Publico, quando a portaria de instauracdo
imputar falta funcional punida com adverténcia ou o relatério concluir pela aplicacédo
da referida pena;

Il — o Procurador-Geral de Justica, nos demais casos.

8 1° Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, se o Corregedor-Geral do
Ministério Publico entender cabivel ao acusado pena mais grave do que adverténcia,
adotard uma das seguintes providéncias:

| — em se tratando de sindicancia:

a) entendendo ser cabivel pena de suspensdo de até 60 (sessenta) dias, remetera 0s
autos ao Procurador-Geral de Justica;

b) entendendo ser cabivel pena mais grave que a referida na alinea anterior,
determinard a instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos do art.
165 desta Lei;

Il — em se tratando de processo administrativo disciplinar, remetera os autos ao
Procurador-Geral de Justica.

8 2° O Procurador-Geral de Justica, ao receber os autos, ndo poderéa fazer retorna-los,
devendo decidir sobre a aplicacdo da pena cabivel, desde que esta seja cominada ao
fato objeto da imputacdo, salvo, na sindicancia, se entender de acordo com a regra
da alinea b do inciso | do paragrafo anterior.

8§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢@es, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.” (NR)

“Art. 189. O acusado sera intimado da decisdo, pessoalmente, ou, se revel, atraves
do 6rgédo oficial.” (NR)

“Art. 191. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o fato sera comunicado
ao 6rgdo ministerial com atribuicdo na matéria, com coépia do processo
administrativo disciplinar.” (NR)

“Art. 193. Nao serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndao houver
influido na apuragdo da verdade substancial ou na decisdo do processo.” (NR)

“Art. 194. O recurso, com efeito suspensivo, sera conhecido pelo Colégio de
Procuradores de Justi¢a.” (NR)

“Art. 195. Sao irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauragdo de
sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, as proferidas no curso do
procedimento e os atos de mero expediente.” (NR)

“Art. 196. O recurso voluntario sera interposto pelo interessado, pessoalmente, ou
por seu procurador, no prazo de cinco dias, contados da intimagédo da deciséo, por
peticdo dirigida ao Colégio de Procuradores de Justica, e devera conter, desde logo,
as razdes do recorrente.” (NR)



“Art. 197. Recebido o recurso, o presidente do Colégio de Procuradores de Justica
determinard, imediatamente, sua juntada ao processo e o distribuira a um dos
Procuradores de Justica, na forma regimental.

Paragrafo Unico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribuicdo, o0 processo sera
entregue ao relator que terd o prazo de dez dias para exarar o seu relatorio,
encaminhando-o, em seguida, ao revisor que o devolverd no prazo de cinco dias,
devendo o recurso ser submetido a apreciacdo na primeira sessao ordinaria a ser
realizada, observadas as normas regimentais.” (NR)

“Art. 200. Sera admitida, a qualquer tempo, a revisdo da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar de que tenha resultado imposicdo de pena, quando:
Omissis” (NR)

“Art. 203. O pedido de revisao serd dirigido ao Procurador-Geral de Justica, o qual,
se 0 admitir, determinard o apensamento da peticdo a sindicancia ou ao processo
administrativo disciplinar e designara comissdo revisora composta de trés Assessores
Técnicos.

Omissis.” (NR)

Art. 2° O Capitulo XII da Lei n°® 10.432/2015 (plano de cargos, carreira e
remuneracao dos servidores publicos do quadro de servicos auxiliares do Ministério Pablico
do Estado da Paraiba), fica acrescido da Secdo V-A e do art. 161, com as seguintes redacgdes:

“Secao V-A
Da Transacdo Administrativa Disciplinar

Art. 161-A. O Corregedor-Geral, antes da instauracdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar ou durante o seu trdmite, até findo o prazo para
oferecimento de razdes finais, de oficio ou por provocacdo do interessado, podera
celebrar transacdo administrativa disciplinar, mediante instauracéo de procedimento,
visando a resolucdo consensual do fato, quando constatada a pratica de infracéo
disciplinar de menor potencial ofensivo e atendidos os demais requisitos previstos
em Ato da Corregedoria-Geral.

8 1° Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia.

8 2° A celebragdo da transagdo administrativa disciplinar suspende a sindicancia ou
0 processo administrativo disciplinar, ficando vedada a pratica de qualquer ato de
instrugdo, salvo a antecipacdo de provas urgentes, cuja irrepetibilidade possa gerar
prejuizo irreparavel.”

Art. 3°A Secédo VI do Capitulo XII da Lei n°® 10.432/2015 (plano de cargos, carreira
e remuneracdo dos servidores publicos do quadro de servigos auxiliares do Ministério
Publico do Estado da Paraiba), fica acrescida das Subsecdes I-A e I-B e dos arts. 165-A a
165-F, com as seguintes redacoes:

“Subsecao I-A
Da Reclamacao Disciplinar

165-A. Serdo registradas como reclamacgdo disciplinar as comunicacbes de
irregularidades no servico apresentadas a Corregedoria-Geral, bem como as por esta
determinadas de oficio.



8§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar, em tese, infragdo disciplinar ou ilicito
penal ou estiver prescrita, a reclamacéo sera arquivada liminarmente, cientificando-
se o reclamante.

§ 20 Até decisdo definitiva sobre a matéria, o Subcorregedor-Geral podera conferir
tratamento sigiloso a autoria da reclamacéo.

165-B. Ap0s o registro da reclamacéo disciplinar, o Corregedor-Geral remetera os
autos para processamento perante o Subcorregedor-Geral, que notificara o servidor
reclamado para apresentar informacdes, no prazo de 10 (dez) dias, podendo, antes,
realizar diligéncias para apuracao preliminar da verossimilhanga da imputac&o.

8 1° O Subcorregedor-Geral poderd designar um Promotor Corregedor para a
realizacdo de diligéncias e emissao de parecer.

8 2° Apos a emissédo do parecer, com ou sem informagdes do servidor reclamado, o
Subcorregedor-Geral adotara, no prazo de 10 (dez) dias, uma das seguintes
providéncias:

a) arquivamento da reclamagao disciplinar;

b) remessa dos autos ao Corregedor-Geral, para deliberacéo sobre a instauracéo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.”

“Subsecao I-B
Da Sindicancia

Art. 165-C. A sindicancia sera instaurada para a apuracdo de irregularidade no
servico punida com as penas de adverténcia ou suspensdo de até 60 (sessenta) dias.

8 1° A sindicancia sera conduzida por Comissdo presidida por um Promotor
Corregedor e composta por um Promotor de Justica e um servidor estavel designados
pelo Procurador-Geral, devendo o servidor ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 2° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral.

Art. 165-D. No relatério conclusivo da sindicancia, a Comisséo sugerira:

| — 0 arquivamento do processo;

Il — a aplicacdo de penalidade de adverténcia, censura ou suspensdo de até 60
(sessenta) dias;

Il — a instauracdo pela Corregedoria-Geral de processo administrativo disciplinar
quando a falta disciplinar identificada for punida com pena mais grave do que aquelas
previstas no inciso Il deste artigo.

8 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucéo.

8 2° Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, serd encaminhada copia dos autos ao 6rgdo ministerial com
atribuicdo na matéria, independentemente da imediata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

“Art. 165-E. Na sindicancia, serdo observadas as seguintes regras:
| — na defesa prévia, poderdo ser arroladas até trés testemunhas;



Il — sempre que possivel, o interrogatorio do acusado sera realizado na mesma
audiéncia, logo apds a oitiva do denunciante e das testemunhas arroladas pela

comissdo e pela defesa;
Il — o prazo para oferecimento das alegacdes finais ¢ de trés dias.”

“Art. 165-F. Aplica-se, no que couber, a sindicancia as regras previstas para o
processo administrativo disciplinar contidas nas Subseg¢oes III e IV desta Secdo.”

Art. 4° A Lei n®10.432/2015 (plano de cargos, carreira e remuneragédo dos servidores
publicos do quadro de servicos auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba), fica
acrescida do art. 221-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 221-A. Aplica-se subsidiariamente ao regime disciplinar as normas de direito
penal e processual penal.”

Art. 5° Ficam revogados da Lei n°® 10.432/2015 (plano de cargos, carreira e
remuneracao dos servidores publicos do quadro de servigos auxiliares do Ministério Pablico
do Estado da Paraiba), os arts. 169, 181, 183, 184, 185, 186 e 190 e 0 § 1° do art. 172.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2020.




