ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REDACAO FINAL

MEDIDA PROVISORIA N° 277/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo a proceder a extin¢io de
Entidades e instituir a Empresa Paraibana de
Pesquisa, Extensiio Rural e Regulariza¢io Fundidria —
EMPAER, e di outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Ficam extintos no dmbito da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca — SEDAP - os seguintes érgdos:

I — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba —
EMATER/PB, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n° 3.824 de 12 de dezembro de 1975;

IT — Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba S/A —
EMEPA, cuja criagéo foi autorizada pela Lei n° 4.034 de 20 de dezembro de 1978;

III - Instituto de Terras ¢ Planejamento Agricola do Estado da
Paraiba — INTERPA, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n° 5.517 de 28 de novembro de
1991.

Art. 2° Fica autorizada a criagdo da Empresa Paraibana de
Pesquisa, Extensdio Rural e Regularizagdo Fundiaria — EMPAER -, empresa publica estadual,
prestadora de servigo piiblico, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecudria e da Pesca - SEDAP, com personalidade juridica de direito privado, patriménio
proprio, autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unmico. A critério do Governo estadual, a EMPAER
podera ter na composi¢do de seu capital social a participagdo minoritiria de outro ente
federativo ou de pessoa juridica a ele vinculada, desde que a maioria do capital votante
permaneg¢a em propriedade do Estado da Paraiba.



Art. 3° A EMPAER tera sede ¢ foro na Comarca da cidade de
Cabedelo-PB e podera criar nticleos regionais no Estado.

Art. 4° A EMPAER terA como objetivo bésico pesquisar,
programar, executar e fiscalizar a politica estadual de assisténcia técnica, extensdio rural, e
regularizagdo fundidria, com vistas ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca,
competindo-lhe também:

I — colaborar com os Orgos competentes da Secretaria da
Agricultura e Abastecimento e do Ministério da Agricultura na formulagdo e execugfio das
politicas de assisténcia Técnica e extensfo no Estado;

IT — planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica
e extensdo rural, visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social
para aumento da produgdo e produtividade agricola e a melhoria das condig¢des de vida no
meio rural do Estado da Paraiba, de acordo com a politica de agfio dos Governos Federal e
Estadual.

III — promover a pesquisa para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico aplicado a agropecuaria do Estado da Paraiba.

IV — promover o desenvolvimento rural, a colonizagdo e o
planejamento agricola e agrario, bem como a legalizagdo das terras publicas para o
assentamento de ruricolas observadas as disposi¢des da legislagdo federal pertinente.

Art. 5° Para execugdo de suas finalidades, a EMPAER podera
celebrar convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 6° A atuagdio de natureza técnica da empresa, abrangera
sempre uma politica de governo para o desenvolvimento da agropecudria nas 4reas de
pesquisa, extenso rural e regularizaggo fundiaria.

Art. 7° A EMPAER tem a seguinte estrutura organizacional:

1- ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR:
a) Conselho de Administragio;

b) Conselho Fiscal; e

¢) Conselho Técnico.

I1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
a) a Presidéncia;

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

¢) Assessoria Técnica.

IV - ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL:
a) Diretoria de Administragio e Finangas:

1. Geréncia de Administragdo:
1.1. Subgeréncia de Recursos Humanos;




1.2. Subgeréncia de Servigos Gerais e Transportes; e
1.3. Subgeréncia de Materiais.

2. Geréncia de Finangas:

2.1. Subgeréncia de Orgamento e Finangas;
2.2. Subgeréncia de Contabilidade.

3. Geréncia de Tecnologia da Informag&o.

V - ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA
a) Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural:

1. Geréncia Executiva de Planejamento e Operagdes:

1.1. Geréncia Operacional de Produgdo Agropecuaria e Agdo
Social;

1.2. Geréncia Operacional de Programagio e Avalia¢io de Crédito
Rural;

1.3. Geréncia Operacional de Comunicagio € Metodologia; e

1.4. Geréncia Operacional de Andlise e Programag3o de Sistemas.

2. Geréncias Regionais com Sedes em Jodo Pessoa, Itabaiana,
Campina Grande, Areia, Guarabira, Solinea, Picui, Serra Branca, Patos, Princesa Isabel,
Itaporanga, Pombal, Catolé do Rocha, Sousa e Cajazeiras.

b) Diretoria de Pesquisa Agropecuadria:

1. Gerencia Executiva de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento:

1.1. Geréncia Operacional de Produg#o, Difusfo e Transferéncia de
Tecnologia;

1.2. Geréncia Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigagéo;

1.3. Geréncia Operacional de Arranjos Produtivos Locais; e,

1.4. Geréncia Operacional de Estatistica, Editoragdo e Informatica.

2. Estagbes Experimentais de Alagoinha, Aparecida, Benjamin
Maranhio em Tacima, Jodio Pessoa em Umbuzeiro, Lagoa Seca, Cientista José Irineu Cabral
em Jodo Pessoa, Pendéncia em Soledade, Veludo em Itaporanga e de Abacaxi em Sapé.

¢) Diretoria de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundiéria:

1. Gerencia Executiva de Planejamento e Controle de Terras:

1.1. Geréncia Operacional de Reordenamento Agrario;

1.2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural;

1.3. Geréncia Operacional de Assentamento Rural;

1.4. Gerencia Operacional de Documentagdo, Regularizagio e
Titulagio;

1.5. Geréncia Operacional de Cartografia.

Art. 8° Caberd ao Conselho de Administragdo procedimentos
quanto ao Estatuto Social ¢ Regimento Interno da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo
Rural e Regularizagdo Fundiiria — EMPAER, bem como quanto a criagio do Quadro de
Pessoal Efetivo.



Art. 9° Os servidores cedidos as institui¢des extintas retornardo aos
seus Orgéos ou entidades de origem, caso nfo sejam absorvidos na estrutura da EMPAER.

Art. 10. Os empregados efetivos das empresas extintas, EMATER
e EMEPA, serfo absorvidos pelo Poder Publico Estadual, com todos os direitos e vantagens
individuais adquiridos.

Paragrafo unico. Servidores estatutarios do Instituto de Terras e
Planejamento Agricola do Estado da Paraiba — INTERPA serfio absorvidos pelo Poder
Executivo estadual, a quem cabera redistribui-los entre suas secretarias e Orgdos da
administragio indireta, através da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

Art. 11. Os cargos necessdrios ao funcionamento da estrutura
organizacional da EMPAER s#o os constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 12. Fica a EMPAER autorizada a contratar pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, imprescindivel ao funcionamento inicial da empresa.

Paragrafo nico. Durante os primeiros 180 (cento e oitenta) dias,
a contar do estabelecimento da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e
Regularizagdo Fundidria — EMPAER, poderd ser contratado, nos termos do caput deste
arquivo, mediante andlise curricular, e nos quantitativos aprovados pelo Governador do
Estado ou por seu delegatorio, pessoal técnico e administrativo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo improrrogavel de 36
(trinta e seis) meses.

Art. 13. Os direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes de lei,
atos administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas das entidades extintas
passam para EMPAER.

Art. 14. O Poder Executivo podera, mediante decreto, em favor
EMPAER, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagles
orcamentarias aprovadas na Lei Org¢amentaria 2019, destinadas as entidades extintas,
mantidas as estruturas programaticas, expressas por categoria de programagéo.

§ 1° Serdio objeto do decreto citado no caput os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso e
de resultado primério, mantidos os valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentéria
para o exercicio de 2019 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
ajuste na classificagéio funcional.

§ 2° A EMPAER devera destinar percentual minimo do seu
orgamento para manter as pesquisas desenvolvidas e em desenvolvimento pelas entidades
extintas.

§ 3° O percentual minimo inicial deve ser igual ao previsto para o
orcamento de 2019 da empresa EMEPA.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a custear o processo de
inventario das entidades extintas com recursos dos Encargos Gerais do Estado, procedendo ao
pagamento das despesas de custeios.




Art. 16. A EMPAER sucederd as entidades extintas nos seus
direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim
nas demais obriga¢des pecunidrias, independentemente de termo aditivo especifico.

Art. 17. Os atos de gestdo das entidades extintas citadas no art. 1°,

até suas liquidag6es, serdo de competéncia e responsabilidade do Diretor Presidente e demais
diretores da EMPAER.

Paragrafo vnico. O Conselho de Administragdo da EMPAER tera
a competéncia cumulativa para aprovar as contas das entidades extintas, enquanto néo ocorrer
suas liquidagbes definitivas, devendo, no caso especifico da EMEPA-PB, contar com a
participa¢do de um membro do acionista EMBRAPA.

Art. 18. Quanto aos contratos em vigor, celebrados pelas entidades
a que se refere esta Lei, o Poder Executivo podera, por motivo de interesse publico, declarar a
sua suspensdo ou rescisdo.

Art. 19. Os bens moéveis, imoveis, materiais € equipamentos
integrantes do acervo das entidades extintas, passardo ao patriménio do Estado e, apés
inventario, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragéo, serdo repassados
gratuitamente para EMPAER ou redistribuidos para outros 6rgéos da administragdo publica
estadual.

Pardgrafo dnico. A Secretaria de Estado da Administragdo podera
alienar, mediante leildo, os bens moveis desnecessarios ao servigo publico estadual ou propor
a sua doagdo, com ou sem encargos, a municipios ou a institui¢gdes de educa¢io ou de
assisténcia social, sem fins lucrativos, reconhecidas na forma da lei como tal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Assembleia Legidlativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epiticio Pessoa”, Jodo Pessoa, apN! de 2019.




ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA PARAIBANA DE
PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA - EMPAER

Planejamento ¢ Operagdes

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL | QUANTITATIVO

Diretor Presidente CDS-2 5.008,06 5.008,06 | 10.016,12 1

Chefe de Gabinete CAD-5 900,00 900,00 | 1.800,00 1

Coordenador da Assessoria

Juridica CAD-5 900,00 900,00 | 1.800,00 1

Assessor Juridico CAD-7 650,00 650,00 | 1.300,00 3

Assessor Técnico CAD-7 650,00 650,00 | 1.300,00 6

FD.""“” de Administragao ¢ CDS-3 3.915,00 3.915,00| 7.830,00 1
inangas

Gerente de Administragdo CGI-1 1.000,00 1.000,00} 2.000,00 1

Subgerente de Recursos Humanos CGI-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

’?ubgerentc de Servigos Gerais e CGIL-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1
ransportes

Subgerente de Materiais CGI-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Gerente de Finangas CGI-1 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00 1

Subgeréncia de Orgamento ¢ CGI-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Finangas

Subgerente de Contabilidade CGI-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Gerente de Tecnologia da CGL1 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00 1

Informagdo

Secretaria do Presidente CSE-1 500,00 500,00 | 1.000,00 1

Secretaria de Diretoria CSE-2 400,00 400;00 800,00 4

Motorista da Presidéncia CSE-2 400,00 400,00 800,00 1

Motorista da Diretoria CSE-3 350,00 350,00 700,00 4

Diretor de Pesquisa Agropecudria CDS-3 3.915,00 3.915,00 | 7.830,00 1

Gerente Executivo de Apoio & CGF-1 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00 1

Pesquisa e Desenvolvimento

Gerente Operacional de Produgo,

Difusdo ¢ Transferéncia de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Tecnologia

Gerente Operacional de Meio

Ambiente, Solos ¢ Irrigagdo CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Gerente Operacional de Amanjos | p 5 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Produtivos Locais

Gerente Operacional de Estatistica,

Editoragdo ¢ Informética CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Chefe 'da Estagdo Experimental de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Alagoinha

Chefe da Estagdo Experimental de

Aparecida CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Chefe da Estaglo Experimental de | (op y 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Benjamin Maranhdo em Tacima

Chefe da Estagdo Expenfnental de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 )

Jodo Pessoa em Umbuzeiro

Chefe da Estagdo Experimental de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Lagoa Seca

Chefe da Estagdo Experimental

Cientista José Irineu Cabral em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Jodo Pessoa.

Chefe da Estag@o Experimental de

Pendéncia em Soledade CGF-2 700,00 700,00 1.400,00 !

Chefe da Estag@o Experimental de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Veludo em Itaporanga

Chefe d? Estagdo Experimental de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00 1

Abacaxi em Sapé

Diretor de Assisténcia Técnica e CDS-3 3.915,00 3.915,00 | 7.830,00 1

Extensdo Rural

Gerente Executivo de CGF-1 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00 i




Gerente Operacional de Produgio

Agropecudria e AgZo Social CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerente Operacional de

Programagdo e Avaliagdo de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Crédito Rural

Gerente Operacional de

Comunicacdo ¢ Metodologia CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerente Operacional de Andlise e

Pro acio de Sistemas CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerenye Regional com Sedeem |~ oG- 700,00 700,00 | 1.400,00
g:g;’i‘;ﬁfeg“’“a‘ com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
g;:s;‘it:aRéfggzl com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerente Regional com Sede Areia CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
gﬁ;ggeig"g“’“al com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
gorente Regional com Sedeem | ogp.y 700,00 700,00 | 1.400,00
l(,}iec‘]fi‘“e Regional com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gorents Regional com Sedeem | cgF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
gaet’::te Regional com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Ge:rente Regional com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Princesa Isabel

gj;f)‘::lg:g“’“a' com Sede em CGF-2 700,00 700,00| 1.400,00
ggf’;{)‘;‘f Regional com Sede em CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerente Regional com Sede em

Catolé do Rocha CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerente Regional com Sedeem | oG- 700,00 700,00 | 1.400,00
e gonalcomSedeem | R 700,00 700,00 | 1.400,00
Diretoria de Planejamento

Agricola e Regularizag&o CDS-3 3.915,00 3.915,00 | 7.830,00
Fundiaria

Gerencia Executiva de

Planejamento e Controle de Terras CGF-1 1.000,00 1.000,00| 2.000,00
Geréncia Operacional de

Reordenamento Agrario CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Geréncia Operacional de

Desenvolvimento Rural CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Geréncia Operacional de

Assentamento Rural CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Gerencia Operacional de

Documentagfo, Regularizagéo ¢ CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00
Titulagéo

Gerente Operacional de CGF-2 700,00 700,00 | 1.400,00

Cartografia




