ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 266/2017

Estabelece valores para Tabela de Vencimento
do Magistério na forma da Lei n® 7.419, de 15 de
outubro de 2003, e estabelece novo valor minimo
para o vencimento e soldo de servidores estaduais e
dé outras providéncias. Exara-se o Parecer pela
adequacdo orcamentiria e no mérito pela sua

aprovacao.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO - RICARDO COUTINHO.
RELATOR ESPECIAL: DEP.

PARECER DO RELATOR ESPECIAL

I- RELATORIO

Recebo, nos termos dos arts. 160, § 2° e 235, da Resolugdo n° 1.578/2012
(Regimento Interno da Casa), para analise e parecer a Medida Proviséria n® 266/2018
de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado e que “Estabelece valores
para Tabela de Vencimento do Magistério na forma da Lei n°® 7.419, de 15 de outubro
de 2003, e estabelece novo valor minimo para o vencimento e soldo de servidores
estaduais e dd outras providéncias”.

A matéria foi encaminhada a essa Casa Legislativa através da Mensagem n°
Mensagem n° 01, de 30 de janeiro de 2018 — Medida Provisoria n° 266, de 29 de
janeiro de 2018 —, de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

Instrugdo processual em termos.

Tramitacdo na forma regimental.

E o relatorio.
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I- VOTO DO RELATOR

A medida provisoria em apreco pretende estabelecer valores para tabela de
vencimentos dos profissionais do magistério publico estadual ocupantes de cargo
pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério, constantes do Anexo II, na forma da
Lei n® 7.419, de 15 de outubro de 2003, além de estabelecer novo valor minimo para o
vencimento e soldo de servidores estaduais e d4 outras providéncias.

Na mensagem que encaminha a Medida Proviséria para apreciagéo dessa Casa

Legislativa, o governador do Estado aduz que:

A tematica aqui tratada ja € por si s6 relevante, principalmente
por se tratar de uma categoria profissional que possui piso salarial
nacionalmente estabelecido e sempre foi compromisso desta gestdo
estadual manté-lo acima dos valores nacionalmente estabelecidos para o

piso salarial.

Cabe a essa relatoria fazer uma analise dos aspectos relacionados ao mérito
da propositura, ou seja, a oportunidade e conveniéncia de sua aprovagio, seus
reflexos sociais e econdmicos, além de sua adequacgio orcamentaria. Deve-se fazer
uma apreciacio detida ao interesse piblico que encerra a matéria e emitir uma
opinifio acerca da plausibilidade da aprovacio da medida.

No que concerne aos aspectos ligados ao mérito da proposta, ndo ha davidas de
que o projeto € meritorio, seu objetivo ¢ garantir a valoriza¢do dos profissionais do
magistério do Estado da Paraiba, proporcionando a melhoria da qualidade da Educagéo
do Estado da Paraiba.

Em relagdo aos aspectos orcamentarios a medida esta dentro da previsdo dos
dispéndios financeiros destinados & Educagdo, sendo deste modo, or¢gamentariamente
adequada e em consondncia com a legislagdo aplicavel.

Assim, apés minucioso estudo do objetivo desta Medida Pr(yisé ia,

-

entendemos que MP 266/2018 é meritéria, oportuna e adequada. -
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Nesse contexto, opino seguramente pela APROVACAO da Medida Proviséria
n° 266/2018.

E 0 voto.

Jodo Pessoa, em 21 de margo de 2018.
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Relator Especial



